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1 Sissejuhatus

See aruanne votab kokku taiskasvanutele méeldud rahuharidusprojekti ,, Teach Peace” raames
korraldatud kusitluste tulemused. Erasmus+ toetatud projekti eesmark on luua taiskasvanutele
mdoeldud rahuhariduse koolitusprogramm, arendada taiskasvanute koolitajate oskust dpetada
konfliktide valtimist ja lahendamist ning edendada Euroopa taiskasvanute seas rahumeelset
osaluskultuuri.

UNESCO eeskujul mdistame rahuharidust tldises tahenduses, mis hélmab teadlikkuse
suurendamist ning konfliktide lahendamise, dialoogi pidamise ja rahukultuuri edendamise
oskuste dpetamist. Sedasi mdistetuna puudutab rahuharidus laia teemade ja tegevuste ringi,
naiteks konfliktide lahendamist, eneserefleksiooni, dialoogi, vahetut vagivallatut tegevust
(nonviolent direct action) ja inimdigustealast haridust (UNESCO 2024, Ik 7).

Vt UNESCO (2024). Peace education in the 21st century. https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000388385.

Uurimisfaasis oli projekti eesmark koguda andmeid rahuhariduse valdkonna praeguste
vajaduste ja tegevuste kohta. Selleks viisime labi kusitlused kahes erinevas sihtrihmas:

1. taiskasvanute koolitajad - koolitajad, dpetajad ja teised taiskasvanuhariduses toédtavad
inimesed,;

2. rahukoolitajad - rahuhariduse, dialoogi, konfliktide lahendamise ja muude sarnaste
teemadega tegelevad koolitajad.

KUsitluste tulemused andsid meile tapsema Ulevaate nii valjaspool rahuhariduse valdkonda
tootavate taiskasvanute koolitajate (projekti peamine sihtrihm) kui ka valdkonnas té6tavate
rahukoolitajate vajadustest. Kusitluses osalemiseks ei pidanud koolitajatel olema eelnevat
kogemust ega ettevalmistust rahuhariduse valdkonnas. Rahuhariduse valdkonnas tegutsevate
koolitajate puhul ei olnud ndutud, et nad ise maaratleksid ennast rahukoolitajana. Eesmark oli
koguda vbimalikult palju andmeid koolitajatelt, kes todtavad UNESCO uldise rahuhariduse
maaratluse alla kuuluvates valdkondades.

Kusitlused td6tasid valja ja viisid ellu projekti , Teach Peace” partnerid:

Tyovaen Akatemia (Soome), Let's Talk Foundation (Poola), Eesti Dialoogiakadeemia (Eesti),
Fremde werden Freunde (Austria) ja Youth Space (Ukraina).

Enamik vastanuid olid projekti partnerorganisatsioonide riikides elavad koolitajad. Vastuseid
hakkasime koguma 21. oktoobril 2025 ja viimased vastused jéudsid meieni 14. jaanuaril 2026.
Kokku vastas kusimustikule 93 taiskasvanute koolitajat ja 53 rahukoolitajat. Enamik
vastuseid koguti inglise keeles. Mdni osaleja Austrias ja Ukrainas vastas muus keeles ja nende
vastused tdlgiti inglise keelde.


https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000388385
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000388385

2 Vastanute tuubid

2.1 Taiskasvanute koolitajad

Kokku saime vastuseid 93 taiskasvanute koolitajalt. Vastanud olid parit Austriast, Eestist, Soomest,
Poolast ja Ukrainast. Neist enamik (69) tootas dpetaja vdi koolitajana, samas kui 28 vastanut to6tasid
administratiivsel v3i juhtival ametikohal. Paljud vastanud tdétasid korraga mitmel ametikohal.

Elukohariik (taiskasvanute koolitajate arv) Ametikoht taiskasvanuhariduses
Austria (taiskasvanute koolitajate arv)
11
Ukraina
60
Eesti
20 40
28

Poola 20

21 16
11
Soome
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Usna vardselt leidus koolitajaid, kes pakkusid formaalset, mitteformaalset (nt vabaiihendused ja
kogukonnarihmad) ja informaalset (nt téokohtades ja informaalsetel kogunemistel) dpet. Paljud tdotasid
vaga erinevates keskkondades ja kontekstides. Taiskasvanute koolitajad tootasid kdige sagedamini
haridusasutustes v8i kogukondlikes asutustes, nditeks kogukonnakeskustes ja mitmesugustes
vabauhendustes.

Oppe tiip (taiskasvanute koolitajate Asukoht (taiskasvanute koolitajate arv)
arv)
Haridusasutus 44
Formaal6pe 46
Kogukond 43
Mitteformaaldpe 46 Tookoht 26
Veeb 22
Informaalne &pe 37
0 10 20 30 40 5C



Tookeskkond ja asukoht

Kui taiskasvanute koolitajatel paluti kirjeldada oma tookeskkonda ja té6tamise asukohta,
vastasid umbes pooled, et tootavad haridusorganisatsioonides, ulikoolides vdi koolides.
Ligikaudu iga neljas pakkus koolitusi noortekeskustes, kogukonnakeskustes,
kultuuriklubides v6i raamatukogudes. Rohkem kui viiendik vastanuist tegeles koolitamisega
mujal, nditeks konverentsidel ja tédtubades. Kuigi enamik ei maininud veebipbhist dpetamist,
markis 93 vastanust 12, et nad tédtavad veebikeskkonnas, kusjuures kaks koolitajat
tapsustasid, et todtavad kodus.

Opetamise keskkonda ja asukohta kirjeldades ei maininud enamik koolitajaid tédkohal
dpetamist. M&ni vastanu markis, et teeb koolitusi organisatsioonides ja kontorites, kuid ei
nimetanud konkreetseid kliente.

Sihtruhmad

Taiskasvanute koolitajate tuupilised sihtrihmad olid eri vanuses taiskasvanud 6ppijad. Paljud
vastanud mainisid t66d just noorte taiskasvanute ja 6pilastega. Mdnel juhul kuulusid nende
hulka ka ulidpilased. Umbes iga kiimnes vastanu tddtas 65-aastaste ja vanemate dppijatega.
Lisaks taiskasvanutele 6petas modni koolitaja ka lapsi. Peale nende uldiste kategooriate tdi moni
koolitaja valja ka konkreetsed sihtrthmad. Jargneval graafikul on naidatud kdige levinumad
sintrthmad.

Oppijate riihmad, kellega peamiselt tootate
Taiskasvanute koolitajate arv

0 5

To6tavad taiskasvanud, tookollektiivid 9
Migrandid, pagulased, Umberasustatud isikud 9
Vabatahtlikud, Ghiskondlikult aktiivsed inimesed, aktivist... 8
Opetajad, koolitajad, 8ppejéud 7
Vabalhendused ja nende juhid 6
Kunstnikud, kultuuri- ja sporditegelased 5
Noorsootdotajad 4
.100tan peamiselt noorte taiskasvanute ja kogukonnaliikmetega, sealhulgas

‘ ‘ sisepdgenike ja noorsootdodtajatega. Enamik neist osaleb mitteformaalses &ppes,
kodanikualgatustes ja kohaliku kogukonna arendustegevustes.”



2.2 Rahukoolitajad

Saime rahukoolitajatelt 53 vastust. Peaaegu kdik neist elasid Austrias, Eestis, Soomes, Poolas vdi
Ukrainas. Lisaks saime vastuseid USA-st, Turgist ja Uhendkuningriigist.

Elukohariik (kOOlitajate arv) Oppe tuup (koolitajate arv)
Muu
3 Austria
8
Formaal&pe 15
Mitteformaaldpe 41
Eesti
11

Informaalne dpe 20

Soome
10

Need koolitajad pakkusid enamasti mitteformaalset dpet (nt vabalhendustes ja
kogukonnaruhmades). Kui rahukoolitajatel paluti oma tookontekste tapsemalt kirjeldada,
mainisid nad kdige sagedamini kogukondi, noori ning t6dd koolides vai
haridusorganisatsioonides. Siin on mdni naide mitteformaalses keskkonnas té6tavatelt
koolitajatelt:

,100tan juhendajana organisatsioonide, vérgustike ja kogukondade Uritustel.

‘ ‘ Samuti dpetan kogukonnajuhtidele ja aktivistidele, kuidas oma kogukondi kaasata ja
arendada.”

‘ ‘ ~Pakun peamiselt mitteformaalset &pet kodanikuthiskonna organisatsioonidele,
noortekeskustele ja kohalike omavalitsuste esindajatele.”

‘ ‘ «Taiskasvanutele ja noortele taiskasvanutele mdeldud t66toad on seotud konfliktide
lahendamise ja suhtlemisoskustega.”

Vastanud pakkusid informaalset 6pet mitmesugustes asukohtades: téokohtades,
veebiseminaridel, kohalikes omavalitsustes vdi lihtsalt soprade seas.

‘ ‘ ,100tan téokohtades, kohtumistel sdpradega ja igakuisel kursusel, mida viin labi
koos sdpradega.”

‘ ‘ ,Tookohad, avatud koolitused, veebiseminarid.”



Asukoht ja tookeskkond

Lisaks t66 laiemale kontekstile palusime rahukoolitajatel tapsustada, kus ja millistes
keskkondades nad tavaliselt koolitusi labi viisid. Enamik rahukoolitajatest korraldas koolitusi
mitmesugustes vabalhendustes. Paljud pakkusid koolitusi ka oma kohalikes kogukondades,
naiteks kogukonnakeskustes ja kahel juhul muuseumides vdi raamatukogudes. Paljud tootasid
haridusasutustes, koolides ja ulikoolides. 53 rahukoolitajast 18 (34%) vastasid, et korraldavad
veebikoolitusi.

Kus Te tavaliselt koolitusi teete? Palun kirjeldage toimumiskohta ja
keskkonda (nt haridusasutus, kogukonnakeskus, vabatuhendus, té6koht,
veebikeskkond).

Vastanute arv kategooriate kaupa

0 20
VabalUhendused 29

Kohalikud kogukonnad, kogukonnakeskused 25
Koolid 21
Veeb | 18
Ulikoolid 13
Tookohad | 12
Tootoad ja koolitused konverentsidel jms Uritustel 8
Konverentsid, uritused 5

Kohalikud omavalitsused, riigiasutused 5

Enamik vastanutest ei tapsustanud asukohta vdi keskkonda, kus nad koolitusi korraldasid. M&ni
vastanu mainis to6tamist vabauhenduste voi kogukonnakeskuste ruumides vdi kontorites. Mdni
kirjeldas eelistatud té6ruume:

.Tavaliselt todtan kogukonnakeskustes vdi renditud koolitusruumides, mis peaks
‘ ‘ olema piisavalt avarad, valgustatud ja hasti dhutatud ning kus oleks véimalik
sisustust Umber tdsta. Ka seinapindu peaks olema v8imalik kasutada.”

Tuleb markida, et paljud vastanutest korraldasid koolitusi mitmes erinevas asukohas ja
keskkonnas. Naiteks esitas Uks vastanu pika nimekirja oma koolituste toimumiskohtadest:

.Seega olen tootanud koolis, noortekeskuses, kogukonnakeskuses, dues, naditeks
‘ ‘ parkides, tanavatel ja festivalialadel, raamatukogus, Urituste toimumiskohtades,
linnast valjas asuvates konverentsikeskustes jne.”



Sihtrithmad

Koolitajate kdige levinumad sihtrihmad olid taiskasvanud, noored taiskasvanud ja noored.
Uldiselt olid rahukoolitajatel mitmekesisemad sihtrithmad kui taiskasvanute koolitajatel. Jargnev
graafik esitab kdige sagedamini mainitud sihtrUhmi taiskasvanute, noorte taiskasvanute ja
noorte seas:

Kirjeldage sihtruhmi, kellega peamiselt tootate.
Vastanute arv kategooriate kaupa

0 10
Opetajad, haridustéétajad 16
Tootajad | 10
Opilased | 9
Noorsootddtajad | 8
Kohalikud kogukonnad | 7
Vabauhenduste t66tajad | 6
Avaliku sektori to6tajad 6
Kogukonna eestvedajad, vabatihenduste juhid 6
Aktivistid, vabatahtlikud | 6

Vanurid 5

Kdige levinum rahukoolitajate sihtrihm oli 8petajad ja haridustdotajad (neid mainis 53
koolitajast 16). Lisaks koolitas umbes iga viies vastanu mitme muu valdkonna t66tajaid, alates
avaliku sektori todtajatest kuni ettevotete juhtideni.

Moni koolitaja tdotas ainult Uhe vdi kahe sihtrihmaga, teised aga tegelesid paljude
sihtrihmadega. Nende koolitajate todst annavad tapsema ettekujutuse paar vastust:

.Minu sihtruhmade hulka kuuluvad noorsootd6tajad, kogukonnajuhid,
vabauhenduste esindajad, kohalike omavalitsuste ametnikud ja kodanikuaktivistid.

‘ ‘ Samuti tdotan noortega, kes on alles oma tddalase vdi Uhiskondliku teekonna
alguses, ning aitan neil arendada juhtimis- ja meeskonnatddoskusi Ghiskonnas
positiivsete muutuste ellukutsumiseks.”

,100tan vaga erinevate inimestega. Koolitan lastega tegelevaid taiskasvanuid ning
ka lapsi ja noori. Meie sihtrihm on Usna mitmekesine ja koosneb [...] eri vanuses

‘ ‘ inimestest. Nad tootavad sageli petaja ja juhendajana vdi juhtivatel ja
administratiivsetel ametikohtadel.”
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3 Rahukoolituse toovotted

Koolitajatel paluti kirjeldada oma t6dd (rahu)koolitajana ja tavaparast koolituste Glesehitust.
Mani koolitaja kirjeldas peamiselt kasutatud meetodeid, teised aga pigem oma koolituste
teemasid ja dpieesmarke. Allolev graafik votab kokku koolitajate mainitud meetodid.

Kirjeldage oma t66d (rahu)koolitajana. Mida tavaliselt koolitusel teete?
Vastanute arv kategooriate kaupa

Dialoog, vahendamine, arutelu 25
Praktilised harjutused, osalusdpe 25
Teooria, analtus 11
Ettekanded, loengud 6
Kunstiline ja loominguline &pe 6
Turvaline ja kaasav keskkond, Uhised reeglid 11

Refleksioon 15

0 5 10 15 20 2

Koolitajad kasutasid enamasti dialoogi, vahendamise ja aruteluga seotud meetodeid. Naiteks
pidasid koolitajad osalejatega dialoogiseansse vdi korraldasid arutelusid konkreetsetel
teemadel:

.Kui ma peaksin nimetama olulisi marksédnu oma koolituste kohta, oleksid need
kuulamis- ja dialoogioskus ning kohalolek. Peale selle tegelen kiisimusega, kuidas
suhelda erineva taustaga inimestega ning pidada konstruktiivset ja vordset dialoogi

‘ ‘ ka eriarvamuste korral. Samuti on oluline, kuidas dialoogijuhina seda toetada.
Tavaliselt alustame koolitusi vestlusega, mille teema on enamasti vestluskultuur,
aga see vOib varieeruda.”

».Oma koolitustel Ghendan harilikult teooria praktikaga ehk pean Idhiloenguid ja
kasutan interaktiivseid meetodeid, nagu arutelusid vaikestes rihmades, rollimange,
juhtumiuuringuid ja refleksiooniharjutusi. Minu eesmark on aidata osalejatel ara

‘ ‘ tunda erinevaid konfliktivorme, mdista nende algpdhjuseid ja harjutada
konkreetseid votteid vagivallatuks suhtlemiseks, konflikti vahendamiseks ja dialoogi
pidamiseks.”



Koolitajad kasutasid enamasti praktilisi harjutusi ja osalusdppe meetodeid, naditeks
juhtumiuuringuid ja simulatsioone, mida sidusid sageli dialoogiga:

66

.Minu t66 pdhineb suuresti osalusdppe meetoditel, dialoogil ja refleksioonil. Alustan
alati Uldise sihi sBnastamisega, pustitan koos rthmaga Uhised eesmargid ja loon
usaldusliku 6hkkonna. Koolituste kaigus juhendan osalejaid tegevuste kaudu, mis
suurendavad eneseteadlikkust, arendavad kriitilist mdtlemist ja parandavad
konstruktiivset konfliktide lahendamise oskust. Kasutan noorte identiteedi, hoiakute
ja empaatia vaatlemiseks sageli lugude jutustamist, rihmarefleksiooni ja
loomingulisi harjutusi.”

Vastajad nimetasid vordlemisi sageli koolitusmeetodina ka refleksiooni. Naiteks nimetati
eneseanallusi ja rachmarefleksiooni konkreetsetel teemadel:

66

.Refleksioon rahu ja vagivalla mdistete tle, mis kutsub osalejaid Utles vaatlema oma
hoiakuid ja kogemusi.”

Lisaks réhutasid paljud koolitajad turvalise ja kaasava keskkonna loomise ning Uhiste reeglite ja
eesmarkide kehtestamise olulisust dppimise hdlbustamiseks:

66

~Loon turvalise keskkonna, kus igauks saab oma arvamust avaldada, ja julgustan
osalejaid teiste arvamusi ilma hinnangute vai kriitikata tahelepanelikult kuulama.
Jagan teadmisi identiteedi ja kognitiivsete mehhanismide kohta, mis mdjutavad
seda, kuidas me teisi inimesi tajume ja erinevusi hindame (nt etnotsentrism).”

Oluline on markida, et mdni vastanu td6tas oma elukohariigis s6ja vdi vagivaldse konflikti
tingimustes. Uks niisugune vastaja kirjeldas oma t66d eriti sisukalt, keskendudes kohaliku
kogukonna mdjutamise aspektile:

66

~Koolitustel Uhendan harilikult teooria praktikaga ehk pean IUhikesi loenguid ja kasutan
interaktiivseid meetodeid, nagu arutelusid vaikestes rihmades, rollimange,
juhtumiuuringuid ja refleksiooniharjutusi. Minu eesmark on aidata osalejatel ara tunda
erinevaid konfliktivorme, mdista nende algpdhjuseid ja harjutada konkreetseid votteid
vagivallatuks suhtlemiseks, konflikti vahendamiseks ja dialoogi pidamiseks. [...] P66ran
erilist tahelepanu turvalise keskkonna loomisele, kus osalejad saaksid valjendada oma
tundeid, jagada kogemusi ja tunda end austatuna. T66tan palju vaartustega ning kasutan
empaatiat toetavaid harjutusi, mis seavad kahtluse alla stereotuubid ja ,vaenlase kuvandid”.
Uurime Uheskoos, kuidas maandada pingeid igapaevastes olukordades (peredes, koolides
vOi kogukondades) ja kuidas pidada konstruktiivset dialoogi ka siis, kui seisukohad on vaga
erinevad. Iga koolituse 16pus kutsun osalejaid Ules valja mdtlema vaikesi jareltegevusi oma
kogukondades, et rahuharidus ei jaaks ainult teooria tasemele, vaid tooks kohalikes
kogukondades kaasa praktilisi muutusi.”
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4 Koolitusel kasitletavad teemad

Koolituste kirjeldamisel mainis mdni vastanu ka kasitletavaid teemasid ja dpieesmarke. Allpool
on toodud kdige sagedamini nimetatud teemad ja eesmargid.

Dialoog, suhtlemine ja vagivallatu suhtlemine

‘ ‘ ,Opetan pidama konstruktiivset dialoogi.”
‘ ‘ ,Opetan dialoogioskusi, naiteks aktiivset kuulamist ja autentset enesevaljendust.”

‘ ‘ .Jagan NVC seisukohta, et meil kdigil on tldised vajadused, mis vbivad meid
uhendada.”

Koost66, inimestevaheline suhtlus ja kogukonnapraktikad

‘ ‘ ~RBhutan suhete ja turvalise keskkonna loomise olulisust koos td6tamiseks ja
Oppimiseks.”

‘ ‘ .Juhin arutelusid, loon vdimalusi koos dppimiseks ning toetan koostd6- ja
arenguprotsesse.”

Mitmekesisus, vordsus ja kultuuridevaheline teadlikkus

‘ ‘ .1egelen rassismi ja eelarvamustega, pakun vBimalusi eneserefleksiooniks ning
julgustan kriitiliselt mdtlema Uhiskonna ja hariduse tle.”

Konfliktide lahendamine ja vahendamine

‘ ‘ .Konfliktide lahendamist, vahendamist, head suhtlust ja emotsioone kasitlevad
koolitused.”

Muud koolitustel kasitletavad teemad

e Rahu, rahuloome

e Kestlikkus

e Aktivism

e Emotsioonidega seotud oskused, empaatia
e Eneseteadlikkus, psuhholoogiline teadlikkus
e Kriitiline mdtlemine

12
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5 Taiskasvanute koolitajate roli
rahuhariduses

Lisaks rahukoolitajatele leidis enamik (89%) taiskasvanute koolitajatest (st neist, kes polnud
rahuhariduse eksperdid) meie kohandatud UNESCO definitsiooni pdhjal, et nende t66 kuulub
rahuhariduse valdkonda. Selle definitsiooni jargi h6lmab rahuharidus konfliktide lahendamiseks,

dialoogi loomiseks ja rahukultuuri edendamiseks vajaliku teabe jagamist ja oskuste dpetamist.

Taiskasvanute koolitajad

Kas Teie tegevus on seotud rahuharidusega ulaltoodud tahenduses?
Vastanute osakaal

Ei
10.8%

Jah
89.2%

Tulemus oli tahelepanuvaarne, kuna see erines meie varasematest vestlustest taiskasvanudppe
spetsialistide ja koolitajatega. Paljud koolitajad ei olnud rahuhariduse md&istega varem tuttavad
ja moni koguni kahtles selle otstarbekuses. Kusitlustest aga selgus, et meie kohandatud UNESCO
definitsioon aitas koolitajatel luua kergesti seoseid oma t60 ja rahuhariduse aspektide vahel,
olenemata sellest, kas nad tegutsesid ise rahuhariduse valdkonnas. Jarelikult tuleks
taiskasvanutele mdeldud rahuharidusprogrammi valja to6tades seostada rahuharidust tooga,
mida taiskasvanute koolitajad oma sihtrihmadega juba teevad.
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On tahelepanuvaarne, et ka need 80% taiskasvanute koolitajatest, kellel polnud selles

valdkonnas eelnevat valjadpet, vastasid, et nad peavad end rahuhariduse pakkujaks.

Kas Teie tegevus on seotud rahuharidusega ulaltoodud tahenduses?
Vastanute arv

Eelneva valjabppega @ llma eelneva valjadppeta

47

Jah
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Kui neil paluti seda vaidet tapsustada, tdid nad kdige sagedamini valja dialoogi- ja vestlusoskuste
Opetamise:

‘ ‘ »Minu t66 on olla vahendaja, kes toetab osalejaid refleksiooni, arutelu ja
kollektiivbppe protsessis.”

‘ ‘ .Naen ennast vahendaja ja koordinaatorina, kes toetab taiskasvanute ja noorte
opet, dialoogi ja koost6od.”

‘ ‘ ~Pean oluliseks dialoogi ja vahendamist ning lahtun sellest ka oma t66s inimestega.
Samuti rahustan konfliktse loomuga inimesi empaatia abil.”

Ulaltoodud vastused selgitavad, miks paljud kusitlustes osalenud taiskasvanute koolitajad
leidsid, et nende t66 juba kuulub rahuhariduse valdkonda. Paljud koolitajad pidasid end oma
uldise 8ppemeetodi téttu dialoogikultuuri levitajateks, ehkki nad ei kasutanud dialoogi vOi
juhtimisega seotud erimeetodeid.
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Paljud koolitajad t&id valja ka oma rolli konfliktide lahendamisel, nende Ule arutamisel ja

nendega toimetulekul. Mdni vastanu kasutas oma t66s konfliktide lahendamise votteid, teised
aga tegelesid enda sdnul konfliktidega tldisemas, igapaevasemas tahenduses:

‘ ‘ .Jagan teavet ja dpetan oskusi, mida saab kasutada vagivaldsete konfliktide
ennetamiseks ja neist tuleneva kahju vahendamiseks.”

‘ ‘ .Olen personalivaldkonnas to6tanud Ule 20 aasta ja tegelenud pidevalt
inimestevaheliste olukordadega, mis vajavad lahendusi.”

Paljud taiskasvanute koolitajad pidasid oma rolliks rahuhariduses koost66-, rihmat6é- ja
kogukonna loomise oskuste edendamist. Samamoodi pidas osa koolitajaid rahuhariduse
edendamiseks dppijatele turvalise ruumi vdi hea dhkkonna loomist.

‘ ‘ JJulgustan noori kogukonnaelus aktiivselt osalema.”

.Naen ennast vahendaja ja organisaatorina, kes juurutab rahuoskusi kaudselt -
‘ ‘ koostdd ja projektidega. Minu t66 on luua turvaline keskkond noorte ja tootajate
koolitamiseks.”

Kui moni taiskasvanute koolitaja oli rahuhariduse mdiste ning metoodikaga juba tuttav, siis ka
teised, kes seda veel ei olnud, seostasid oma igapaevast dpetamis- ja juhendamistddd siiski
rahuharidusega. Allolev graafik naitab, et seost rahuharidusega nahti Gsna Uhtlaselt kdigi
ametikohtade |8ikes taiskasvanuhariduses.

Kas Teie tegevus on seotud rahuharidusega tlaltoodud
tahenduses?
Jaatavalt vastanute osakaal (%) taiskasvanute koolituses (ametite kaupa)

Opetajad, koolitajad 87
Administratiivtdotajad, juhid 93
Juhendajad, ndustajad 91
Projektikoordinaatorid 94

0 20 40 60 80 10C
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6 Olulisimad oskused

Mdlemas kusitluses esitati vastanutele kaks kisimust rahuharidusega seotud oskuste kohta: 1.
Millised oskused on rahumeelsete kogukondade loomisel k&ige olulisemad? 2. Millised oskused
vajavad Teie sihtrUhmades kdige rohkem arendamist? Vastanutel paluti valida kolm oskust, mida
nad peavad kdige olulisemaks. Oskuste loetelu on kohandatud UNESCO 2024. aasta aruande
jargi.

Taiskasvanute koolitajad pidasid rahumeelsete kogukondade loomisel kdige olulisemaks

dialoogioskusi (81% vastanutest), emotsionaalset intelligentsust v6i empaatiat (62%) ja
eneserefleksiooni oskust (50%).

Usna sarnaselt hindasid koolitajad oma sihtriihmades kdige rohkem arendamist vajavaid oskusi.
Kdige silmapaistvam erinevus oli see, et vaid 41% taiskasvanute koolitajatest pidas
emotsionaalset intelligentsust vdi empaatiat k&ige rohkem arendamist vajavaks. Konflikti
lahendamise oskus jai arendamist vajavate oskuste pingereas seega kolmandale kohale.

Osakaal (%) taiskasvanute koolitajatest (mitte-eksperdid)

Olulisimad oskused rahumeelsete kogukondade loomisel

@ Enim arendamist vajavad oskused (sihtruhmade seas)

Eneserefleksiooni oskused

Ul
o

Eetiliste/moraalsete otsuste tegemine )
Emotsionaalne intelligentsus, empaatia |
Konfliktide lahendamise oskused _547

Dialoogioskused ]

Teadmised inimdigustest =)
Poliitiline tegevus, kodanikuosalus )
Teadlikkus institutsioonidest ja normidest _1E
Oigusalased teadmised T
Teadlikkus kultuurilistest erinevustest ]
Keskkonnateadlikkus ja 6koloogiline mdtlemine
0 20 40 60 80 100
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On tahelepanuvaarne, et rahukoolitajad pidasid rahumeelsete kogukondade rajamisel kdige

olulisemaks tapselt samu oskusi kui mitte-ekspertidest taiskasvanute koolitajad, ja samas
jarjekorras: dialoogioskust (72% koolitajatest), emotsionaalset intelligentsust voi empaatiat (68%)
ja eneserefleksioonioskust (66%).

Nagu taiskasvanute koolitajate puhul, langesid ka rahukoolitajate vastused Usna tapselt kokku
nende seisukohtadega kdige rohkem arendamist vajavate oskuste kisimuses. Taas oli kdige
margatavam erinevus, et emotsionaalset intelligentsust vdi empaatiat pidasid rahukoolitajad
oma sihtrUhmade seas harvem kdige rohkem arendamist vajavaks oskuseks.

Rahukoolitajate osakaal (%)

Olulisimad oskused rahumeelsete kogukondade loomisel

@ Enim arendamist vajavad oskused (sihtrUhmade seas)

Eneserefleksiooni oskused e —

Eetiliste/moraalsete otsuste tegemine

Emotsionaalne intelligentsus, empaatia ]

Konfliktide lahendamise oskused s

Dialoogioskused
Teadmised inimdigustest =)
1

Poliitiline tegevus, kodanikuosalus T3
Teadlikkus institutsioonidest ja normidest -5

Oigusalased teadmised -313
Teadlikkus kultuurilistest erinevustest I 2
Keskkonnateadlikkus ja 6koloogiline mdtlemine
0 20 40 60 80 100

Téhelepanekud

e Eriti paljud rahukoolitajad (85%) pidasid dialoogioskusi oma sihtrihmade puhul k&ige rohkem arendamist
vajavaks oskuseks. M&nevdrra vahem (72%) peeti neid oskusi kdige olulisemaks rahumeelsete
kogukondade loomisel. Taiskasvanute koolitajad pidasid dialoogioskusi sagedamini (81%) kdige olulisemaks
oskuseks rahumeelsete kogukondade loomisel.

e Eetiliste ja moraalsete valikute langetamist peeti m&lemas rihmas Gsna sageli Uheks olulisimaks oskuseks
rahumeelsete kogukondade loomisel (40% taiskasvanute koolitajatest ja 32% rahukoolitajatest). M&lemas
rihmas nimetati seda harvem kdige rohkem arendamist vajava oskusena.

e Rahukoolitajad pidasid oma sihtrihmade puhul sagedamini olulisimateks oskusteks poliitilist tegevust ja
kodanikuosalust (23%) ning 6koloogilist mdtlemist ja keskkonnateadlikkust (17%).

e Taiskasvanute koolitajad (42%) nimetasid kultuuriliste erinevuste teadvustamist kdige olulisema oskusena
sagedamini kui rahukoolitajad (25%). M8lemad rihmad pidasid seda kdige olulisemaks pigem
rahumeelsete kogukondade loomisel kui oma sihtrihmade puhul.
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Vaarib markimist, et eri riikide rahukoolitajate seisukohtades esines olulisi erinevusi. Kuigi

enamik vastanutest pidas eneserefleksiooni oskusi rahumeelsete kogukondade loomisel kdige
olulisemaks, oli sellel seisukohal vaid kaks Ukrainas elavat koolitajat. Seevastu dialoogioskusi
pidasid Uheks kdige olulisemaks oskuseks kdik Soomes elavad koolitajad, samas kui Austrias olid
sama meelt vaid kaks koolitajat.

Samas pidasid vaid neli Soomes elavat koolitajat rahumeelsete kogukondade loomisel kdige
olulisemaks emotsionaalset intelligentsust vdi empaatiat.

Rahukoolitajate hinnangul olulisimad oskused rahumeelsete
kogukondade loomisel (% riikide kaupa)

® Austria @ Eesti @ Soome Poola Ukraina

Eneserefleksiooni oskused

Dialoogioskused

Emotsionaalne intelligentsus, empaatia

60
0 20 40 60 80 10C

Arvestades, et sihtrihmad olid suhteliselt vaikesed (umbes kimme koolitajat riigi kohta), vdivad
need erinevused kajastada vaid konkreetsete vastanute seisukohti. KUsitluste tulemused
naitavad siiski, et eri taustaga vastajad vbivad mdista erinevalt naiteks dialoogi ja

eneserefleksiooni mdisteid ning hinnata erinevalt nende olulisust rahumeelsete kogukondade
loomisel oludes, kus nad ise t66tavad.

Tdhelepanekud

e Informaalses keskkonnas koolitusi tegevatest rahukoolitajatest 85% pidas emotsionaalset
intelligentsust v8i empaatiat Uheks kdige olulisemaks oskuseks. Koolitajate seas, kes ei teinud
koolitusi informaalses keskkonnas, oli see naitaja 58%.

e Formaalses keskkonnas koolitusi tegevatest rahukoolitajatest 67% pidas kdige olulisemaks

konfliktide lahendamise oskusi. Koolitajate seas, kes ei teinud koolitusi formaalses keskkonnas, oli
see naitaja 37%.
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7 Metoodika ja toovotted

Rahukoolitajatelt kusiti, millist metoodikat ja t66votteid nad oma td6ds peamiselt kasutavad. Anti
palju vaga eriilmelisi ja Uksikasjalikke vastuseid. Kdige sagedamini kasutati dialoogil ja arutelul
pdhinevaid meetodeid ja to6votteid. Siin on paar ndidet sellest, kuidas koolitajad kirjeldasid
dialoogi koolitusmeetodina, sealhulgas populaarset vagivallatu suhtluse metoodikat:

.Mulle on olulised toovdtted ka dialoog ja ringimeetod. Loon turvalise keskkonna,
kus igauks saab oma lugu jagada, teisi kuulata ja suhelda lugupidavalt, hoolimata

‘ ‘ erinevustest. Kasutame keeruliste teemade, emotsioonide ja vaartuste
struktureeritud ja toetaval viisil métestamiseks ringe, maailmakohviku arutelusid ja
kordamddda lugude jutustamist.”

.Vagivallatu suhtlemise meetod aitab osalejatel dppida kuulama ilma hinnanguteta,
valjendama oma tundeid ja vajadusi ning mdistma, et teise inimese sdnade taga

‘ ‘ vOib olla pigem valu v&i rahuldamata vajadused kui agressiivsus. Harjutustena
kasutan naiteks mina-sénumeid, aktiivse kuulamise voétteid ja lUhikesi elulisi
rollimange.”

Koolitajad kasutavad dialoogi sageli koos teiste votetega, nditeks juhtumiuuringute, lugude
jutustamise ja refleksiooniga. Lisaks réhutasid paljud koolitajad, et koolituste ajal panid nad
réhku turvalise keskkonna loomisele, naiteks kehtestasid Uhised reeglid ja jalgisid, et kdik
osalejad kuulatakse ara.

Levinud olid ka kogemus- ja osalusdppe meetodid:

»,Oma toos kasutan peamiselt kogemusdpet ehk tegutsemise, arutlemise ja
refleksiooni kaudu dppimist. Kasutan meetodeid, mis aitavad dppijatel oma
kogemusi mdétestada ja uusi oskusi kohe jarele proovida. Naiteid: arutelud ja

‘ ‘ rahmatdod, mis toetavad Uheskoos dppimist; praktilised harjutused ja
simulatsioonid, mis vBimaldavad turvalist katsetamist; refleksioon, mis seob
dppimise paris eluga.”

.Kasutan osalus- ja kogemusdppe meetodeid, mis tuginevad mitteformaalse dppe
pdhimdtetele. Naiteid: « juhitud dialoog ja refleksioon empaatia ja kriitilise

‘ ‘ mdotlemise arendamiseks; « simulatsioon ja rollimang konfliktide lahendamise ja
labiraakimiste harjutamiseks; « tegevuskava to6toad dpitulemuste pdhjal
konkreetsete kogukonnaalgatuste loomiseks.”
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Peamiste meetodite luhitutvustus

Rahukoolitajate mitmekesiste vastuste pdhjal koostasime jargneva meetodite ja tdovotete
loetelu koos IUhikirjelduste ja inglis- vdoi soomekeelset lisalugemist pakkuvate veebilinkidega.

Dialoog

Vagivallatu suhtlemine (Center for Nonviolent Communication, https://www.cnvc.org/): ,Mitmel pool
maailmas tegutsev vagivallatu suhtluse keskus CNVC toetab empaatilise vestluse kaudu meie suhtlust

iseenda ja teistega.”

Nanseni meetod (Nansen Center for Peace and Dialogue, https://peace.no/en/): ,Nanseni rahu- ja
dialoogikeskuse ideaal on Uhiskond, kus inimesed on vBimelised omavahel suhtlema ka t8siste
erimeelsuste korral, et luua usaldust ja tihendada koost66d pusiva rahu nimel. Keskuse tegevus
pdhineb veendumusel, et inimesed on vBimelised oma olukorda muutma, ja arusaamal, et konflikt on
Uhiskonnaelu loomulik osa.”

Aja mahavotmise (timeout) meetod (Timeout Foundation, https://www.timeoutdialogue.fi/): ,Aja
mahavdtmine on erineva taustaga inimestele méeldud dialoogimeetod, mis sobib k&ige paremini

kuue kuni kahekimne viie liikmelistele gruppidele. Aja mahavétmise meetodi puhul kasutatakse alati
juhitud arutelu, mille juht kannab hoolt, et arutelu oleks konstruktiivne. Sihtasutuse Timeout loodud
konstruktiivse dialoogi reeglid on suureparane abivahend nii arutelujuhtidele kui ka arutelus
osalejatele.”

Maailmakohvik (World Café, https://theworldcafe.com/key-concepts-resources/world-cafe-method/):

LSeitsmele disainipdhimdottele tuginev maailmakohviku meetod on lihtne, tdhus ja paindlik formaat
suurte gruppide dialoogi korraldamiseks.”

Kaasav juhtimispraktika (Art of Hosting, https://artofhosting.org/): ,Tahelepanelik kulalislahkus on

nii isiklikul kui ka avalikul tasandil kasutatav juhtimisviis, mis p&hineb struktuursel, selgel ja
labimdeldud metoodikal. Meetodit, mille osadeks on isiklikud kogemused, dialoog, vahendamine ja
Uhine innovatsiooniloome, kasutatakse keeruliste probleemide lahendamiseks.”

Suhteid taastavad vestlusringid (Restorative Circles, https://www.restorativecircles.org): ,Suhteid
taastavad vestlusringid aitavad peredel, kogukondadel, organisatsioonidel ja riigiasutustel toetada

paremini konflikti sattunud inimesi. Tavaliselt tuuakse kokku konflikti kolm osalist - tegutsejad,
otseselt mdjutatud isikud ja laiem kogukond - ning luuakse ststeemne keskkond v@rdsete
partneritena dialoogi pidamiseks. [---] Dialoogivdtete kirjeldusi jagatakse tavaliselt avatult kdigi
osalejatega ning dialoogi juhib kogukonna liige. Enamasti [6peb dialoog kdigile osalistele kasuliku
lahendusega.”
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https://www.cnvc.org/
https://peace.no/en/
https://peace.no/en/
https://www.timeoutdialogue.fi/
https://www.timeoutdialogue.fi/
https://theworldcafe.com/key-concepts-resources/world-cafe-method/
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https://www.restorativecircles.org/

Rahuharidus

Rauhankasvatusneuvola (https://rauhankasvatusneuvola.fi/rkn/): Soome koolitaja

materjalid rahuhariduse kohta.

Demokraatia ja kogukonnad

Demokraatiatrenn (Democracy Fitness, https://demokratifitness.dk/en/): ,Demokraatiatrenn
on programm, mis seab kahtluse alla traditsioonilise arusaama demokraatiast. [---] Treeningul
osalejate tahelepanu koondatakse demokraatias osalemiseks olulistele oskustele ja
vBimetele. Demokraatiatrenn pakub vdimalust harjutada koos demokraatias osalemist.”

Kogukonna ehitamine (Community Building, https://communitybuilding.com/method/):
.Kogukonna ehitamine on kogemuslik Uhisprotsess, mille eesmark on vahese ajaga palju ara
teha. RUhmatooga luuakse kiiresti rahulik, usalduslik, turvaline ja austav 8hustik ning side ka
vaga erineva taustaga inimeste vahel.”

Sotsiaalne ja emotsionaalne 6ppimine (https://www.unesco.org/en/articles/what-you-need-

know-about-social-and-emotional-learning): ,Sotsiaalne ja emotsionaalne dppimine (social
and emotional learning) aitab omandada oskusi emotsioonide aratundmiseks ja juhtimiseks,

teiste eest hoolitsemise ja hoolivuse arendamiseks, heade suhete loomiseks, vastutustundlike
otsuste langetamiseks ja keeruliste olukordade t6husaks lahendamiseks. See on hoolivusel
pdhinev terviklik dppeprotsess, mis Uhendab kognitiivset, sotsiaalset, emotsionaalset ja
suhtedpet, toetab 6ppijate heaolu, edu akadeemilises maailmas ja laiemalt aktiivse
maailmakodanikuna ning edendab positiivseid sotsiaalseid muutusi.”

Kestlikkus

Sadstva arengu eesmargid (URO, https://sdgs.un.org/goals): ,Kik URO liikkmesriigid kiitsid
2015. aastal heaks saastva arengu tegevuskava aastani 2030, mis annab katte nii inimeste kui
ka keskkonnaga arvestava Uhise suuna rahu ja heaolu saavutamiseks praegu ja tulevikus.
Tegevuskava keskmes on 17 saastva arengu eesmarki, mis on tungiv Uleskutse kdigile riikidele

- nii arenenud kui ka arengumaadele - tegutseda Ulemaailmses koost6ds.”

Vahendamine

Transformatiivne vahendamine
(https://www.beyondintractability.org/essay/transformative_mediation): , Transformatiivse
vahendamisega ei pulta otseselt lahendada mingit probleemi, vaid vbimestada osapooli ja

soodustada vastastikust moistmist.”
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8 Varasem valjaope

Taiskasvanute koolitajad

Ligikaudu pooled taiskasvanute koolitajatest vastasid, et nad on varem saanud UNESCO uldisele
definitsioonile vastavat rahuhariduse valjadpet.

Kas olete saanud Uldises tahenduses
rahuharidusega seotud valjadpet (nt
konfliktide lahendamine, dialoog,
vahendamine)?

Ei
48.4% Jah

51.6%

50% eelneva valjadppega koolitajatest olid dppinud dialoogi, lepitamist vdi kormmunikatsiooni.
Need vastanud olid saanud koolitust naiteks dialoogioskuste, dialoogipdhise dpetamise voi
tdhusa suhtluse alal. Umbes kolmandikul oli valjadpe konfliktide lahendamise, vahendamise voi
labiradkimiste alal. Allpool on toodud mdni ndide vastanute varasemast valjadppest. Vastustest
ilmneb, et mdni vastanu oli saanud erivaljadppe, teiste hinnangul aga oli nende uldine
pedagoogiline voi kutsealane valjadpe seotud rahuharidusega.

.Jah, minu varasemal valjadppel on seoseid rahuharidusega. Olen osalenud
kommunikatsiooni, sotsiaalse dialoogi ja konfliktilahendamise kursustel ja

‘ ‘ tootubades. Eakate juhendaja ja projektikoordinaatorina arendan pidevalt oma
vahendamise, empaatilise kuulamise ja usalduslike suhete loomise oskusi.”

‘ ‘ ,Olen osalenud ulikooli 6ppejdudude taiendkoolitusprogrammides, uuendusliku
dppemetoodika todtubades ning kaasava ja dpilasekeskse hariduse koolitustel.”

‘ ‘ ~Dialoogi soodustamine, tahelepanelik kuulamine, taiskasvanute 6pe.”

22
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Rahukoolitajad

Rahukoolitajad olid kdige sagedamini saanud valjadpet dialoogi ja vahendamise alal (17
koolitajat). Lisaks vastasid Uheksa koolitajat, et olid saanud vagivallatu suhtlemise koolitust.

Millist oma to0oks vajalikku valjadpet (rahuhariduses vdi sarnases valdkonnas)

olete saanud?
Vastanute arv

Dialoogi v6i vahendamise koolitus 17
Demokraatia, kogukonnad, osalus 10
Vagivallatu suhtlemine (NVC) | 9
Rahuharidus | 8
Vahendamise koolitus | 8
Pedagoogika, Bpetajakoolitus 7
Kdrgharidus 7
Pstihholoogia, vaimne tervis, traumateraapia 4
Konfliktide lahendamine 4

Mentorlus, supervisioon, kootsimine 4
Dialoogi ja vahendamise valjadppe puhul nimetati naiteks jargmisi koolitusi:

e Kaasav juhtimispraktika (Art of Hosting),
e aja mahavdtmise meetod,
e multikultuurse ja uskudevahelise dialoogi kursused.

Kimme vastanut mainis koolitusi naiteks kogukonna loomise ja demokraatia vdi osaluse
edendamise teemadel. Nende hulka kuulusid:

e Demokraatiatrenn,
e slUvademokraatia,
e demokraatliku osaluse, rahvusvahelise noorsoot66 jms koolitused.

Kaheksa vastanut mainis konkreetselt rahuhariduse vdi rahusobitamise teemalist valjadpet,
naiteks:

e Soome Rahuhariduse Instituudi (RKI) koolitus,
e Soome Rahusaadiku Akadeemia rahusaadiku koolitus,
e rahuhariduse pdhimoétted ja tavad.
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9 Koolitajate oskuste

taiendamine

Kusisime tdiskasvanute koolitajatelt, mida nad veel rahuhariduse kohta 6ppida sooviksid.

Kdige sagedamini olid taiskasvanute koolitajad huvitatud rahuhariduse valdkonna konkreetsete
oskuste ja teemade omandamisest ning sellest, kuidas neid oskusi oma t66s rakendada.
Koolitajad tdid esile jargmised oskused ja teemad:

Mille kohta sooviksite rahuharidusega seoses rohkem teadmisi

saada?
Vastanute arv oskuste, teemade ja meetodite kaupa

Dialoog, vahendamine 18

Otsuste tegemine, kriitiline m&tlemine

Koostd0, sotsiaalsed suhted, kogukonna loomine
Konfliktide lahendamine, vahendamine
Kultuurilised erinevused, normid, mitmekesisus
Teooria, diglus, 6igus, inimdigused

Refleksioon, emotsionaalsed oskused, teadvelolek

0 5 10 15 2(

Lisaks pakkus paljudele taiskasvanute koolitajatele huvi, kuidas kasutada rahuhariduse uldisi
pdhimdtteid oma kogukondade elu parandamiseks: dppijate véimestamiseks, turvalise
keskkonna loomiseks ning dppijate ja ka teiste vahel paremate suhete loomiseks.

Paljud vastanud soovisid ka teada, kuidas rahuhariduse levitamisega algust teha ja seda oma
kogukondades edendada. Mdni koolitaja polnud aga kindel, mida rahuharidus uldse tahendab ja
kus neid teadmisi rakendada. Jarelikult on tarvis koolitusprogrammi, mis tutvustaks
taiskasvanute koolitajatele rahuhariduse olemust ja aitaks neil sellega tegelema hakata.

‘ ‘ .Kdige rohkem huvitavad mind praktilised meetodid ja tooriistad konfliktide lahendamiseks,
dialoogi h8lbustamiseks ja usalduse loomiseks mitmekesistes kogukondades.”

‘ ‘ »Tahaksin rohkem &ppida rahuhariduse kohta, tahaksin tksikasjalikumalt teada, kuidas
noorteni jduda ja panna neid rahuhariduse teemadele mdtlema.”
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Peale 8pihuvi puudutavate kiusimuste uurisime koolitajatelt p&hjalikumalt, milliseid omaenda

oskusi nad sooviksid rahuhariduse edendamiseks arendada. Tulemused kinnitasid suuresti
koolitajate varasemaid vastuseid.

Milliseid rahuhariduse pakkumist toetavaid oskusi sooviksite taiendada?
Vastanute arv

Praktiline rakendamine, kuidas dpitut t66s kasutada

Dialoog, suhtlemine, vahendamine

Rahu, rahumeelse kogukonna ja vastastikuse mdistmise saavutamine
Poliitiline tegevus, sotsiaalne teadlikkus

Konfliktide lahendamine, vahendamine

Eneseteadlikkus, refleksioon, emotsionaalsed oskused

Inimdigused, digusvaldkond

Kultuuridevaheline suhtlus, teadlikkus, mitmekesisus

Kriitiline motlemine 7

0 5 10 15 20 25 3(

Kdige sagedamini mainiti taas dialoogi, vahendamist ja suhtlemisoskust. Ka konfliktide
lahendamine ja lepitamine kuulusid kdige sagedamini mainitud oskuste hulka:

‘ ‘ .Praktilised oskused dialoogi hdlbustamiseks ja konfliktide lahendamiseks
mitmesugustes dpikeskkondades.”

,Sooviksin arendada lepitamise, vagivallatu suhtluse, kultuuridevahelise dialoogi ja
‘ ‘ emotsionaalse intelligentsuse oskusi, et paremini luua rahumeelset ja kaasavat
Opikeskkonda.”

Vaarib markimist, et tulemused ei Uhtinud taielikult sellega, mida koolitajad soovisid dppida
rahuhariduse kohta. Kisimuse peale, milliseid oskusi nad sooviksid arendada, nimetasid

koolitajad eneseteadlikkust, refleksiooni ja emotsioonidega seotud oskusi palju sagedamini kui
opihuvi kisimuse juures.

Lisaks soovisid paljud vastanud dppida poliitilise aktivismi meetodeid, suurendada teadlikkust

uhiskondlikest probleemidest ja arendada kriitilist m&tlemist, ehkki ei maininud neid aspekte
rahuharidusega seotud huvide kisimuse juures.
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10 Rahukoolitajate vajadused

Rahukoolitajatelt kusiti, milles nad sooviksid areneda, et olla rahukoolitamises veelgi paremad.
Enamik koolitajatest soovis ppida uusi oskusi vdi tdiendada oma teoreetilisi teadmisi, nditeks
dialoogi voi konfliktide lahendamise alal. Vaarib markimist, et see sarnaneb taiskasvanute
koolitajate seisukohtadega. Osa rahukoolitajaid tdi esile teemasid, mida pidasid tanapaeval eriti
oluliseks, naiteks digitaliseerimine, polariseerumine ja isegi neuroteadus:

»Tahaksin omandada ajakohaseid teadmisi ja tehnikaid, et tunda paremini digitaalse
‘ ‘ kommunikatsiooni suundumusi ja just 2025. aastal aktuaalseid probleeme, sealhulgas
suurenenud arevust ja stressi.”

‘ ‘ ,Uks esilekerkinud teema on t&6 polariseerumisega ja erinevuste tletamine. Samuti tuleb
tegeleda vastupanu ja vastandlike vaadetega.”

‘ ‘ .Minu eesmark on sivendada neuropedagoogika-alaseid teadmisi: mdista aju reaktsiooni
konfliktidele ja rahule, et luua tdhusamaid emotsioonide reguleerimise tooriistu.”

Mitmes vastuses puudutati ka kultuuridevahelist suhtlust ja kultuurilist tundlikkust:

~Sooviksin koolitust naiteks eri kultuuridest parit inimestega suhtlemises, kultuurilise
‘ ‘ tundlikkuse maistmises ja selles, kuidas muuta oma koolitused osalejatele
kaasahaaravamaks.”

~Tahan suvendada oma oskusi grupijuhtimise, kriisikommunikatsiooni, vahendamise ja
rahuloome aladel. Olen eriti huvitatud kultuuridevahelisest dialoogist, td6alaste kogemuste

‘ ‘ vahetamisest kaaskoolitajatega ja rahuhariduse rahvusvahelistel standarditel p&hinevatest
koolitustest.”

Lisaks juba mainitule soovisid mitmed koolitajad teha rohkem koostood teiste koolitajate ja
organisatsioonidega:

‘ ‘ »Tahaksin leida tugirihma, kus saaks omavahel jagada t6ovotteid.”

‘ ‘ ~Rahvusvahelises koolitajate grupis td6tamine oleks vaga kasulik.”

Madni koolitaja tahtis ka jduda juba valjatootatud koolituste v8i meetoditega uute voi laiemate
sintruhmade ja mitmekesisema kuulajaskonnani. Mitmed koolitajad soovisid td6tada just
rahvusvaheliste sihtrihmadega ja rahvusvahelisemas kontekstis.
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Lisaks tooalase arengu soovidele kusisime rahukoolitajatelt, kus ja millises keskkonnas nad

tulevikus t66tada tahaksid. See kisimus pakkus ehk kdige mitmekesisemaid vastuseid. Siiski vdis
vastanute seas margata teatud mustreid, mida v8ib naha jargneval graafikul.

Millises valdkonnas sooviksite tulevikus rahukoolitajana (v6i muus sarnases ametis)
tootada?
Vastanute arv

0 5 10

Kogukonnad, kogukondade eestvedajad, kodanikuosalus

Rahvusvaheline v&i kultuuridevaheline suhtlus

Opetajad, koolitajad, haridusvaldkond

Sama, mis praegu

Kdige selgemalt soovisid rahukoolitajad teha rohkem koostd6d kogukondade ja
kogukonnajuhtidega ning edendada oma sihtrihmade seas demokraatlikku osalust ja
kodanikuaktiivsust. Seega ei tundnud koolitajad niivord vajadust tegeleda Uksikisikutega, vaid
pigem rakendada oma oskusi konkreetsetes olukordades ja avaldada rohkem madju
kogukondadele:

‘ ‘ ~Mulle meeldiks td6tada kogukonna ja kohaliku omavalitsuse koost66 arendajana
vOi dialoogipbhise lahenemise edendajana riiklikul tasandil.”

‘ ‘ .Tahaksin tegeleda pigem sihiparaste, juba valjakujunenud kogukondadega, mitte
mitmelt poolt kokku tulnud eri taustaga inimestega.”

»Mulle meeldib kdige rohkem kogukonnajuhtide koolitamine, sest saan pidevalt ka
“ neilt dppida. Kuulen, millised on nende t66 mured [...], r6dmud ja muutused. Seega
naen end tédtamas peamiselt tavakodanike kogukondadega.”

Nagu Ulaltoodud naidetest naha, kasutati kogukonna madistet erinevalt, nditeks nii kohaliku
omavalitsuse kui ka tavakodanike kogukonna tahenduses. Siiski soovisid kdik tsiteeritud
vastanud olla kaasatud ja mdjutada suuremaid inimrihmasid, mitte ainult tksikisikuid.
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Lisaks tahtsid paljud koolitajad tulevikus to6tada rohkem rahvusvahelises ja kultuuridevahelises

keskkonnas ning ménikord teha seda ka kohaliku kogukonnaga to6tamise kdrval. Koolitajate
vaadetest tapsema ettekujutuse andmiseks toome kaks naidet eriti sisukatest vastustest, milles
peegeldusid mélemad seisukohad:

»Meid huvitavad eriti mitmekeelsed ja multikultuursed dpikeskkonnad, kus dpetajad
vajavad rohkem tuge. Samuti tervitaksime vBimalusi teha rohkem koost66d nii
rahvusvaheliste kui ka kohalike partneritega (kutsuda kokku globaalse hariduse

‘ ‘ umarlaud, mis kasitleks ka rahuharidust) ning aidata kaasa valdkondadevahelisele
toole formaalse dppe, noorsootdd, akadeemiliste ringkondade ja
kodanikuthiskonnaga.”

+Tulevikus tahaksin tegutseda valdkondades, kus on olulised dialoog, empaatia ja
osalemine, naiteks noorte vBimaluste parandamise programmides, piiritlestes
algatustes ja kogukonnapdhistes projektides, mis toovad kokku eri tausta ja

‘ ‘ lugudega inimesed. Olen eriti huvitatud koostoost organisatsioonidega, mis
tegelevad demokraatliku osaluse, konfliktide lahendamise ja sotsiaalse kaasatusega,
olgu siis Euroopas v&i ule maailma.”

Vastustest selgus, et paljud rahukoolitajad otsisid potentsiaalseid partnerorganisatsioone
edaspidiseks koostooks. Ulaltoodud naited annavad tunnistust, et koolitajad soovisid kokku tuua
eri organisatsioonide ja riikide koolitajaid, aga ka erineva taustaga &ppijaid.

Vastustest vdib ka valja lugeda, et paljud koolitajad olid huvitatud to0ost eri valdkondade ja
kontekstide kokkupuutepunktides. Heaks naiteks on jargmine vastus:

»Soovin ennast arendada hariduse, sotsiaalpstihholoogia ja kodanikualgatuse
ristumiskohas. Mind koidavad eriti sdjaga kokku puutunud kogukondade
taastumine ning td0 veteranide, dpetajate, teismeliste ja noorte seast esile kerkivate

‘ ‘ juhtfiguuridega. Olen huvitatud ka rahvusvahelistest vahetusprogrammidest,
koolitajate koolitustest ja koostoost haridusasutustega ning valitsus- ja
valitsusvaliste organisatsioonidega, mis tegelevad dialoogi, soolise vérddiguslikkuse
ja Uhiskonna sidususega.”

Kolmas vastajate seas levinud soov oli teha koost66d Bpetajate, koolitajate ja
haridusorganisatsioonidega. Kuigi paljud rahukoolitajad olid juba &petajate ja
haridusorganisatsioonidega koos t66tanud ning 16 koolitajat mainisid neid uuringu varasemas,
sihtrahmi puudutavas kusimuses, enamikul sellist kogemust polnud. Taiskasvanute koolitajate
dppeprogrammi silmas pidades oli paljulubav, et suur osa rahukoolitajatest tundus olevat
huvitatud tihedamast labikaimisest dpetajate ja koolitajatega.
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11 Eelistatud viisid uute oskuste
omandamiseks

Kusitluse hilisemas etapis kusiti taiskasvanute koolitajatelt ja rahukoolitajatelt, kuidas nad
eelistavad uusi oskusi omandada.

Taiskasvanute koolitajad (%) Rahukoolitajad (%)
Kuidas eelistate uusi oskusi omandada? Kuidas eelistate uusi oskusi omandada?
0 20 40 0 20 40
Praktiline dpe 47 Koost6o, téétoad
Kontaktkoolitus, to6toad | 37 Praktiline Iahenemine
Uhiséppimine | 27 Refleksioon
Teooria, lugemine, iseseise... | 19 Teooria, lugemine, iseseise...
Refleksioon | 12 Koolitused, tunnid
Muu (vdi ei vastanud) | 10 Eksperimentaalne Sppimine
Veebipdhine &pe | 8 Veebipdhine dpe
Kuulamine, loengud | 5 Mentorlus, ekspertide juhised

Médlemal sihtrihmal olid eelistatud meetodite kohta sarnased seisukohad. Nii taiskasvanute
koolitajad kui ka rahukoolitajad eelistasid kdige sagedamini praktilisi meetodeid, Sppimist
tegevuse kaudu, toéotubasid ja koostoomeetodeid. Eriti rahukoolitajate puhul kuulusid nende
hulka arutelu ja suhtlus teiste koolitajatega. R6hku pandi selgelt kontaktkoolitustele, kusjuures
mdlemas grupis mainis vaid umbes iga kimnes vastanu eelistatud meetodina veebip&hist &pet.

Rahukoolitajad eelistasid refleksioonil pdhinevaid meetodeid sagedamini kui taiskasvanute
koolitajad. Samuti eelistasid rahukoolitajad taiskasvanute koolitajatest sagedamini ekspertide
tehtud kootsimist ja mentorlust. Seda seletab tdendoliselt asjaolu, et rahuhariduse votteid
omandanud rahukoolitajad olid rohkem kokku puutunud individuaalsemate dppemeetoditega.

‘ ‘ LIntensiivne kontaktkoolitus koos kogukonnapdhise Uksteiselt dppimise vdi
praktikakogukonnaga.”

,Opin kdige paremini kogemuslike ja koostt6l pdhinevate meetodite abil. Praktilised
‘ ‘ tootoad, Uksteiselt dppimine ja tegevuse kaudu dppimine aitavad mul uusi
meetodeid oma to6s kasutada.”



12 Eelistatud tooriistad ja
keskkonnad

Kusisime nii taiskasvanute koolitajatelt kui ka rahukoolitajatelt, millised vahendid aitaksid neil
rahumeetodeid 6petada. Jargnevates graafikutes on dra toodud mdlema sihtrihma vastused.
Kusimuste sdnastus ei olnud sihtrithmadel tapselt Uhesugune ja ka naidete loetelu erines
monevdrra. Kuigi see vdis vastuseid mdjutada, annavad tulemused siiski hea Ulevaate sellest,
milliseid td0riistu rahukoolitajad ja taiskasvanute koolitajad kdige kasulikumaks peavad:

Taiskasvanute koolitajad (%) Rahukoolitajad (%)
Millised toovahendid vdi kursused aitaksid Teil  Millised tdovahendid oleksid Teile t66s abiks?
rahuhariduses osaleda? Nt kasiraamatud, Nt juhendid, kasiraamatud, digitaalsed
tunnikavad, veebikursused tooriistad, meedia- voi visuaalsed tooriistad
0 20 40 0 200 40 60

Juhend, kasiraamat, tunnik... Juhendid, kasiraamatud

Veebitdériistad, veebikursus Visuaalsed ja meediatdoriis...
Digi- ja veebitooriistad
Koolitus, té6tuba, kursus o .
Raamatud jmt 8ppematerija...

Naited, juhtumiuuringud Ei oska Gelda

Vérgustikud, koostoo Tunnikava ja stsenaariumid

Meedia, visuaalsed tooriistad Harjutused ja todlehed

" i e oska Seld Kaardid
uu (voi ei oska Gelda) Seire- ja hindamisvahendid
Raamatud, lugemismaterijal 7 Juhtumiuuringud

Mdlemad sihtrihmad pidasid kdige kasulikumaks juhendeid ja kasiraamatuid. See kehtis eriti
rahukoolitajate kohta, kellest Ule poole vaitis, et neile oleks juhendid ja kasiraamatud kasulikud.

Mdlemas sihtrihmas nimetas ule kolmandiku vastanutest kasulikuks ka veebi- ja digitdoriistu.
Mdlemas sihtrihmas oli suhteliselt vahe neid, kes eelistasid uusi oskusi omandada veebipdhise
oppe kaudu, mis tahendab, et koolitajad pidasid veebi- ja digitdoriistu kasulikuks vaid koos
praktilise kontaktkoolituse v&i koostddl p&hinevate dppemeetoditega.

Ootusparaselt mainisid paljud taiskasvanute koolitajad, kes ei olnud rahuhariduse eksperdid,
kdige kasulikumana kogenud koolitajate ja asjatundjate korraldatud koolitusi, t66tubasid ja
kursusi. Samuti Utlesid paljud koolitajad, et elulised naited ja juhtumiuuringud aitaksid neil
rahuhariduse olemusest paremini aru saada.

Visuaalsed tooriistad ja meediavahendid, naiteks heli- ja videomaterjalid, olid rahukoolitajate
vastustes palju rohkem esindatud.
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Lisaks tooriistade eelistustele kusisime rahukoolitajatelt, milliste keskkondade kaudu nad
eelistaksid tdoriistu kasutada ja millistes vérgustikes neid levitada. On téhelepanuvaarne, et
paljud koolitajad ei teadnud vdi ei osanud pakkuda, millised keskkonnad v&i vérgustikud oleksid
kdige sobivamad. Vastused naitasid siiski, et koolitajad eelistasid tldiselt digitaalseid keskkondi,
naiteks veebilehti ja sotsiaalmeediat.

Rahukoolitajad (vastanute arv)
Millistel platvormidel peaksid need tédvahendid olema kattesaadavad? Milliste
vorgustike kaudu tuleks neid jagada?

0 10

Veeb, veebisaidid

Ei oska oelda

Sotsiaalmeedia

Olemasolevad vdrgustikud ja thendused
Tasuta juurdepaas, avalik

Kontaktdpe, tootoad

Meililistid, uudiskirjad

Fuusilised dppematerjalid
Asutusesisesed platvormid

Erialakirjandus

Osa vastanuid nimetas ka konkreetseid keskkondi ja vorgustikke. Kdige sisukamaid vastuseid
tasub taies mahus tsiteerida, kuna neis on palju kasulikke soovitusi.

~Materjalid peaksid olema kattesaadavad avatud digiraamatukogudes ja e-dppe
keskkondades (nt Moodle, Canva for Education, Google Classroom) ning neid peaks

‘ ‘ jagama professionaalsetes vdrgustikes, nagu SALTO, Euroopa Ndukogu
noortevdrgustikud ja OSCE kogukonnaplatvormid.”

»Minu arvates on kdige mugavamad need keskkonnad, mis pakuvad nii hariduslikku
sisu kui ka vdimalust suhelda praktiseerijatega: Google Classroom, Moodle, Canva
for Education, LinkedIn Learning, Coursera, YouTube ning dpetajate ja koolitajate

‘ ‘ kogukonnad Telegramis ja Facebookis. Teabevahetus toimib tdhusalt ka Ukraina ja
rahvusvahelistes vdrgustikes, nagu Teach Peace Network, EdCamp Ukraina,
Erasmus+ koolitajate kogukond, UNDP ja UNDP 6ppekeskus.”

Mitu vastanut réhutas, et tooriistadele juurdepaasu tagavad keskkonnad peaksid olema kdigile
avatud ja tasuta.
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13 Kokkuvote

KUsitluste tulemused naitasid selgelt, et rahuharidus oleks kasulik enamikule taiskasvanute
koolitajatele ehk projekti, Teach Peace” peamisele sihtrihmale. Enamik taiskasvanute
koolitajatest, kes polnud rahuhariduse eksperdid, leidsid meie kohandatud UNESCO
definitsiooni pdhjal, et nad juba osalevad rahuhariduses. Isegi enamik neist taiskasvanute
koolitajatest, kes polnud varem rahuhariduses ega sarnastes valdkondades valjadpet saanud,
leidsid, et nende t66 dialoogi ja arutelu edendamisel, konfliktide lahendamisel ja koostd6
parandamisel kuulub rahuhariduse valdkonda.

Mdlemas sihtrihmas mainiti rahuhariduse aspektidest kdige sagedamini dialoogi ja
dialoogip&hiseid votteid - nii omaenda rolli métestamisel rahuhariduses kui ka oma
toomeetodite ja huvipakkuvate teemade kirjeldamisel. Mingil maaral seletab seda tdenaoliselt
projekti partnerorganisatsioonide vdrgustikesse kuuluvate koolitajate taust. Kuid isegi need
taiskasvanute koolitajad, kes polnud rahuhariduse eksperdid, pidasid dialoogioskusi
rahumeelsete kogukondade loomisel kdige olulisemaks ja oma Gppijate puhul kdige sagedamini
arendamist vajavaks oskuseks.

Taiskasvanute koolitajaid huvitasid kdige rohkem rahuhariduse praktilised meetodid ja nende
rakendamine oma to06s. Veel pakkus neile huvi dialoogioskuste ja konfliktide lahendamise
dppimine. Ka rahukoolitajad soovisid end tdiendada eelkdige neis valdkondades. Lisaks tahtsid
taiskasvanute koolitajad rohkem Gppida dppijate vbimestamist ja tugevamate kogukondade
loomist.

Peale oma oskuste arendamise soovisid rahukoolitajad suurendada koostddd teiste
organisatsioonide ja koolitajatega nii kohalikul kui ka rahvusvahelisel tasandil ning jduda oma
koolitustega laiema sihtrihmani. Rahukoolitajad olid eriti huvitatud oma t66 mdju laiendamisest
kogukondadele, kellega nad t6tasid, sageli rahvusvahelises ja kultuuridevahelises kontekstis.
Paljud koolitajad soovisid ka rohkem koost6dd teha Gpetajate ja haridustootajatega.

Nii taiskasvanute koolitajad kui ka rahukoolitajad eelistasid praktilisi ja koost6dpdhiseid
dppemeetodeid. Taiskasvanute koolitajad eelistasid kdige rohkem kontakt&pet ja rithmatddd.
Sarnaselt nendega t&stis enamik rahukoolitajaid esile tdotube ja arutelusid kolleegidega.

Nii taiskasvanute koolitajad kui ka rahukoolitajad eelistasid fuusilistele koolitusmaterjalidele
digitaalseid materjale. Mdlemad sihtrihmad pidasid rahuhariduses kdige kasulikumateks
kasiraamatuid ja juhendeid. Lisaks réhutasid paljud taiskasvanute koolitajad ekspertide
juhendamise ja kontaktkoolituste olulisust, et omandada parem arusaam rahuhariduse
olemusest. Rahuhariduse tdoriistade juurdepaasuplatvormina eelistasid rahukoolitajad
veebilehti ja sotsiaalmeediat.
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14 Soovitused koolitusprogrammi
koostamiseks

Projekti eesmark on luua uus rahuhariduse koolitusprogramm taiskasvanutele. Projektil on kolm
vahetut eesmarki: (1) luua taiskasvanutele mdeldud Uldine rahuhariduse koolitusprogramm; (2)
koostada rahuhariduse dpetamise juhend taiskasvanute koolitajatele; (3) koostada
taiskasvanute koolitajatele mdeldud lisajuhend, mille abil saaks kasutada rahuhariduse
pbhimeetodeid ilma lisakoolituseta.

Jargneb loetelu uurimistulemuste analtusi péhjal valjatootatud Uldistest soovitustest
taiskasvanutele mdeldud koolitusprogrammi koostamiseks. Jargmises alapunktis visandame
programmi Ulesehituse ja pakume valja programmi elluviimist toetavad koolitusmaterjalid.

Asjakohasus tdiskasvanute koolitajate praeguses t66s: koolitusprogramm peaks
rahuhariduse tutvustamisel Iahtuma t6dst, mida taiskasvanute koolitajad juba oma
sihtrihmadega teevad. Kusitluste jargi leiab enamik koolitajaid, et nende igapaevatdo kuulub
UNESCO uldise definitsiooni pdhjal rahuhariduse valdkonda, ja juba ndeb end rahuhariduse
pakkujana - nditeks dialoogi pidamist ja haid suhtlustavasid 6petades, konflikte lahendades ja
koostood dpetades. Et koolitusprogramm oleks v8imalikult t&hus, tuleks koolitajate arusaama
rahuharidusest taiendada just sellest Uhisosast lahtudes.

Dialoog, emotsionaalne intelligentsus, eneserefleksioon ja konfliktide lahendamine: meie
kUsitluste jargi on taiskasvanute koolitajatel ja rahukoolitajatel sarnased arvamused selle kohta,
millised oskused on rahumeelsete kogukondade loomisel kdige olulisemad ja millised vajavad
nende sihtrihmade seas kdige rohkem arendamist. Nii taiskasvanute koolitajaid kui ka
rahukoolitajaid huvitas kdige rohkem enese taiendamine dialoogi ja konfliktide lahendamise
teemadel. Teisest kuljest pidasid rahukoolitajad oma konkreetseid sihtrihmi arvestades sageli
kdige olulisemaks poliitilist tegevust ja kodanikuosalust. Seega tuleks programmi koostamisel
kaaluda ka materjali, mis aitaks m&jutada taiskasvanute koolitajate arusaamu rahumeelsete
kogukondade loomisel kdige olulisematest oskustest.

Koostdo ja praktiline 6pe: kusitluste tulemusi arvestades peaks koolitusprogramm seadma
esikohale koost6opdhised dppemeetodid ja praktilised Iahenemisviisid. Lisaks tuleks programmi
valjatdotamisel mdelda, kas see saaks pakkuda huvilistele vdimalusi leida edasiseks koostddks ja
kogemuste vahetamiseks mdttekaaslastest koolitajaid ja organisatsioone. Todalase arengu
kUsimuses réhutasid paljud koolitajad soovi kolleegidega rohkem koost66d teha. Tunti huvi ka
rahvusvahelise koostd6 vastu.
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korral kasitlema rahuhariduse rakendamist kohalikes kogukondades ning pakkuma viise, kuidas
taiskasvanud saaksid kogukondades mdju avaldada. Huvi kogukondade tugevdamise vastu
ilmnes nii taiskasvanute koolitajate kui ka rahukoolitajate vastustest. Koolitusprogrammi saaks
kasutada ka selle eesmargi saavutamiseks.

Digitaalne formaat: koolitusprogramm tuleks koostada digitaalsel kujul ning seda tuleks
levitada elektrooniliselt veebilehtede, sotsiaalmeedia ja eri vdrgustike, naiteks meililistide kaudu.
Programm peaks aga sisaldama ka juhendeid vdi kdsiraamatuid, mida saaks kasutada naiteks
kontaktBppes. Taiskasvanute koolitajad réhutasid oma vastustes praktiliste kontaktkoolituste
ning ekspertkoolituste olulisust.

Koolitusmaterjali kavand

Allpool on esitatud koolitusprogrammi esialgne kavand, mis sisaldab ka mitmesuguseid
toovotteid. Praeguse kontseptsiooni jargi koosneb koolitusprogramm mitmest moodulist, mis
kasitlevad rahuhariduse eri aspekte. Programmiga kaib kaasas koolitajate valjadpetamise
juhend, mis annab tdiskasvanute koolitajatele ja Gpetajatele juhtnddre programmi kasutamiseks
ning pakub vahendeid refleksiooniks ja enesehindamiseks. Lisaks kaasnevad programmiga
tunnikavad, mida koolitajad saavad oma t60s kasutada ilma, et vajaksid selleks taiendavat
ettevalmistust.
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