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1 Johdanto

Tahan raporttiin on koottu Teach Peace -hankkeen tutkimusvaiheen tulokset. Teach Peace on
Erasmus+ -hanke, jossa kehitetaan rauhankasvatusta aikuisille. Hankkeen tavoitteena on
kehittaa aikuisille suunnattu rauhankasvatusohjelma seka parantaa aikuiskouluttajien kykya
opettaa konfliktinratkaisutaitoja. Hankkeella pyritaan edistamaan rauhaa ja aktiivista
kansalaisuutta eurooppalaisten aikuisten keskuudessa.

Maarittelemme rauhankasvatuksen UNESCO:n tavoin laajasti: pyrkimyksena jakaa tietoa ja
taitoja, joita voidaan kayttaa ratkaisemaan konflikteja, synnyttamaan dialogia ja rakentamaan
rauhaa. Taman maaritelman mukaan rauhankasvatus kattaa laajan joukon erilaisia aiheita ja
kaytantoja, kuten konfliktien ratkaisun, itsetuntemuksen, vuoropuhelun, vakivallattoman
suoran toiminnan ja ihmisoikeuskasvatuksen (UNESCO 2024, 7).

UNESCO (2024): Peace Education in the 21st Century. Saatavilla osoitteessa:
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000388385.

Tutkimusvaiheessa tavoitteenamme oli kerata tietoa rauhankasvatuksen nykyisista tarpeista ja
kaytannoista. Tuktimusvaihe toteutettiin kahdella kyselytutkimuksella eri kohderyhmille:

e aikuiskouluttajat, opettajat ja muu aikuiskoulutushenkilosto;
e kouluttajat, jotka tydskentelevat rauhankasvatuksen, dialogin, konfliktinratkaisun jne. aloilla.

Taman lahestymistavan avulla pystyimme kartoittamaan paremmin seka aikuiskouluttajien etta
rauhankasvatuksen asiantuntijoiden tarpeita. Hankkeen ensisijaisena kohderyhmana on
aikuiskouluttajat, joilla ei viela ole asiantuntemusta rauhankasvatuksesta. Kyselyyn vastanneilla
aikuiskouluttajilla tarvinnut olla aiempaa kokemusta tai koulutusta aiheesta. Mydskaan
rauhankasvattajien ei tarvinnut identifoida itsedan nimenomaan rauhankasvattajiksi. Sen sijaan
halusimme keratéd mahdollisimman paljon tietoa kouluttajilta, jotka tydskentelevat UNESCO:n
laajan maaritelman piiriin kuuluvilla aloilla.

Kyselyt kehittivat ja toteuttivat Teach Peace -kumppanijarjestot:

Tyovaen Akatemia (Suomi), Let’s Talk Foundation (Puola), Estonian Dialogue Academy (Viro),
Fremde werden Freunde (Itavalta) ja Youth Space (Ukraina)

Suurin osa vastauksista kerattiin Teach Peace -kumppanijarjestdjen kotimaissa asuvilta
opettajilta ja kouluttajilta. Kerasimme vastauksia 21. lokakuuta 2025 ja 14. tammikuuta 2026
valilld. Saimme vastauksia yhteensa 93 aikuiskouluttajalta ja 53 rauhankasvattajalta. Suurin osa
vastauksista kerattiin englanniksi. Osa Itavallasta ja Ukrainasta saaduista vastauksista kerattiin
muilla kielilla ja kdannettiin englanniksi analysoimista varten.



2 Vastaajien taustatiedot

2.1 Aikuiskouluttajat

Saimme vastauksia yhteensa 93 aikuiskouluttajalta. Vastaajat asuivat Itavallassa, Virossa,
Suomessa, Puolessa ja Ukrainassa. Useimmat (69 vastaajaa) tyoskentelivat opettajina tai
kouluttajina, kun taas 28 toimi hallinnollisissa- ja johtotehtavissa. Monet vastaajista

tyoskentelivat useissa eri tehtavissa.

Asuinpaikka (lukumaara)
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Kouluttajat tyoskentelivat tasaisesti seka formaaleissa, non-formaaleissa (esim.
kansalaisjarjestot, ruohonjuuritason yhteiséryhmat) etta informaaleissa yhteyksissa (esim.
tyopaikat, epaviralliset yhteisot). Monet tydskentelivat useissa eri ymparistoissa ja konteksteissa.
Tyypillisimmin kouluttajat tydskentelivat oppilaitoksissa tai yhteisdissa, esim. yhteisétiloissa ja

erilaisissa kansalaisjarjestoissa.

Opetuskonteksti (lukumaara)

Formaali 46
Non-formaali 46
Informaali 37

Oppilaitos

Paikallisyhteis®

Tyopaikka

Verkko-opetus

Sijainti (lukumaara)

44
43
26
22
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Ymparisto ja sijainti

Noin puolet aikuiskouluttajista kertoi tyoskentelevansa koulutusorganisaatioissa, kampuksilla tai
luokkahuoneissa. Noin joka neljas tyoskenteli nuorisokeskuksissa, yhteisétiloissa,
kulttuurikerhoissa tai kirjastoissa. Yli viides antoi koulutusta ulkoisissa ymparistoissa, kuten
konferensseissa ja tyOpajoissa. Vaikka useimmat eivat suoraan maininneet verkko-opetusta, 12
vastaajaa ilmoitti tydskentelevansa verkossa. Kaksi kouluttajaa tdsmensivat tydskentelevansa
kotoa kasin.

Kouluttajat eivat tyypillisesti maininneet tekevansa koulutustyota tydpaikoilla. Toisaalta osa
ilmoitti tydskennelleensa esimerikiksi organisaatioiden tiloissa ja toimistoissa.

Kohderyhmat

Aikuiskouluttajien tyypillisia kohderyhmia olivat eri-ikdiset aikuisoppijat. Monet vastaajista
kertoivat kouluttavansa erityisesti nuoria aikuisia ja opiskelijoita. Joissakin tapauksissa
koulutettaviin kuului myds yliopisto-opiskelijoita. Noin joka kymmenes koulutti yli 65-vuotiaita
oppijoita. Pieni maara vastaajia opetti aikuisten lisaksi lapsia. Lisaksi osa kouluttajista nosti esiin
spesifimpia kohderyhmia. Nama ryhmat on kuvattu alla olevassa kaaviossa:

Kuvaa tyypillisia oppijaryhmiasi.
Vastaajien lukumaara
Tyontekijat/ammattilaiset 9
Maahanmuuttajat/pakolaiset 9
Vapaaehtoiset, aktivistit 8
Opettajat/kouluttajat/luennoitsijat 7
Kansalaisjarjestot, niiden johtajat 6
Taiteilijat, kulttuuri- ja urheilutyéntekijat 5
Nuorisotydntekijat 4
"Tydskentelen padasiassa nuorten aikuisten ja yhteisojen jasenten kanssa, mukaan
‘ ‘ lukien maan sisdiset pakolaiset ja nuorisotyontekijat. Useimmat heista ovat mukana

informaalissa koulutuksessa, kansalaistoiminnassa ja paikallisyhteisojen
kehittamistoiminnassa.”



2.2 Rauhankasvattajat

Saimme vastauksia 53 rauhankasvattajalta. Lahes kaikki vastaajat asuivat Itavallassa, Virossa,
Suomessa, Puolassa tai Ukrainassa. Lisaksi saimme vastauksia Yhdysvalloista, Turkista ja Isosta-
Britanniasta.

Asuinpaikka (lukumaara) Opetuskonteksti (lukumaara)
Muu
3 Itavalta
8 Formaali 15
Non-formaali 41
Viro
11
Informaali 20
0 10 20 30 40 5C

Suomi
10

Rauhankasvattajat tyoskentelivat tyypillisesti non-formaaleissa yhteyksissa (esim.
kansalaisjarjestoissa ja yhteisoissa). Kun heita pyydettiin kuvailemaan tarkemmin omaa
tyoymparistéaan, he toivat tavallisimmin esiin yhteiso- ja nuorisokontekstit seka tyoskentelyn
oppilaitoksissa. Alla on muutama esimerkki:

"Toimin fasilitaattorina organisaatioiden, verkostojen ja yhteisojen tapahtumissa.

‘ ‘ Opetan myos yhteisdjohtajia ja aktivisteja osallistamaan ja kehittamaan omia
yhteiséjaan.”

‘ ‘ "Annan padasiassa epavirallista koulutusta kansalaisjarjestaille, nuorisokeskuksille
ja paikallishallinnon edustajille."

‘ ‘ "Yhdistan erilaisia aikuisille ja nuorille aikuisille suunnattuja aktiviteetteja
konfliktinratkaisua ja hyvaa kommunikaatiota kasitteleviin tydpajoihin.”

Vastaajat antoivat informaalia koulutusta useissa eri paikoissa: tydpaikoilla, webinaareissa,
paikallishallinnon yhteydessa ja ystavien kanssa.

‘ ‘ "Tybpaikalla, ystavia tavatessa ja kuukausittain jarjestettavalla kurssilla, jota pidan
yhdessa joidenkin ystavieni kanssa.”

‘ ‘ "Tydpaikka, avoimet koulutukset, webinaarit”



Sijainti ja ymparisto

Pyysimme rauhankasvattajia tasmentamaan, missa ja minkalaisissa ymparistdissa he yleensa
tyoskentelevat. Suurin osa rauhankasvattajista tydskenteli erilaisissa kansalaisjarjestoissa.
Monet tydskentelivat myds paikallisissa yhteisdissad, esimerkiksi yhteisokeskuksissa, seka
museoissa ja kirjastoissa. Monet tydskentelivat koulutusorganisaatioissa, kouluissa ja
yliopistoissa. 34 % (18 kouluttajaa) ilmoitti tydskentelevansa verkossa.

Missa yleensa tyoskentelet? Kuvaile paikkaa ja tydymparistoa (esim.
oppilaitos, yhteis6keskus, kansalaisjarjesto, tyopaikka, verkko, jne.).
Vastaajien lukumaara

Kansalaisjarjestd 29
Paikallinen yhteisé/yhteisékeskus 25
Oppilaitos/koulu 21
Verkko 18
Yliopisto 13
TyOpaikka 12
Tyo6paja/kurssi/koulutus 8
Konferenssit/tapahtumat 5

Paikallishallinto/hallinto 5

Useimmat vastaajat eivat kuvailleet sijantia tai ymparistda kovinkaan tarkasti. Jotkut mainitsivat
tyoskentelyn kansalaisjarjeston seka yhteisotalojen tiloissa ja toimistoissa. Muutamat kuvailivat
omia mieltymyksiaan tydétilojen suhteen:

"Tydskentelen yleensa yhteisotiloissa tai vuokratuissa luokkahuoneissa, jotka ovat
‘ ‘ riittavan tilavia ja valoisia, joissa on hyva ilma ja joissa on mahdollista tehda
joustavia tilajarjestelyja. Myos seinia pitaa voida kayttaa.”

Monet vastaajista tydskentelivat useissa eri ymparistdissa. Alla on esimerkki vastauksesta, jossa
mainitaan monia erilaisia tydymparistdja:

"Olen tyoskennellyt kouluissa, nuorisotaloissa, yhteisoétiloissa, ulkona puistoissa ja
‘ ‘ kaduilla seka festivaalialueilla, kirjastoissa, tapahtumissa, kaupungin ulkopuolella
sijaitsevissa konferenssitiloissa jne.”



Kohderyhmat

Rauhankasvattajien yleisimmat kohderyhmat olivat aikuiset ja nuoret/nuoret aikuiset.
Yleisesti ottaen rauhankasvattajien kohderyhmat olivat monimuotoisempia kuin
aikuiskouluttajien. Alla olevassa kaaviossa on kuvattu tarkemmat kohderyhmat, jotka mainittiin
rauhankasvattajien vastauksissa:

Kuvaile kohderyhmig, joiden kanssa yleensa tyoskentelet.
Vastaajien lukumaara

Opettajat/kouluttajat 16
Tydntekijat/ammattilaiset | 10
Opiskelijat | 9
NuorisotyOntekijat 8
Paikallisyhteis6t | 7

Kansalaisjarjestojen tyontekijat 6
Julkisen sektorin/hallinnon tydntekijat 6
Yhteis6jen/kansalaisjarjestdjen johtajat 6
Aktivistit/vapaaehtoiset | 6

Seniorit 5

Mita tulee tarkempiin kohderyhmiin, rauhankasvattjien yleisin ryhma oli opettajat ja kouluttajat.
Lisaksi noin joka viides koulutti tyontekijoita ja ammattilaisia julkisen sektorin tydntekijéista
toimitusjohtajiin.

Jotkut kouluttajista tydskentelivat vain yhden tai kahden kohderyhman kanssa, kun taas toiset
kouluttuviat monia eri ryhmia. Jotta saataisiin selkea kasitys naiden rauhankasvattajien tyosta,
voidaan tarkastella paria esimerkkivastausta:

"Kohderyhmiani ovat nuorisotydntekijat, yhteisdjohtajat, kansalaisjarjestdjen
edustajat, paikallishallinnon virkamiehet ja kansalaisaktivistit. Tydskentelen myds

‘ ‘ nuorten kanssa heidan ammatillisen tai yhteiskunnallisen uransa alkuvaiheessa
auttaen heita kehittdmaan johtajuus- ja tiimityotaitojaan positiivisen
yhteiskunnallisen muutoksen aikaansaamiseksi.”

"[Laaja] joukko ihmisia. Tydskentelen erityisesti lasten kanssa toimivien aikuisten
seka lasten ja nuorten itsensa kanssa. Kohderyhmamme on varsin monipuolinen ja

‘ ‘ koostuu eri-ikdisista ihmisista. He voivat tydskennellad opettajina, ohjaajina tai johto-
ja hallintotehtavissa.”
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3 Rauhankasvatuksen kaytantoja

Rauhankasvattajia pyydettiin kuvailemaan omaa ty6taan kouluttajina seka sitd, mita he
kaytannossa tekevat koulutuksen aikana. Osa vastaajista keskittyi kuvaamaan kayttamiaan
menetelmia, kun taas toiset keskittyivat koulutustensa aiheisiin ja oppimistavoitteisiin. Alla oleva
kaavio tiivistaa rauhankasvattajien kuvaamat menetelmat:

Kuvaile omaa ty6tasi rauhankasvattajana/kouluttajana. Miten toteutat

koulutusta kaytannossa?
Vastaajien lukumaara

Dialogi/fasilitointi/keskustelu 25
Kaytannon tehtavat/osallistavat metodit 25
Teoria/analyysi 11
Esitelmat/luennot 6
Taiteelliset/luovat metodit 6
Turvallisen/inklusiivisen tilan luominen, yhteisten saantdjen asettaminen 11

Reflektointi 15

0 5 10 15 20 2t

Rauhankasvattajat kayttivat eniten dialogiin, fasilitointiin ja keskusteluun liittyvia menetelmia.
Rauhankasvattajat jarjestivat myds esimerkiksi pienryhmakeskusteluja:

"Jos kuvailisin koulutustani avainsanoilla, ne olisivat kuuntelu- ja vuoropuhelutaidot
seka lasndolo. Miten kohdata eri taustoista tulevia ihmisia ja kdyda rakentavaa ja

‘ ‘ tasapuolista dialogia ilman yksimielisyytta. Tarkeaa on myds se, miten tukea
vuoropuhelua fasilitaattorina. Tyypillisesti aloitamme koulutukset dialogilla. Aiheena
on yleensa keskustelukulttuuri, mutta tdma voi vaihdella [...]."

"Koulutuksissa yhdistan yleensa lyhyita esityksia interaktiivisiin menetelmiin, kuten
pienryhmakeskusteluihin, roolipeleihin, tapaustutkimuksiin ja reflektioharjoituksiin.

‘ ‘ Keskityn auttamaan osallistujia tunnistamaan erilaisia konflikteja, ymmartamaan
niiden perimmaisia syita ja harjoittelemaan konkreettisia keinoja vakivallattomaan
viestintaan, sovitteluun ja vuoropuheluun.”
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Rauhankasvattajat hyddynsivat kaytannon harjoituksia ja osallistavia menetelmia, kuten

tapaustutkimuksia ja simulaatioita. Naihin liittyi usein myos dialogin hyddyntamista:

"Tyotani ohjaavat osallistavat menetelmat, dialogi ja reflektio. Ennen jokaista koulutusta
selvennan ryhman pyrkimykset, asetan yhteiset tavoitteet ja luon luottamuksellisen
ilmapiirin. Ohjaan osallistujia aktiviteeteilla, jotka kehittavat itsetuntemusta, vahvistavat
‘ ‘ kriittista ajattelua ja tukevat rakentavaa konfliktinratkaisua. Hyédynnan usein
tarinankerrontaa, ryhmakeskusteluja ja luovia harjoituksia auttaakseni nuoria
kasittelemaan identiteettiin, ennakkoluuloihin ja empatiaan liittyvia aiheita.”

Myds reflektion kaytté opetusmenetelmana oli suhteellisen yleista vastaajien keskuudessa.
Rauhankasvattajat kayttivat esimerkiksi itsereflektioharjoituksia ja ryhmapohjaista reflektiota:

‘ ‘ "Pohdintaa liittyen rauhan ja vakivallan kasitteisiin kutsuen osallistujia kasittelemaan omia
oletuksiaan ja kokemuksiaan."

Monet kouluttajat korostivat turvallisten ja inklusiivisten tilojen luomisen seka yhteisten
saantojen ja tavoitteiden asettamisen merkitysta oppimisen kannalta:

"Luon turvallisen tilan, jossa kaikki voivat ilmaista mielipiteensa ja kannustan osallistujia
kuuntelemaan tarkkaan muiden mielipiteita tuomitsematta tai kritisoimatta heita. Jaan

‘ ‘ tietoa identiteetista ja kognitiivisista mekanismeista, jotka vaikuttavat siihen, miten ndemme
muut ja miten arvioimme erilaisuutta (esim. etnosentrismi).”

On tarkeaa huomioida, etta osa vastaajista tydskenteli asuinmaassaan kaynnissa olevan
vakivaltaisen konfliktin yhteydessa. Yksi vastanneista, joka korosti tydskentelevansa tallaisessa
kontekstissa, antoi erityisen informatiivisen ja arvokkaan kuvauksen tydstaan, jossa han painotti
erityisesti paikallisiin yhteisdihin vaikuttamista:

“Yhdistan yleensa lyhyita selityksia interaktiivisiin menetelmiin, kuten
pienryhmakeskusteluihin, roolipeleihin, tapaustutkimuksiin ja reflektioharjoituksiin.
Keskityn auttamaan osallistujia tunnistamaan erilaisia konfliktimuotoja, ymmartamaan
niiden perimmaisia syita ja harjoittelemaan konkreettisia keinoja vakivallattomaan
vuorovaikutukseen, sovitteluun ja dialogiin. [...] Kiinnitan myds erityista huomiota
turvallisen tilan luomiseen, jossa osallistujat voivat ilmaista tunteita, jakaa kokemuksia ja

‘ ‘ tuntea itsensa arvostetuiksi. Tydoskentelen paljon arvojen, empatiaa lisdavien aktiviteettien
ja stereotypioita seka "viholliskuvia” kyseenalaistavien harjoitusten parissa. Tutkimme,
miten jannitteita voidaan lieventaa arkipaivan tilanteissa (perheissa, kouluissa, yhteisoissa)
ja miten kayda rakentavaa vuoropuhelua, vaikka mielipiteet eroaisivat suuresti toisistaan.
Jokaisen koulutuksen paatteeksi kehotan osallistujia kehittamaan pienia jatkotoimia omissa
yhteisdissaan, jotta rauhankasvatus ei jdisi vain teorian tasolle, vaan silla olisi my6s
kaytannon vaikutuksia heidan omissa ymparistodissaan.”
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4 Koulutusten aiheet

Osa vastaajista keskittyi kuvaamaan koulutustensa aiheita ja oppimistavoitteita. Alla on joitakin
yleisimmin mainituista aiheista ja tavoitteista:

Dialogi, kommunikaatio, vakivallaton vuorovaikutus (NVC)

‘ ‘ "Opetan kdymaan rakentavaa dialogia"
‘ ‘ "Opeta dialogitaitoja, kuten aktiivista kuuntelua ja autenttista puhumista”

‘ ‘ "Opetan NVC-nakdkulmaa, jonka mukaan kaikilla on yhteisia tarpeita, jotka voivat
yhdistaa meita.”

Yhteisty6, sosiaalinen kanssakayminen, yhteis6toiminta

‘ ‘ "Painotan ihmissuhteiden rakentamista seka turvallisen tilan luomista yhteiseen
tydskentelyyn ja oppimiseen.”

‘ ‘ "Johdan keskusteluja, luon mahdollisuuksia yhteisolliseen oppimiseen ja tuen
yhteisty6- ja kehitysprosesseja."

Monimuotoisuus, tasa-arvo, kulttuuritietoisuus

‘ ‘ "Puutun rasismiin ja ennakkoluuloihin, tarjoan mahdollisuuksia itsetutkiskeluun ja
kannustan yhteiskunta- ja koulutuskasitysten kriittiseen arviointiin.”

Konfliktinratkaisu, sovittelu

‘ ‘ "Opetusta konfliktien ratkaisemisesta, sovittelusta, hyvasta kommunikaatiosta ja
tunteista."

Muita koulutuksissa kasiteltyja aiheita

Rauha, rauhantyd
Kestava kehitys
Aktivismi
Tunnetaidot/empatia
Itsetuntemus/psykologia
Kriittinen ajattelu
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5 Aikuiskouluttajien rooli
rauhankasvatuksessa

Suuri enemmisto (89 %) aikuiskouluttajista katsoi, etta heilld on rooli rauhankasvatuksessa.
Aikuiskouluttajille esiteltiin UNESCO:n raportin mukainen maaritelma. Taman maaritelman
mukaan rauhankasvatus ymmarretadn laajassa mielessa pyrkimyksena jakaa tietoa ja taitoja,
joita voidaan kayttaa ratkaisemaan konflikteja, synnyttamaan dialogia ja rakentamaan rauhaa.

Aikuiskouluttajat

Koetko, etta sinulla on rooli rauhankasvatuksessa, kun otetaan
huomioon ylla kuvattu maaritelma?
%

En
10.8%

Kylla
89.2%

Tulos oli huomionarvoinen, koska se poikkesi aiemmista keskusteluistamme aikuiskouluttajien
kanssa. Kouluttajat olivat usein olleet epavarmoja termin “rauhankasvatus” merkityksestg, ja
jotkut olivat suhtautuneet skeptisesti sen hyddyllisyyteen. Kyselytuloksista kavi kuitenkin ilmi,
ettd UNESCO:n maaritelman mydta kouluttajat pystyivat helposti tunnistamaan omassa
tyossaan rauhankasvatukseen liittyvia konkreettisia nakokohtia, tydskentelivat he sitten suoraan
rauhankasvatukseen liittyvien aiheiden parissa tai eivat. Tama viittasi siihen, etta aikuisille
suunnattua rauhankasvatusohjelmaa suunniteltaessa olisi erityisen tarkeaa maaritella
rauhankasvatus siten, etta maaritelma vastaa ty6tg, jota aikuiskouluttajat jo tekevat omien
ryhmiensa kanssa.
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Jopa 80 % aikuiskouluttajista, joilla ei ollut mitéan aiempaa koulutusta rauhankasvatuksen alalla,

katsoi, etta heilla on rooli rauhankasvatuksessa:

Koetko, etta sinulla on rooli rauhankasvatuksessa, kun otetaan
huomioon ylla kuvattu maaritelma?
Vastaajien lukumaara

On aiempaa koulutusta @ Ei aiempaa koulutusta

47

Kylla

10 20 30 40 50

Kun aikuiskouluttajilta kysyttiin, minkalainen rooli heilla mielestaan on, he mainitsivat
tavallisimmin roolinsa dialogi- ja keskustelutaitojen opettajina:

‘ ‘ "Minun roolini on toimia fasilitaattorina, joka tukee oppijoita reflektion, keskustelun
ja kollektiivisen oppimisen prosessissa.”

‘ ‘ "Naen itseni fasilitaattorina ja hankekoordinaattorina, joka tukee aikuisten ja
nuorten oppimista, vuoropuhelua ja yhteistyota.”

‘ ‘ "Olen dialogin ja sovittelun asiantuntija ja sisallytan kumpaakin tyéhoni ihmisten
parissa. Lisaksi rauhoittelen konflikteihin taipuvaisia ihmisia empatian avulla.”

Nama vastaukset selittavat osaltaan, miksi monet aikuiskouluttajista katsoivat itsellaan olevan
rooli rauhankasvatuksessa. Vaikka he eivat kayttaneetkaan erityisia dialogi- tai
fasilitointimenetelmia, monet kouluttajat kokivat edistavansa vuoropuhelua oman pedagogisen
|lahestymistapansa avulla.
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Monet kouluttajat toivat esiin my6s oman roolinsa konfliktien ratkaisemisessa ja kasittelyssa.

Jotkut vastaajista hyodynsivat konfliktinratkaisukaytantdja tydssaan. Toiset kokivat konfliktien
kasittelyn yleisemmassa, arkipaivaisessa mielessa:

‘ ‘ "Jaan tietoa ja opetan taitoja, joita voidaan kayttaa vakivaltaisten konfliktien
ehkaisemiseen ja vakivaltaisten konfliktien aiheuttaman vahingon vahentamiseen."

‘ ‘ "Olen tyoskennellyt henkilostdalalla yli 20 vuotta, mika on tarkoittanut jatkuvaa
vaativien ihmissuhdetilanteiden kasittelya.”

Monet aikuiskouluttajista kokivat, etta heilla on rooli rauhankasvatuksessa yhteistyon,
ryhmatydskentelyn ja yhteisollisyyden edistdjina. Osa kouluttajista katsoi, etta heidan
pyrkimyksensa luoda turvallinen tila tai hyva ilmapiiri oppimiseen on osa heidan rooliaan
rauhankasvatuksessa.

‘ ‘ "Kannustamme nuoria osallistumaan ja olemaan aktiivisia yhteisén jasenia"

"Naen itseni fasilitaattorina ja organisaattorina, joka opettaa rauhantaitoja
‘ ‘ epasuorasti - yhteistyon ja vuorovaikutuksen kautta. Tyohoni kuuluu turvallisen
ymparistén luominen nuorten ja tyontekijoiden kouluttamiseen”.

Vaikka rauhankasvatus ja sen kaytannot olivatkin osalle aikuiskouluttajista tuttuja, myds ne, joilla
ei viela ollut asiantuntemusta rauhankasvatuksesta, yhdistivat jokapaivaisen opetus- ja
ohjaustyonsa rauhankasvatukseen. Kuten alla olevasta kaaviosta nahdaan, tama pati vastaajiin
rilppumatta heidan roolistaan aikuiskoulutuksessa:

% (rooli aikuiskoulutuksessa)

Koetko, etta sinulla on rooli rauhankasvatuksessa, kun otetaan huomioon ylla
kuvattu maaritelma?

Opettaja/kouluttaja 87
Hallinnollinen- tai johotehtava 93
Opinto-ohjaaja 91
Hankekoordinaattori 94

0 20 40 60 80 10C
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6 Tarkeimmat taidot

Vastaajille esitettiin kummassakin kyselyssa kaksi kysymysta rauhankasvatukseen liittyvista
taidoista: (1) mita taitoja he pitivat tarkeimpina rauhanomaisten yhteisdjen rakentamisen
kannalta, ja (2) mitka taidot olivat eniten vahvistamisen tarpeessa ottaen huomioon heidan omat
kohderyhmansa. Vastaajia pyydettiin valitsemaan kolme tarkeimpana pitamaansa taitoa.
Luettelo taidoista kehitettiin UNESCO:n raportin pohjalta.

Rauhanomaisten yhteisdjen rakentamisen kannalta aikuiskouluttajat pitivat tarkeimpina taitoina
dialogitaitoja (81 % aikuiskouluttajista), tunnealya/empatiakykya (62 % aikuiskouluttajista) ja
itsetuntemustaitoja (50 % aikuiskouluttajista).

Nama vastaukset olivat melko lahella kouluttajien nakemyksia siita, mita taitoja heidan omissa
kohderyhmissaan tulisi vahvistaa. Selkein ero oli, etta vain 41 % aikuiskouluttajista piti
tunnedlya/empatiakykya yhtena eniten vahvistamisen tarpeessa olevista taidoista, kun oli kyse
heidan omista kohderyhmistaan. Kolmanneksi yleisin vastaus olikin taman kysymyksen osalta
konfliktinratkaisutaidot:

% aikuiskouluttajista

Tarkeimmat taidot rauhanomaisten yhteisojen rakentamisessa

@ Eniten vahvistamisen tarpeessa (kohderyhmat huomioon ottaen)

ltsetuntemustaidot — 50

Eettinen/moraalinen paatdksenteko E—] -
Tunneadly/empatiakyky )
Konfliktinratkaisutaidot _547

Dialogitaidot |

N | .Ihmlsoll.kieukgen tuntémus D
Poliittinen toiminta, aktiivinen kansalaisuus T
Instituutioiden ja normien tuntemus -Ed
Oikeusjarjestelman ja -kaytantojen tuntemus T
Tietoisuus eri kulttuureista T
Ekologinen ajattelu ja tietoisuus
0 20 40 60 80 100



Kun rauhankasvattajilta kysyttiin rauhanomaisten yhteisdjen rakentamisen kannalta tarkeimmista
taidoista, he valitsivat samat kuin aikuiskouluttajat - ja samassa jarjestyksessa: dialogitaidot (72 %
vastaajista), tunnealy/empatiakyky (68 % vastaajista) ja itsetuntemustaidot (66 % vastaajista).

Rauhankasvattajien vastaukset olivat melko lahelld heidan nakemyksiaan siita, mita taitoja heidan omissa
kohderyhmissaan tulisi eniten vahvistaa. Selkein ero oli taas se, etta rauhankasvattajat valitsivat
harvemmin tunnealyn/empatiakyvyn yhdeksi tarkeimmista taidoista, kun oli kyse heidéan omista
kohderyhmistaan.

% rauhankasvattajista

Tarkeimmat taidot rauhanomaisten yhteisdjen rakentamisessa

@ Eniten vahvistamisen tarpeessa (kohderyhmat huomioon ottaen)

et emLstaid Ot TSNS
Eettinen/moraalinen paatdksenteko 52
_______19]
e e S .
Konfliktinratkaisutaidot _4%5
B
Ihmisoikeuksien tuntemus Z
11
Poliittinen toiminta, kansalaisosallistuminen ﬂ
Instituutioiden ja normien tuntemus -5
Oikeusjarjestelman ja -kaytantojen tuntemus -313
Tietoisuus eri kulttuureista 25
5]
Ekologinen ajattelu ja tietoisuus
0 20 40 60 80 100

Muita huomioita

Rauhankasvattajat (85 %) pitivat dialogitaitoja yhtena tarkemmista taidoista vielakin yleisemmin silloin, kun oli
kyse heidan omista kohderyhmistaan. Aikuiskouluttajat (81 %) puolestaan pitivat niita yleisemmin yhtena
tarkeimmista taidon, kun oli kyse rauhanomaisen yhteisjen rakentamisesta.

Aikuiskouluttajat (40 %) ja rauhankasvattajat (32 %) pitivat melko yleisesti eettista/moraalista paatoksentekoa
yhtena tarkeimmista taidoista rauhanomaisten yhteiséjen rakentamisessa. Molemmat ryhmat kokivat
vahemman yleisesti, ettd tama oli yksi eniten vahvistamisen tarpeessa olevista taidoista, kun oli kyse heidan
omista kohderyhmistaan.

Rauhankasvattajat nakivat poliittisen toiminnan ja aktiivisen kansalaisuuden (23 %) seka ekologisen ajattelun ja
tietoisuuden (17 %) yleisemmin yksina tarkeimmista taidoista, kun oli kyse heidan omista kohderyhmistaan.

Aikuiskouluttajat (42 %) pitivat eri kulttuurien tuntemusta yhtena tarkeimmista taidoista yleisemmin kuin
rauhankasvattajat (25 %). Molemmat ryhmat pitivat tata yhtena tarkeimmista taidoista yleisemmin silloin, kun oli
kyse rauhanomaisten yhteistjen rakentamisesta.
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Rauhankasvattajien nakemyksissa oli merkittavia eroja, kun niita tarkasteltiin ristiin heidan

asuinmaidensa kanssa. Vaikka useimmat vastaajat pitivat itsetuntemustaitoja yhtena
tarkeimmista taidoista rauhanomaisten yhteisdjen rakentamisessa, vain kaksi Ukrainassa asuvaa
rauhankasvattajaa oli samaa mielta. Vastaavasti kaikki Suomessa asuvat vastaajat pitivat
dialogitaitoja yhtena tarkeimmistd, kun taas vain kaksi Itavallassa asuvaa vastaajaa oli tata
mielta.

Suomessa asuvista rauhankasvattajista vain nelja piti tunnedlya/empatiakyka yhtena
tarkeimmista taidoista.

Rauhankasvattajat: Tarkeimmat taidot rauhanomaisten
yhteis6jen rakentamisessa (%)

O tivalta%w @ Vironw @ Suomi% Puola % Ukraina %

ltsetuntemustaidot

Dialogitaidot

Tunnealy/empatikyky

60
0 20 40 60 80 10C

Kohderyhmien suhteellisen pienen koon vuoksi (noin 10 rauhankasvattajaa maata kohden)
nama erot saattoivat heijastaa vain vastaajien yksittaisia nakemyksia. Tulokset kuitenkin
viittaavat siihen, etta on tarkeaa pitaa mielessa mahdolliset erot siind, miten eri taustoista
tulevat kouluttajat nakevat dialogin ja itsetutkiskelun kaltaiset kasitteet, tai kuinka tarkeina he
pitavat niita rauhan rakentamisen kannalta ottaen huomioon heidan omat tydskentely-

ymparistonsa.

Muita huomioita

85 % informaaleissa yhteyksissa tydskentelevista rauhankasvattaijsta piti tunnealya/empatiakykya
yhtena tarkeimmista taidoista. Muista rauhankasvattajista nain teki 58 %.

67 % formaaleissa yhteyksissa tydskentelevista rauhankasvattajista piti konfliktinratkaisutaitoja yksina
tarkeimmista. Muista rauhankasvattajista ndin teki 37 %.
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7 Menetelmat ja lahestymistavat

Rauhankasvattajilta kysyttiin heidan kayttamistadn menetelmista ja Iahestymistavoista.
Kysymykseen saatiin hyvin monipuolisia ja yksityiskohtaisia vastauksia. Yleisimmat menetelmat
ja lahestymistavat perustuivat dialogiin ja vuoropuheluun. Alla on esimerkkeja siita, miten
rauhankasvattajat nakivat dialogin, mukaan lukien vakivallattoman vuorovaikutuksen,
koulutusmenetelmana:

66

66

"Toinen tarkea lahestymistapa minulle on dialogi ja keskustelurinkeihin perustuvat
menetelmat. Luon turvallisen tilan, jossa kaikki voivat kertoa tarinansa, kuunnella muita ja
harjoitella kunnioittavaa kommunikointia eroavaisuuksista huolimatta. Kaytan tyokaluja,
kuten keskustelurinkeja, ‘world café’ -keskusteluja ja tarinankerrontakierroksia, joiden avulle
pohdimme vaikeita aiheita, tunteita ja arvoja jasennellylla ja tuetulla tavalla.”

"Vakivallaton vuorovaikutus (NVC) auttaa osallistujia oppimaan, kuuntelemaan
tuomitsematta, ilmaisemaan tunteitaan ja tarpeitaan seka tunnistamaan, etta toisen
ihmisen sanojen taustalla voi olla kipua tai tyydyttamattomia tarpeita aggression sijaan.
Kaytan harjoituksia, kuten "mina-viesteja”, aktiivisen kuuntelun harjoituksia ja lyhyita
tosielaman roolileikkiskenaarioita.”

Rauhankasvattajat yhdistivat dialogiin usein muita lahestymistapoja, kuten tapaustutkimuksia,
tarinankerrontaa ja reflektioon perustuvia lahestymistapoja. Lisaksi monet kouluttajat
korostivat, etta koulutusta antaessaan he keskittyivat turvallisen tilan luomiseen oppijoille
esimerkiksi asettamalla yhteiset pelisaannot ja varmistamalla, etta kaikkia osallistujia kuullaan.

Yleisia ldhestymistapoja olivat myos kokemukselliset ja osallistavat menetelmat:

66

66

“Padasiallinen l[ahestymistapani on kokemuksellinen oppiminen - ihmiset oppivat tekemalla,
keskustelemalla ja reflektoimalla. Kdytan menetelmia, jotka auttavat oppijoita
ymmartamaan kokemuksiaan ja kokeilemaan uusia taitoja. Esimerkkeja: « Keskustelut ja
ryhmatyat, jotka tukevat yhteista oppimista. « Kaytannon harjoitukset ja simulaatiot, jotka
mahdollistavat turvallisen kokeilun. « Reflektioharjoitukset, jotka yhdistavat oppimisen
tosielamaan.”

“Kaytan osallistavia ja kokemuksellisia oppimismenetelmia, jotka perustuvat epavirallisen
koulutuksen periaatteisiin. Esimerkkeja: « Ohjattu vuoropuhelu ja reflektio: empatian ja
kriittisen ajattelun kehittdmiseksi. « Simulaatio- ja roolipeliharjoitukset: konfliktinratkaisun ja
neuvottelun harjoitteluun. « Toimintasuunnittelutyopajat: oppimistulosten muuttaminen
konkreettisiksi aloitteiksi omissa yhteisdissa.”
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Lahestymistavat ja menetelmat

Jotta rauhankasvattajien vastausten monimuotoisuus voitaisiin ottaa kunnolla huomioon, alla on
luettelo vastauksista poimituista lahestymistavoista ja menetelmista seka lyhyet kuvaukset ja
linkit asiaankuuluville verkkosivustoille:

Dialogi
Vakivallaton vuorovaikutus (https://www.cnvc.org/): “Every day around the world, the

Center for Nonviolent Communication supports the transformation of how we speak to
ourselves and one another; one empathic conversation at a time”.

Nansen-metodi (Nansen Center for Peace and Dialogue) (https://peace.no/en/): “The
Nansen Center for Peace and Dialogue's vision is a society where people meet across conflict
lines to build trust and strengthen the work for lasting peace. This is based on a strong belief
in people's capacity to change their own situation and in the recognition that conflict is a
natural part of all societies.”

Timeout-metodi (https://www.timeoutdialogue.fi/): “Timeout is a dialogue method for people

from different backgrounds. It is as its best with a group of six to twenty five. Timeout is
always a facilitated discussion. The facilitator will take care of the constructiveness of the
discussion. Great support for the facilitator and the participants are the Ground rules for a
constructive dialogue, made by Timeout.”

World Café (https://theworldcafe.com/key-concepts-resources/world-cafe-method/):

“Drawing on seven integrated design principles, the World Café methodology is a simple,
effective, and flexible format for hosting large group dialogue.”

Art of Hosting (https://artofhosting.org/): “The Art of Hosting is an approach to leadership
that scales up from the personal to the systemic, using personal practice, dialogue,
facilitation, and the co-creation of innovation to address complex challenges, relying on
structure, clarity, and thoughtful methodology”

Restorative Circles (https://www.restorativecircles.org): “Restorative Circles helps
communities, organisations, families and government develop their own processes for
supporting those in conflict. Commonly these bring together the three parties to a conflict -
those who have acted, those directly impacted and the wider community - within an
intentional systemic context, to dialogue as equals. [...] The dialogue processes used tend to
be shared openly with all participants, and guided by a community member. Generally these
processes end with actions that bring mutual benefit.”



https://www.cnvc.org/
https://www.cnvc.org/
https://peace.no/en/
https://peace.no/en/
https://www.timeoutdialogue.fi/
https://www.timeoutdialogue.fi/
https://theworldcafe.com/key-concepts-resources/world-cafe-method/
https://theworldcafe.com/key-concepts-resources/world-cafe-method/
https://artofhosting.org/
https://artofhosting.org/
https://www.restorativecircles.org/
https://www.restorativecircles.org/

21
Rauhankasvatus

Rauhankasvatusneuvola (https://rauhankasvatusneuvola.fi/rkn/): suomalaista materiaalia
rauhankasvatuksesta.

Demokratia, yhteisot

Democracy Fitness (https://demokratifitness.dk/en/): “Democracy Fitness is a training
concept that challenges the traditional perception of what democracy is.” “Democracy Fitness
focuses our attention on the skills and abilities that are important for our participation in

democracy. Democracy Fitness gives us the opportunity to practice participating together.”

Community Building (https://communitybuilding.com/method/): “Community Building is an
experiential group/team development process that collapses time. It builds peace, trust,
connection, safety, and respect in a very short period of time, even with people from diverse
backgrounds.”

Social and emotional learning (https://www.unesco.org/en/articles/what-you-need-know-
about-social-and-emotional-learning): “Social and emotional learning (SEL), is the process of
acquiring the competencies to recognize and manage emotions, develop care and concern for

others, establish positive relationships, make responsible decisions and handle challenging
situations effectively. In other words, it is the holistic process of learning grounded in ethics of
care. It combines cognitive, social, emotional and relational aspects of learning to enhance
learners’ well-being, academic success, and active global citizenship, promoting positive social
change.”

Kestava kehitys

Sustainable development goals (UN) (https://sdgs.un.org/goals): “The 2030 Agenda for
Sustainable Development, adopted by all United Nations Member States in 2015, provides a
shared blueprint for peace and prosperity for people and the planet, now and into the future.
At its heart are the 17 Sustainable Development Goals (SDGs), which are an urgent call for
action by all countries - developed and developing - in a global partnership.”

Sovittelu

Transformative mediation
(https://www.beyondintractability.org/essay/transformative_mediation): “The transformative

approach to mediation does not seek resolution of the immediate problem, but rather, seeks
the empowerment and mutual recognition of the parties involved.”


https://rauhankasvatusneuvola.fi/rkn/
https://rauhankasvatusneuvola.fi/rkn/
https://demokratifitness.dk/en/
https://demokratifitness.dk/en/
https://communitybuilding.com/method/
https://communitybuilding.com/method/
https://www.unesco.org/en/articles/what-you-need-know-about-social-and-emotional-learning
https://www.unesco.org/en/articles/what-you-need-know-about-social-and-emotional-learning
https://www.unesco.org/en/articles/what-you-need-know-about-social-and-emotional-learning
https://www.unesco.org/en/articles/what-you-need-know-about-social-and-emotional-learning
https://sdgs.un.org/goals
https://sdgs.un.org/goals
http://sdgs.un.org/2030agenda
http://sdgs.un.org/2030agenda
http://sdgs.un.org/2030agenda
http://sdgs.un.org/2030agenda
https://www.beyondintractability.org/essay/transformative_mediation
https://www.beyondintractability.org/essay/transformative_mediation
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8 Aiempi koulutus

Aikuiskouluttajat

Noin puolet aikuiskouluttajista kertoi saaneensa rauhankasvatukseen liittyvaa koulutusta (ottaen
huomioon UNESCO:n laajan maaritelman):

Onko sinulla aiempaa koulutusta liittyen
rauhankasvatukseen (esim. konfliktien
ratkaisuun, dialogiin, sovitteluun, tms.)?

Ei
48.4% Kylla

51.6%

50 % aiempaa koulutusta saaneista aikuiskouluttajista oli saanut koulutusta liittyen dialogiin,
fasilitointiin tai viestintaan. Nama vastaajat olivat saaneet koulutusta esimerkiksi dialogitaidoista,
dialogiin perustuvasta opetuksesta ja hyvasta kommunikaatiosta. Noin kolmannes oli saanut
koulutusta konfliktinratkaisusta, sovittelusta ja neuvottelusta. Alla on joitakin esimerkkeja
vastaajien koulutuksista. Kuten vastauksista kay ilmi, osa aikuiskouluttajista oli saanut
erikoistunutta koulutusta rauhankasvatuksesta, kun taas toiset nakivat oman pedagogisen tai
ammatillisen koulutuksensa liittyvan itsessaan rauhankasvatukseen:

"Kylla, minulla on aiempaa koulutusta rauhankasvatuksesta laajassa merkityksessa.
Olen osallistunut kursseille ja tydpajoihin, jotka kasittelevat viestintad, sosiaalista
‘ ‘ vuoropuhelua ja konfliktinratkaisua. Ikaihmisten fasilitaattorina ja
projektikoordinaattorina kehitan jatkuvasti taitojani sovittelussa, empaattisessa
kuuntelussa ja luottamukseen perustuvien suhteiden rakentamisessa.”

"Olen osallistunut yliopistopedagogiikan ammatillisiin kehitysohjelmiin,
‘ ‘ innovatiivisia opetusmenetelmia kasitteleviin tydpajoihin seka inklusiivisen ja
oppijakeskeisen opetuksen koulutuksiin.”

‘ ‘ "vuoropuhelun fasilitointi, tarkkaavainen kuuntelu, aikuisten oppiminen”
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Rauhankasvattajat

Rauhankasvattajat olivat tavallisimmin saaneet koulutusta dialogista ja fasilitoinnista (17
vastaajaa). Lisaksi yhdeksan vastaajaa ilmoitti saaneensa koulutusta vakivallattomasta
vuorovaikutuksesta:

Minkalaista koulutusta olet saanut tyohosi (rauhankasvatuksessa tai

vastaavalla alalla)?
Vastaajien lukumaara

0 10
Dialogi/fasilitointi 17
Demokratia/yhteisét/osallistuminen 10
Vakivallaton vuorovaikutus 9
Rauhankasvatus 8
Sovittelu 8
Pedagoginen-/opettajankoulutus | 7
Yliopistotutkinto | 7
Psykologia, mielenterveys, traumaterapia 4
Konfliktinratkaisu 4
Mentorointi/ohjaus/valmennus | 4

Useiden maarittelemattdmien koulutusten lisaksi dialogia ja fasilitointia koskeviin koulutuksiin
sisaltyi esimerkiksi:

e Art of Hosting
e Timeout-metodi
e Koulutuksia kulttuurien valisesta dialogista, uskontojen valisesta dialogista

Kymmenen vastaajaa ilmoitti saaneensa koulutusta esimerkiksi yhteiséllisyyden rakentamisesta
tai demokratian ja aktiivisen kansalaisuuden edistamisesta. Naihin kuuluivat:

e Democracy Fitness
e Deep Democracy
e Koulutukset liittyen demokratiaan, kansainvaliseen nuoristydhon ym.

Kahdeksan vastaajaa ilmoitti saaneensa koulutusta erityisesti rauhankasvatuksesta tai
rauhantyosta:

e Suomen rauhankasvatusinstituutin (RKI) koulutus
e Rauhanlahettilasakatemian Rauhanlahettilaskoulutus
e Rauhankasvatuksen periaatteet ja kaytannot



9 Aikuiskouluttajien osaaminen

Kysyimme aikuiskouluttajilta useita kysymyksia, jotka liittyivat heidan tarpeisiinsa ja toiveisiinsa sen
suhteen, mita he haluaisivat oppia rauhankasvatuksesta.

Tavallisimmin aikuiskouluttajat olivat kiinnostuneita oppimaan lisaa erilaisista taidoista ja aiheista
rauhankasvatuksen alalta seka siita, miten he voisivat soveltaa oppimiaan taitoja omassa tyéssaan.
Aikuiskouluttajien vastauksissa nousivat esiin erityisesti seuraavat asiat:

Mista aiheesta olisit uteliain oppimaan lisaa?
(Vastaajien lukumaara taitojen, aiheiden ja metodien mukaan)

Dialogi, fasilitointi 18

Paatoksenteko, kriittinen ajattelu

Yhteisty0, sosiaaliset suhteet, yhteisdtoiminta
Konfliktinratkaisu, sovittelu

Kulttuuriset erot ja normit, monimuotoisuus
Teoriat, oikeus, laki, ihmisoikeudet

Reflektio, tunnetaidot, tietoinen lasnaolo

0 5 10 15 2(

Lisaksi monet aikuiskouluttajat olivat kiinnostuneita siita, miten he voisivat hyddyntaa rauhankasvatusta
yleisella tasolla kehittadkseen omia yhteisdjaan: voimaannuttaakseen oppijoitaan, luodakseen turvallisia
tiloja ja rakentaakseen parempia sosiaalisia suhteita oppijoidensa seka muiden valille.

Monet vastaajat halusivat tietda, miten he voisivat alkaa hydédyntamaan rauhankasvatusta ja tuomaan
sita esiin omissa yhteisdissaan. Osa ilmaisi epavarmuutta rauhankasvatuksen merkityksesta ja
tavoitteista. Tulokset osoittivatkin, etta on olemassa tarve koulutusohjelmalle, joka voisi esitella
rauhankasvatusta aikuiskouluttajille ja nayttaa, miten he voisivat ryhtya hyddyntamaan sita.

"Olisin erittain kiinnostunut oppimaan kaytannén menetelmia ja tydkaluja konfliktien
‘ ‘ ratkaisemiseen, vuoropuhelun helpottamiseen ja luottamuksen rakentamiseen
monimuotoisissa yhteisdissa.”

"Mielestani ehka enemman pienia yksityiskohtia rauhankasvatuksesta, ehka
‘ ‘ yksityiskohtaisempaa tietoa siita, miten tavoittaa nuoret ja miten saada heidat ajattelemaan
naita aiheita."

24
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Perehdyimme myds tarkemmin aikuiskouluttajien ndkemyksiin siita, mita taitoja he haluaisivat

kehittaa rauhankasvatuksen tukemiseksi. Tulokset vahvistivat suurelta osin kouluttajien aiempia
vastauksia:

Mita taitoja haluaisit kehittaa tukeaksesi rauhankasvatusta (laajasti
ymmarrettyna)?
Vastaajien lukumaara

Kaytannon toteutus, miten hyddyntaa omassa tydssa

Dialogi, kommunikaatio, fasilitointi

Rauhan/rauhanomaisten yhteisdjen/yhteisymmarryksen rakentaminen
Poliittinen toiminta, yhteiskunnallinen tietoisuus

Konfliktinratkaisu, sovittelu

Itsetuntemus, reflektio, tunnetaidot

lhmisoikeudet, laki

Kulttuurienvalinen tietoisuus/-kommunikaatio, monimuotoisuus

Kriittinen ajattelu 7

0 5 10 15 20 25 3(

Yleisimmin mainitut taidot olivat jalleen dialogi-, fasilitointi- ja kommunikaatiotaidot. Samoin
konfliktinratkaisu ja sovittelu olivat taas yleisimmin mainittujen taitojen joukossa:

‘ ‘ "Kaytannon taitoja dialogin helpottamiseksi ja konfliktien ratkaisemiseksi monimuotoisissa
oppimisymparistoissa”

"Haluaisin kehittaa sovittelutaitojani, vakivallatonta vuorovaikutusta, kulttuurienvalista
‘ ‘ vuoropuhelua ja tunnedlya voidakseni paremmin tukea rauhanomaisia ja osallistavia
oppimisymparistoja.”

Tulokset eivat taysin vastanneet kouluttajien aiempia vastauksia liittyen siihen, mista he olisivat
uteliaita oppimaan lisaa. Kun kouluttajilta kysyttiin, minkalaisia taitoja he haluaisivat kehittaa, he
toivat selvasti useammin esiin itsentuntemukseen, reflektioon ja tunnetaitoihin liittyvia taitoja.

Lisaksi useat vastaajat olivat kiinnostuneita oppimaan poliittisesta toiminnasta, kasvattamaan
tietoisuuttaan yhteiskunnallisista kysymyksista seka kehittamaan kriittista ajatteluaan. Naita
taitoja aikuiskouluttajat eivat tuoneet esiin viela silloin, kun heilta kysyttiin, mita he olisivat
uteliaita oppimaan rauhankasvatuksesta.
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10 Rauhankasvattajien tarpeet

Rauhankasvattajilta kysyttiin, miten he haluaisivat kehittya ammatillisesti. Useimmat halusivat
oppia uusia taitoja tai kehittaa teoreettista tietamystaan esimerkiksi dialogista tai
konfliktinratkaisusta. Merkillepantavaa oli, etta tama vastasi laheisesti aikuiskouluttajien
nakemyksia. Lisaksi osa rauhankasvattajista nosti esiin aiheita, joita he pitivat erityisen tarkeina
nykypdivan kannalta. Naita olivat esimerkiksi digitalisaatio, polarisaatio ja jopa neurotiede:

‘ ‘ "[Haluaisin hallita] ajantasaista tietoa ja tekniikoita, jotka heijastavat digitaalisen viestinnan
trendeja seka vuoden 2025 haasteita, kuten lisaantynytta ahdistusta ja stressia."

‘ ‘ "Yksi esiin nousseista teemoista on tydskentely polarisaation ja eroavaisuuksien kanssa.
Myds tyoskentely vastarinnan ja vastakkaisten nakemysten kanssa.”

"Tavoitteenani on syventaa neuropedagogista asiantuntemustani - ymmartaa aivojen
‘ ‘ reaktioita konflikteihin ja rauhaan, jotta voisiin suunnitella tehokkaampia tydkaluja
tunnesaatelya varten.”

Kulttuurienvalinen vuorovaikutus ja kulttuurisensitiivisyys olivat aiheita, jotka nousivat esiin
useissa vastauksissa:

"[...] Haluaisin saada koulutusta esimerkiksi eri kulttuureista tulevien ihnmisten kanssa
‘ ‘ kommunikointiin, kulttuuriherkkyyksien ymmartamiseen seka siihen, miten tehda tunneista
kiinnostavampia oppijoille.”

"Pyrin syventamaan osaamistani ryhmien fasilitoinnista, kriisiviestinnasta, sovittelusta ja
rauhantyosta. Olen erityisen kiinnostunut kulttuurienvalisesta dialogista,

‘ ‘ vertaistydskentelysta muiden kouluttajien kanssa seka kansainvalisiin
rauhankasvatusstandardeihin perustuvasta koulutuksesta.”

Edelld mainittujen tavoitteiden lisaksi useat rauhankasvattajat hausivat lisata yhteisty6ta muiden
kouluttajien ja organisaatioiden kanssa:

‘ ‘ "Loytaa tukiryhma, joka mahdollistaisi hyvien kaytantsjen vaihdon.”

‘ ‘ "Kansainvalisessa valmentajaryhmassa tyoskentely olisi erittain hyddyllista.”

Osa totesi haluavansa tavoittaa uusia tai laajempia kohderyhmia ja monimuotoisempaa yleisda
nykyisille koulutuksilleen. Useat halusivat tydskennella erityisesti kansainvalisten ryhmien
kanssa ja kansainvalisemmissa konteksteissa.
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Ammatillisten kehitystevoittaiden lisaksi kysyimme rauhankasvattajilta, missa ja minkalaisissa

ymparistdissa he haluaisivat tydskennella tulevaisuudessa. Tahan kysymykseen saatiin kenties
kaikista vaihtelevimpia vastauksia. Tuloksista oli kuitenkin havaittavissa trendejg, jotka ovat
nahtavissa alla olevasta kaaviosta:

Missa ja minkalaisissa konteksteissa haluaisit tulevaisuudessa tydskennella

rauhankasvattajana (tai muuna vastaavana asiantuntijana)?
Vastaajien lukumaara

0 5 10

Yhteisot/yhteisdjen johtajat/demokraattinen osallistuminen

Kansainvalinen/monikulttuurinen konteksti

Opettajat/kouluttajat/koulutusala

Sama kuin nykyaan

Rauhankasvattajat halusivat ennen kaikkea lisata tydskentelya yhteisdjen ja yhteisdjohtajien
kanssa seka edistaa demokraattista osallistumista ja aktiivista kansalaisuutta kohderyhmiensa
keskuudessa. Tama viittasi siihen, etta yksildiden kanssa tyoskentelyn sijaan kouluttajat tahtoivat
jarjestaa koulutusta konkreettisissa yhteyksissa ja vaikuttaa voimakkaammin olemassa oleviin
yhteisoihin:

‘ ‘ "Haluaisin tyoskennella yhteisojen ja paikallishallinnon yhteistyon edistajana tai
dialogisen ajattelun edistajana valtakunnallisella tasolla.”

‘ ‘ "Enemman tarkoituksellisten ja jo olemassa olevien yhteisdjen kanssa kuin eri
taustoista koottujen yksildiden kanssa."

"Pidan eniten yhteisdjohtajien kanssa kouluttautumisesta, koska opin heilta
“ jatkuvasti uutta. Kuulen ongelmista [...], ilonaiheista ja muutoksista. Naen siis itseni
tyoskentelemassa ensisijaisesti ruohonjuuritason yhteisdjen kanssa.”

Kuten ylla olevista esimerkeista voidaan nahda, ymmarrys "yhteisoista” vaihteli
paikallishallinnosta ruohonjuuritason yhteisoihin. Vastanneilla oli kuitenkin samanlainen halu
olla mukana ja vaikuttaa ryhmiin pelkkien yksildiden sijasta.
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Paikallisyhteisdjen kanssa tyoskentelyn lisaksi monet rauhankasvattajista halusivat tydskennella

kansainvalisemmissa ja monikulttuurisissa yhteyksissa. Alla on kaksi erityisen monipuolista
vastausta, joissa molemmat kontekstit tulivat ilmi:

"Olemme erityisen kiinnostuneita monikielisista ja -kulttuurisista oppimisymparistdista,
joissa kouluttajat tarvitsevat enemman tukea. Haluaisimme myds tehda enemman

‘ ‘ yhteistyota seka kansainvalisten etta paikallisten kumppaneiden kanssa (jarjestamalla
keskustelutilaisuus globaalikasvatuksesta, johon kuuluu my6s rauhankasvatus) ja osallistua

monialaiseen tyohdén muodollisen koulutuksen, nuorisotydn, akateemisen maailman ja
kansalaisyhteiskunnan risteamakohdissa.”

"Naen itseni tydoskentelevan yhteyksissa, joissa vuoropuhelu, empatia ja osallistuminen ovat
olennaisessa osassa - esimerkiksi nuorten voimaannuttamisessa, ylirajaisissa aloitteissa ja
yhteisdpohjaisissa hankkeissa, jotka tuovat yhteen ihmisig, joilla one eri taustat ja

‘ ‘ kasitykset. Olen erityisen kiinnostunut tydskentelemaan organisaatioiden kanssa, jotka
keskittyvat demokraattiseen osallistumiseen, konfliktien muuntamiseen ja
yhteiskunnalliseen inkluusioon Euroopan tasolla tai maailmanlaajuisesti.”

Vastauksista kavi ilmi, etta monet rauhankasvattajista etsivat mahdollisia
kumppaniorganisaatioita tulevaa yhteistydta varten. Ylla olevat esimerkit osoittavat, etta

rauhankasvattajat halusivat tuoda yhteen asiantuntijoita muista organisaatioista ja maista,
mutta myos tuoda yhteen oppijoita eri taustoista.

Kuten ylla olevista vastauksista kay ilmi, monet kouluttajat olivat kiinnostuneita tydskentelemaan
eri alojen ja kontekstien yhtymakohdissa. Alla oleva vastaus on tasta hyva esimerkki:

"Haluan kehittaa itseani koulutuksen, sosiaalipsykologian ja yhteiskunnallisen
osallistumisen yhtymakohdissa. Minua kiehtovat erityisesti yhteis6jen toipuminen sotien
jaljilta seka tydskentely veteraanien, kouluttajien, teini-ikaisten ja nuorisojohtajien kanssa.

‘ ‘ Olen kiinnostunut myds kansainvalisista vaihdoista, kouluttajien koulutusohjelmista ja
yhteistydsta oppilaitosten kanssa seka tydskentelysta vuoropuhelun, sukupuolten tasa-
arvon ja sosiaalisen yhteenkuuluvuuden parissa tyoskentelevien valtiollisten- ja
kansalaisjarjestojen kanssa.”

Kolmas trendi oli halu tyoskennelld opettajien, kouluttajien ja oppilaitosten kanssa. Vaikka
monet rauhankouluttajat olivat jo tydskennelleet opettajien ja oppilaitosten kanssa - 16
kouluttajaa mainitsi nama ryhmat kysyttaessa heidan kohderyhmistaan - enemmisto ei viela
ollut. Aikuiskouluttajien koulutusohjelman kannalta lupaavaa olikin se, etta monet

rauhankasvattajat nayttivat olevan kiinnostuneita tekemaan lisda yhteisty6ta opettajien ja
kouluttajien kanssa.
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11 Uusien taitojen oppiminen

Kyselyn lopussa aikuiskouluttajilta ja rauhankouluttajilta kysyttiin, milla tavalla he mieluiten
oppivat uusia taitoja:

Aikuiskouluttajat (%) Rauhankasvattajat (%)
Miten opit mieluiten uusia taitoja? Miten opit mieluiten uusia taitoja?
0 20 40 0 20 40
Kaytanndllinen oppiminen 47 Yhteisty0, tyOpajat

Lahioppiminen, tytpajat 37 Kaytanndllinen oppiminen
Vertais- ja yhteis6oppiminen 27 Reflektio
Lukeminen, itseopiskelu 19 Lukeminen, itseopiskelu
Reflektiiviset [ahestymistavat 12 Koulutukset, 1dhitunnit
Muu/ei tarkennettu 10 Kokemuksellinen oppiminen
Verkko-oppiminen 8 Verkko-oppiminen

Kuuntelu, luennot 5 Mentorointi/ohjaus

Kohderyhmilla oli samankaltaisia nakemyksia oppimistavoista. Seka aikuiskouluttajat etta
rauhankouluttajat suosivat kaytannonlaheisia metodeja eli tekemalla oppimista, tydpajoja ja
yhteistydhodn perustuvaa oppimista. Erityisesti rauhankasvattajat suosivat keskustelua ja
vuoropuhelua muiden asiantuntijoiden kanssa. Vastausten painopiste oli selvasti
lahioppimisessa, ja vain noin joka kymmenes kummastakin ryhmasta mainitsi verkko-oppimisen
yhtena suosimistaan oppimistavoista.

Rauhankasvattajat suosivat reflektioon perustuvia menetelmia yleisemmin kuin
aikuiskouluttajat. Rauhakasvattajat suosivat myds aikuiskouluttajia enemman mentorointia ja
ohjausta oppimismenetelmana. Nama tulokset heijastivat todenndkdisesti sitd, etta koulutetut
rauhankasvattajat olivat tottuneempia yksilélliseen oppimiseen.

‘ ‘ "Intensiivinen lahiopetus yhdistettyna vertaislahtdiseen
yhteisdoppimiseen/kaytantdyhteisoihin”

"Opin parhaiten kokemuksellisten ja yhteistydhon perustuvien menetelmien avulla.
‘ ‘ Kaytanndnlaheiset tydpajat, vertaisoppiminen ja tekemalla oppiminen auttavat
minua integroimaan uusia menetelmia omaan tyéhoni.”
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12 Tyokalut ja alustat

Kysyimme aikuiskouluttajilta ja rauhankasvattajilta, millaisten tydkalujen he uskovat auttavan
heita rauhankasvatustydssa. Kohderyhmien vastaukset on kuvattu alla olevissa kaavioissa. On
hyva huomioida, etta kohderyhmille asetetut kysymykset oli muotoiltu eri tavalla, ja etta
vastaajille annetut esimerkit erosivat hieman toisistaan. Vaikka talla todennakoisesti oli
vaikutusta vastauksiin, tulokset antavat silti kuvan siita, millaisia tyokaluja aikuiskouluttajat ja
rauhankasvattajat pitavat hyodyllisimpina:

Aikuiskouluttajat (%) Rauhankasvattajat (%)
Minkalaiset tydkalut tai kurssit auttaisivat sinua Minkalaiset tydkalut (oppaat, kasikirjat,
paasemaan sisaan rauhankasvatukseen digityokalut, mediatyokalut jne.) auttaisivat
(oppaat, verkkokurssit, tuntisuunnitelmat...)? sinua tyossasi?
0 20 40 0 20 40 60

Opas/kasikirja Oppaat/kasikirjat

Verkkotydkalut/-kurssit MediatyGkalut
Digitaaliset tyokalut

Koulutus/tytpaja/kurssi . o
Kirjat/koulutusmateriaali

Ei ehdotusta
Tuntisuunnitelmat
Tehtavat/tehtavalistat
Kortit
Seuranta-/arviointitydkalut

Kirjat, lukumateriaali 7 Tapaustutkimukset

Esimerkit, tapaustutkimukset
Verkostot, yhteistyd
Mediatydkalut

Muu, en osaa sanoa

Kummatkin kohderyhmat pitivat oppaita ja kasikirjoja hyodyllisimpina. Tama koski erityisesti
rauhankasvattajia, joista yli puolet ilmoitti pitdvansa oppaita ja kasikirjoja hyodyllisina.

Vastaavasti yli kolmannes molempien kohderyhmien vastaajista piti verkko- ja digitaalisia
tyokaluja hyodyllisind. Koska suhteellisen harva kummastakaan ryhmasta suosi verkko-
oppimista, tulos kertoi luultavasti siita, etta kouluttajat ja valmentajat pitivat verkko- ja
digitaalisia tyokaluja hyddyllisina erityisesti yhdistettyna lahioppimiseen seka yhteistydhon
perustuviin oppimismenetelmiin.

Monet aikuiskouluttajat, jotka eivat olleet rauhankasvatuksen asiantuntijoita, pitivat itselleen
hyodyllisimpina kokeneiden kouluttajien ja asiantuntijoiden vetamia koulutuksia, tydpajoja ja
kursseja. Samoin monet aikuiskouluttajat totesivat, etta tosielaman esimerkit ja
tapaustutkimukset auttaisivat heita padasemaan sisaan rauhankasvatukseen.

Sen sijaan visuaaliset- ja mediatyodkalut, kuten videot ja aanitydkalut, mainittiin selvasti
yleisemmin rauhankasvattajien vastauksissa.
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Tyokalujen lisaksi kysyimme rauhankasvattajilta alustoista, joiden kautta he mieluiten

tutustuisivat niihin, seka verkostoista, joiden kautta he haluaisivat niita jaettavan. Monet
kouluttajista kertoivat, etteivat he tienneet tai ettei heilla ollut endotuksia siita, mitka alustat tai
verkostot olisivat sopivimpia. Vastaukset kuitenkin osoittivat, etta kouluttajat suosivat digitaalisia
alustoja, kuten verkkosivustoja ja sosiaalisen median kanavia:

Rauhankasvattajat
Milla alustoilla tydkaluja tulisi jakaa? Minka verkostojen kautta niita tulisi
levittaa? (vastaajien lukumaara)

0 10

Internet/verkkosivustot

En tieda/ei ehdotuksia

Sosiaalinen media

Olemassa olevat verkostot/yhdistykset
llImainen/vapaa paasy
Lahitapahtumat/tydpajat
Sahkopostilistat/uutiskirjeet

Fyysinen materiaali
Sisainen-/ty6paikan oma alusta

Ammattikirjallisuus

Osa vastaajista kertoi yksityiskohtaisemmin mahdollisista alustoista ja verkostoista. Alla on kaksi
erityisen informatiivista vastausta, jotka sisaltavat paljon hyodyllista tietoa:

"Niiden tulisi olla saatavilla avoimien digitaalisten kirjastojen ja verkko-
oppimisalustojen (esim. Moodle, Canva for Education, Google Classroom) kautta, ja

‘ ‘ niita tulisi jakaa ammatillisten verkostojen, kuten SALTOnN, Euroopan neuvoston
nuorisoverkostojen ja Etyjin yhteistalustojen, kautta.”

"Mielestani katevimpia ovat alustat, joissa yhdistyy koulutussisalto ja
ammattilaisyhteisot: Google Classroom, Moodle, Canva for Education, LinkedIn
Learning, Coursera, YouTube seka kouluttajien ja valmentajien ryhmat Telegramissa

‘ ‘ ja Facebookissa. Vaihto ukrainalaisten ja kansainvalisten verkostojen sisalla on myds
tehokas keino - esim. Teach Peace Network, EdCamp Ukraina, Erasmus+ Trainers
Community, UNDP ja UNDP Learning Hub.”

Useat vastaajat korostivat, etta kaikkien kayttoalustojen tulisi olla avoimia/maksuttomia.



13 Johtopaatokset

Tulokset nayttivat, etta rauhankasvatus on merkityksellista useimmille aikuiskouluttajille eli
Teach Peace:n ensisijaiselle kohderyhmalle. Suurin osa aikuiskouluttajista, jotka eivat olleet
rauhankasvatuksen asiantuntijoita, katsoi itselldan olevan jo nyt rooli rauhankasvatuksessa
UNESCO:n maaritelman pohjalta. Jopa useimmat aikuiskouluttajat, jotka eivat olleet saaneet
aiempaa koulutusta aiheesta, kokivat itselldaan olevan rooli rauhankasvatuksessa ottaen
huomioon heidan nykyisen tyonsa dialogin ja keskustelun edistajina, konfliktien ratkojina ja
yhteistydn kannustajina.

Dialogi ja vuoropuheluun perustuvat kaytannot olivat yleisimmin mainitut rauhankasvatuksen
osa-alueet kummankin kohderyhman vastauksissa. Tama pati aikuiskouluttajien kasitykseen
omasta roolistaan rauhankasvatuksessa, rauhankasvattajien kayttamiin menetelmiin ja
lahestymistapoihin seka aikuiskouluttajien ja rauhankasvattajien ajatuksiin siitd, mita he
haluaisivat oppia tulevaisuudessa. Todennakdisesti nama tulokset heijastivat jossain maarin
Teach Peace -kumppanijarjestdjen omia verkostoja. Toisaalta jopa aikuiskouluttajat, jotka eivat
olleet rauhankasvatuksen asiantuntijoita, pitivat dialogitaitoja seka tarkeimpina taitoina
rauhanomaisten yhteisdjen rakentamisessa etta tarkeimpina vahvistettavina taitoina, kun oli
kyse heidan omista kohderyhmistaan.

Aikuiskouluttajat olivat kiinnostuneimpia oppimaan lisaa siita, miten rauhankasvatusta
toteutetaan kaytannossa ja miten he voisivat hyddyntaa sita omassa tydssaan. Aikuiskouluttajat
olivat erityisen kiinnostuneita oppimaan vuoropuhelutaidoista ja konfliktinratkaisusta. Myos
rauhankasvattajat halusivat kehittda osaamistaan nailla aloilla. Lisaksi aikuiskouluttajat olivat
kiinnostuneita oppimaan, miten he voisivat voimaannuttaa omia oppijoitaan ja vahvistaa
paikallisia yhteisdjaan.

Oman osaamisensa kehittamisen lisaksi rauhankasvattajat halusivat lisata yhteisty6ta muiden
organisaatioiden ja kouluttajien kanssa seka paikallisesti etta kansainvalisesti ja tavoittaa
koulutuksillaan laajempia kohderyhmia. Rauhankasvattajat olivat erityisen kiinnostuneita
vahvistamaan koulutustensa vaikutusta yhteisoihin esimerkiksi kansainvalisissa ja
monikulttuurisissa yhteyksissa. Monet rauhankasvattajat halusivat myos tydskennellda enemman
opettajien kanssa.

Seka aikuiskouluttajat etta rauhankasvattajat suosivat kaytanndnlaheisia ja yhteistyohon
perustuvia oppimismenetelmia. Aikuiskouluttajat suosivat vahvasti Iahiopetusta ja
ryhmatydskentelyd. Useimmat rauhankasvattajat suosivat tydpajoja ja keskusteluja oman alansa
kollegoiden kanssa. Seka aikuiskouluttajat etta rauhankasvattajat suosivat digitaalista
koulutusmateriaalia. Kummatkin kohderyhmat pitivat kasikirjoja ja oppaita hyddyllisimpina
tyOkaluina rauhankasvatuksessa. Lisaksi monet aikuiskouluttajat huomioivat, etta
rauhankasvatuksen aloittamisen kannalta on tarkeaa, etta tarjolla on asiantuntijaohjausta ja
|ahiopetusta. Alustoina rauhankasvattajat suosivat verkkosivustoja ja sosiaalisen median
kanavia.
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14 Suosituksia koulutusohjelmaa
varten

Teach Peace -hankkeen tavoitteena on kehittaa uusi rauhankasvatusohjelma aikuisille.
Hankkeessa kehitetdan kolme tuotosta: (1) yleinen rauhankasvatusohjelma aikuiskoulutuksen
alalle; (2) opas aikuiskouluttajien kouluttamiseen rauhankasvatuksessa; ja (3) lisdopas, jonka
avulla aikuiskouluttajat voivat ottaa kayttdon rauhankasvatusmenetelmia ilman lisdkoulutusta.

Alla on luettelo tutkimustulosten analyysin perusteella kehitetyista suosituksista. Suositusten
tarkoituksena on ehdottaa, mita koulutusohjelmassa tulisi painottaa, jotta se olisi
mahdollisimman hyodyllinen aikuiskoulutuksen kontekstissa. Seuraavalla sivulla on luonnos
ohjelman rakenteesta ja materiaaleista.

Merkityksellisyys aikuiskouluttajien tyéon kannalta: koulutusohjelman tulisi esittaa
rauhankasvatus tavalla, joka heijastaa aikuiskouluttajien omaa tydta. Kuten kyselyn tulokset
viittaavat, useimmat kouluttajat samaistuvat UNESCO:n laajaan maaritelmaan. Aikuiskouluttajat
katsovat toimivansa rauhankasvattajina silloin, kun he edistavat dialogia ja hyvaa
kommunikaatiota, ratkaisevat konflikteja ja kannustavat oppijoitaan yhteistydhon. Jotta
koulutusohjelma olisi mahdollisimman toimiva, sen tulisi pyrkia kehittamaan kouluttajien
ymmarrysta rauhankasvatuksesta tasta lahtékohdasta.

Dialogi, tunnealy, itsetuntemus ja konfliktinratkaisu: tulosten mukaan aikuiskouluttajilla ja
rauhankouluttajilla on samankaltaisia nakemyksia siita, mitka taidot ovat tarkeimpia
rauhanomaisten yhteiséjen rakentamisessa, ja mita taitoja heidan omien oppijoidensa olisi
tarkeinta vahvistaa. Seka aikuiskouluttajat ettd rauhankasvattajat olivat kiinnostuneimpia
oppimaan lisaa dialogista ja konfliktinratkaisusta. Toisaalta rauhankasvattajat pitivat melko
yleisesti esimerkiksi poliittista toimintaa ja aktiivista kansalaisuutta tarkeina taitoina heidan
omien kohderyhmiensa kannalta. On tarkeaa pohtia, pitaisikd koulutusohjelman myos
kyseenalaistaa aikuskouluttajien nykyisia nakemyksia siita, mitka taidot ovat kaikista tarkeimpia
rauhanomaisten yhteiséjen luomisen kannalta.

Yhteisty0 ja kdytanndén oppiminen: kyselytulosten perusteella koulutusohjelmassa tulisi
painottaa yhteistydhoén perustuvia ja kaytannonlaheisia oppimismenetelmia. Lisaksi ohjelmaa
kehitettaessa on tarkeaa pohtia, voisiko koulutusohjelma tarjota kiinnostuneille tapoja 16ytaa
samanhenkisia opettajia, kouluttajia ja organisaatioita, joiden kanssa he voisivat tehda
yhteistydta ja jakaa kokemuksia. Kysyttdessa, miten he haluaisivat kehittya ammatillisesti, monet
rauhankasvattajat korostivat haluavansa tehda enemman yhteistydta saman alan kollegoiden
kanssa. Tahan liittyi myos kiinnostus kansainvaliseen yhteistydhon.
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Vaikutus yhteisoihin: kyselytulosten perusteella koulutusohjelman tulisi mahdollisuuksien

mukaan sisaltdd menetelmia rauhankasvatuksen kaytantojen soveltamiseksi paikallisyhteisoissa
ja ehdottaa tapoja, joilla aikuiset voisivat aidosti vaikuttaa paikallisiin ryhmiin. Kiinnostus
yhteis6jen vahvistamiseen kavi ilmi seka aikuiskouluttajien etta rauhankasvattajien vastauksista.
Koulutusohjelmaa voitaisiin mahdollisesti kayttaa tydkaluna taman tavoitteen saavuttamiseksi.

Digitaalinen muoto: koulutusohjelman tulisi olla digitaalinen, ja sita tulisi jakaa sahkoisesti
verkkosivustojen, sosiaalisen median kanavien seka olemassa olevien verkostojen (esimerkiksi
sahkopostilistojen) kautta. Ohjelmassa tulisi kuitenkin hydédyntaa myos oppaita ja kasikirjoja,
joita voidaan kayttaa kaytannonlaheisissa, kasvokkaisissa koulutustilaisuuksissa. Vastauksissaan
aikuiskouluttajat korostivat [ahioppimisen ja asiantuntijoiden vetamien koulutusten merkitysta.

Ehdotus koulutusmateriaalista

Alla on luonnos koulutusohjelman rakenteesta ja siihen sisaltyvasta materiaalista.
Koulutusohjelma koostuu useasta moduulista, jotka kasittelevat rauhankasvatuksen eri osa-
alueita. Ohjelmaan kuuluu myds kouluttajien opas, joka opastaa aikuiskouluttajia ja -opettajia
ohjelman tehokkaaseen kayttoon ja tarjoaa tyokaluja reflektioon ja itsearviointiin. Lisaksi
ohjelmaan kuuluu yksinkertaisia tuntisuunnitelmia, joita opettajat ja kouluttajat voivat
hyodyntaa tydssaan ilman, etta heidan tarvitsee kayda lisakoulutuksessa.
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