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1 Wprowadzenie

Niniejszy raport prezentuje wyniki fazy badawczej projektu Teach Peace, realizowanego w ramach programu
Erasmus+, ktérego celem jest rozwijanie edukacji pokojowej dla dorostych. Projekt Teach Peace ma na celu
opracowanie programu szkoleniowego w dziedzinie edukacji pokojowej dla dorostych. Dodatkowo, projekt
koncentruje sie na rozwijaniu kompetencji edukatoréw dorostych w zakresie wspierania oséb uczacych sie w
rozwigzywaniu konfliktéw oraz promowaniu kultury pokoju i aktywnego uczestnictwa wsréd dorostych
Europejczykow.

Definiujemy edukacje pokojowa, podobnie jak UNESCO, w sposéb szeroki: jako proces dzielenia sie
informacjami oraz nauczania umiejetnosci, ktére moga byc¢ zastosowane do rozwigzywania konfliktow,
budowania dialogu i promowania kultury pokoju. Zgodnie z ta definicja, edukacja pokojowa obejmuje
réznorodne tematy i praktyki, takie jak rozwiazywanie konfliktéw, autorefleksja, dialog, pokojowe
dziatania bezposrednie, edukacja o prawach cztowieka i inne (UNESCO 2024, 7).

Zobacz: UNESCO (2024): Edukacja dla pokoju w XXI wieku. Dostepne pod adresem:
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000388385.

W fazie badawczej naszym celem byto zgromadzenie danych dotyczgcych biezgcych potrzeb i praktyk w zakresie
szeroko pojetej edukacji pokojowej. OsiggneliSmy to poprzez przeprowadzenie ankiet wéréd dwéch odrebnych grup

docelowych:

1. edukatordéw dorostych, treneréw oraz innych oséb zaangazowanych w edukacje dorostych; oraz
2. trenerodw juz dziatajgcych w dziedzinie edukacji pokojowej, dialogu, rozwigzywania konfliktéw itp.

To podejscie umozliwito nam gtebsze zrozumienie potrzeb zaréwno edukatorow dorostych, ktorzy nie sg
specjalistami w dziedzinie edukacji pokojowej, a stanowig kluczowa grupe docelowa projektu, jak réwniez
doswiadczonych treneréw dziatajacych w tym obszarze. Edukatorzy dorostych nie musieli dysponowac¢
wczesniejszym doswiadczeniem ani szkoleniem w zakresie edukacji pokojowej. Z kolei trenerzy pokoju nie musieli
identyfikowac sie jako trenerzy pokoju lub edukatorzy w Scistym tego stowa znaczeniu. Naszym celem byto zebranie

jak najszerszej gamy danych od trenerdw pracujgcych w obszarach objetych szerokg definicjg UNESCO.

Ankiety zostaty opracowane i wdrozone przez organizacje partnerskie Teach Peace: Tydvaen Akatemia (Finlandia), Fundacja
Wspierania Dialogu ,Rozmawiajmy” (Polska), Estoriska Akademia Dialogu (Estonia), Fremde werden Freunde (Austria) oraz Youth

Space (Ukraina)

Wiekszos$¢ odpowiedzi pochodzita od edukatordow i treneréw zamieszkatych w krajach partnerskich organizacji
Teach Peace. RozpoczeliSmy zbieranie odpowiedzi 21 pazdziernika 2025 roku, a ostateczne odpowiedzi
otrzymalismy 14 stycznia 2026 roku. W sumie odpowiedzi udzielito 93 edukatoréw dorostych oraz 53 treneréw
edukacji pokojowej. Wiekszo$¢ odpowiedzi zostata zebrana w jezyku angielskim. Niektore odpowiedzi z Austrii i

Ukrainy zostaty zebrane w innych jezykach i przettumaczone na jezyk angielski.



2 Profil respondentow

2.1 Edukatorzy dorostych

Otrzymali$my odpowiedzi od tgcznie 93 edukatoréw oséb dorostych. Wszyscy respondenci pochodzili z Austrii,
Estonii, Finlandii, Polski lub Ukrainy. Wiekszos¢ (69 edukatordw) petnita funkcje edukatoréw/nauczycieli lub
treneréw, natomiast 28 respondentdéw zajmowato stanowiska administracyjne lub kierownicze. Wiele oséb
pracowato na réznych (kilku) stanowiskach.

Kraj zamieszkania (liczba edukatoréw dorostych) Rola w edukacji dorostych (liczba edukatoréw)
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Edukatorzy dziatajg w kontekstach formalnych, pozaformalnych (np. w organizacjach pozarzgdowych, oddolnych
grupach spotecznych) oraz w kontekstach nieformalnych (np. w miejscach pracy, nieformalnych srodowiskach
spotecznos$ciowych). Wiele z tych osdb zdobyto doswiadczenie w réznorodnych Srodowiskach i kontekstach.
Najczesciej edukatorzy byli zaangazowani w instytucjach edukacyjnych lub w sSrodowiskach spotecznosciowych,
takich jak centra spotecznos$ciowe oraz r6zne organizacje pozarzagdowe.

Kontekst (liczba edukatoréw dorostych) Umiejscowienie (liczba edukatoréw dorostych)
Placéwka edukacyjna 44

Formalne 46

Miejsca lokalne 43
Pozaformalne 46
Miejsce pracy 26
Nieformalne 37
W internecie 22
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Srodowisko oraz lokalizacja

Poproszeni o opisanie srodowiska oraz miejsca, w ktérym prowadzg zajecia, okoto potowa nauczycieli dorostych
wskazata na prace w organizacjach edukacyjnych, na kampusach lub w klasach. Okoto jeden na czterech prowadzit
szkolenia w centrach mtodziezowych, domach kultury, klubach kulturalnych lub bibliotekach. Ponad jeden na pieciu
prowadzit szkolenia w miejscach zewnetrznych, takich jak konferencje i warsztaty. Chociaz wiekszos¢ nie
wspomniata o nauczaniu online, 12 z 93 respondentow zadeklarowato prace w srodowisku online, a dwoch

nauczycieli zaznaczyto, ze pracuje z domu.

Opisujgc Srodowisko oraz miejsce, w ktérym prowadzili nauczanie, pedagodzy zazwyczaj nie odnosili sie do miejsca

pracy jako takiego. Niektérzy twierdzili, ze byli zatrudnieni w r6znych, blizej nieokreslonych organizacjach i biurach.

Grupy docelowe

Typowymi grupami docelowymi edukatorow dorostych byli dorosli w r6znym wieku. Wiele os6b wskazato na prace z
mitodymi dorostymi. W niektorych przypadkach byli to studenci. Okoto jeden na dziesieciu pracowat z osobami w
wieku 65+. Nieliczni edukatorzy zajmowali sie dzie¢mi, a takze dorostymi. Oprocz tych ogdinych kategorii, niektérzy
edukatorzy wymienili konkretne grupy docelowe. Ponizszy wykres ilustruje najczestsze z nich:

Opisz grupy uczestnikéw, z ktorymi gtdwnie pracujesz
Liczba edukatoréw dorostych

0 5

Specjalisci/grupy w miejscu pracy
Migranci/uchodzcy/wysiedlency
Wolontariusze/aktorzy spoteczni/aktywisci 8
Nauczyciele/szkoleniowcy/edukatorzy/wyktadowcy 7
NGOs/NGO liderzy 6
Artysci/uczestnicy kulury/sportu 5

Pracownicy mtodziezowi 4

Pracuje gtéwnie z mtodymi dorostymi oraz cztonkami spotecznosci, w tym z osobami wewnetrznie
‘ ‘ przesiedlonymi i pracownikami mtodziezowymi. Wiekszos¢ z nich angazuje sie w edukacje
nieformalng, aktywnos¢ obywatelskg oraz dziatania na rzecz rozwoju lokalnej spotecznosci.



2.2 Trenerzy edukacji pokojowej

Otrzymalismy 53 odpowiedzi od trenerdéw na rzecz pokoju. Prawie wszyscy respondenci zamieszkiwali Austrie,
Estonie, Finlandig, Polske lub Ukraine. Dodatkowo otrzymaliSmy odpowiedzi z Stanéw Zjednoczonych, Turgji i
Wielkiej Brytanii.

Kraj zamieszkania (liczba trenerdéw) Kontekst nauczania (liczba treneréw)
Inny
3 Austria
8 Formalny 15

Ukraina

10

Pozaformalny 41
Estonia
11
Nieformalny 20

Polska
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Trenerzy zazwyczaj dziatali w kontekstach nieformalnych, takich jak organizacje pozarzagdowe i grupy spoteczne. Gdy
poproszono ich o szczegotowy opis srodowisk, w ktorych pracowali, najczesciej wskazywali na konteksty spoteczne,
miodziezowe (w tym mtodzi dorosli) oraz swoje zaangazowanie w szkotach lub organizacjach edukacyjnych. Oto
kilka przyktadéw trenerdw pracujgcych w nieformalnych kontekstach:

»Organizuje wydarzenia dla instytucji, sieci oraz spotecznosci. Ponadto, szkole lideréw spotecznosci i
‘ ‘ aktywistow w zakresie angazowania i rozwijania ich spotecznosci.”

‘ ‘ ~Specjalizuje sie w edukacji nieformalnej, organizujac szkolenia dla organizacji spoteczenstwa
obywatelskiego, osrodkéw miodziezowych oraz przedstawicieli wtadz lokalnych.”

‘ ‘ »Rdéznorodne zajecia dla dorostych i mtodziezy sg potgczone z warsztatami dotyczacymi
rozwigzywania konfliktéw oraz efektywnej komunikacji.”

Respondenci organizowali nieformalne szkolenia w réznych lokalizacjach: w miejscach pracy, podczas webinariéw, w
kontekscie samorzadu lokalnego lub po prostu w gronie znajomych.

‘ ‘ W miejscu pracy, podczas spotkan z przyjaciétmi oraz w trakcie comiesiecznego kursu, ktéry
prowadze razem z kolegami.”

‘ ‘ .Miejsce zatrudnienia, szkolenia publiczne, webinaria”



Lokalizacja oraz otoczenie

Oprocz szerszego kontekstu, w jakim pracowali, poprosilismy treneréw pokoju o okres$lenie, gdzie i w jakich
warunkach zazwyczaj przeprowadzali szkolenia. Wiekszos$¢ treneréw pokoju prowadzita szkolenia w réznych
organizacjach pozarzagdowych. Wiele oséb prowadzito réwniez szkolenia w swoich lokalnych spotecznosciach, na
przyktad w centrach spotecznosciowych, a w dwéch przypadkach w muzeach lub bibliotekach. Wiele oséb pracowato
w organizacjach edukacyjnych, szkotach i na uniwersytetach. 18 z 53 treneréw (34%) zadeklarowato, ze prowadzi

szkolenia online.

Gdzie zazwyczaj prowadzisz szkolenia? Prosimy opisac¢ miejsce i kontekst (np.
instytucja edukacyjna, centrum spotecznosciowe, organizacja pozarzgdowa,
miejsce pracy, online itp.)

Liczba respondentéw na kategorie

0 20
NGO 29

Spotecznosé lokalna/centrum spoteczne 25
Organizacja edukacyjna/szkota 21
Internet 18
Uniwersytet 13
Miejsce pracy 12

Warsztat/kurs/szkolenie 8
Konferencja/wydarzenie 5

Samorzad lokalny/rzad 5

Wiekszos¢ respondentéw nie okreslita miejsca ani otoczenia, w ktérym odbywaly sie szkolenia. Niektérzy

wspomnieli o pracy w pomieszczeniach lub biurach organizacji pozarzagdowych oraz osrodkéw spotecznych. Kilku z
nich opisato swoje preferencje dotyczace przestrzeni robocze;j:

»Zazwyczaj pracuje w centrach spotecznosciowych lub wynajmowanych salach szkoleniowych, ktére zapewniaja
‘ ‘ odpowiednig przestrzen, oswietlenie i wentylacje, a takze umozliwiajg elastyczng aranzacje wnetrz. Powinna

istnie¢ réwniez mozliwos$¢ wykorzystania powierzchni $cian.”

Nalezy zauwazy¢, ze wielu respondentéw przeprowadzato szkolenia w réznych lokalizacjach. Jeden z nich, na
przyktad, przedstawit obszerng liste réznych miejsc:

»Zatem miejsca te obejmowalty: szkote, osrodek mtodziezowy, osrodek spotecznosciowy, tereny
‘ ‘ zewnetrzne w parkach, na ulicach i terenach festiwalowych, w bibliotece, w lokalizacjach wydarzen, w
obiektach konferencyjnych poza miastem itp.”



Grupy docelowe

Najczestszymi grupami docelowymi trenerdw byli dorosli oraz mtodzi dorosli i mtodziez. Ogdlnie rzecz biorac, grupy
docelowe trenerdw charakteryzowaly sie wieksza ré6znorodnoscia niz grupy docelowe edukatoréw dorostych.

Ponizszy wykres ilustruje najczestsze odniesienia do konkretnych grup w obrebie ogdélnej kategorii dorostych,
mtodych dorostych i mtodziezy:

Opisz grupy docelowe, z ktorymi gtédwnie pracujesz
Liczba responndentow na kategorie

0 10

Nauczyciele/edukatorzy 16
Pracownicy/specjalisci 10
Studenci | 9
Pracownicy mtodziezowi | 8
Spotecznosci lokalne 7
Pracownicy NGO 6
Sektor publiczny/urzednicy samorzgdowi 6
Liderzy spotecznosci/NGO | 6
Aktywisci/wolontariusze | 6

Seniorzy 5

Jesli chodzi o te konkretne grupy, najczestszg grupg docelowg trenerdéw pokoju stanowili nauczyciele i edukatorzy
(wymienieni przez 16 z 53 trenerdw). Ponadto, okoto jeden na pieciu prowadzit szkolenia dla pracownikow i
specjalistow dziatajgcych w réznych kontekstach, od pracownikéw sektora publicznego po prezeséw firm. Podczas
gdy niektdrzy trenerzy wspotpracowali jedynie z jedng lub dwiema grupami docelowymi, inni angazowali sie w prace
z wieloma réznorodnymi grupami. Aby przyblizy¢ charakter pracy tych trenerdw, warto zacytowac kilka odpowiedzi
w catosci:

».Moimi grupami docelowymi sg pracownicy mtodziezowi, liderzy spotecznosci, przedstawiciele

organizacji pozarzgdowych, urzednicy samorzgdowi oraz aktywisci spoteczni. Wspotpracuje takze z
‘ ‘ mtodymi ludZzmi na poczatku ich kariery zawodowej lub obywatelskiej, wspierajgc ich w rozwijaniu

umiejetnosci przywddczych oraz pracy zespotowej na rzecz pozytywnych zmian spotecznych.”

»Szerokie grono oséb. Pracuje szczegdélnie z dorostymi, ktérzy pracujg lub angazujg sie w dziatania z dzie¢mi, a
‘ ‘ takze z dzie¢mi i mtodziezg. Nasza grupa docelowa jest niezwykle zréznicowana i obejmuje osoby w réznym

wieku. Moga petni¢ role nauczycieli, instruktoréw lub zajmowad¢ stanowiska kierownicze badz administracyjne.
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3 Praktyki w obszarze szkolen
pokojowych

Trenerzy zostali poproszeni o przedstawienie swojej pracy jako trenerzy/edukatorzy pokoju oraz o opisanie, czym
zazwyczaj zajmujg sie podczas prowadzenia szkolen. W odpowiedziach niektérzy trenerzy skoncentrowali sie na
opisie stosowanych przez siebie metod, podczas gdy inni bardziej akcentowali tematyke i cele edukacyjne swoich

szkolen. Ponizszy wykres podsumowuje metody omawiane przez trenerdw:

Prosimy opisac swojg prace jako trenera/trenerki lub edukatora/edukatorki pokojowej. Jakie
dziatania zazwyczaj podejmujesz podczas prowadzenia szkolen?
Liczba respondentéw na kategorie

Dialog/facylitacja/dyskusja 25
Cwiczenia praktyczne/metody partycypacyjne 25
Teoria/analiza 11
Prezentacje/wyktady 6
Metody artystyczne/kreatywne 6
Kreowanie bezpiecznej/witaczajgcej przestrzeni/wspotnych zasad/celow 11

Refleksja 15

0 5 10 15 20 2t

Trenerzy zazwyczaj wykorzystywali metody oparte na dialogu, facylitacji oraz dyskusji. Na przyktad, organizowali

sesje dialogowe z uczestnikami lub moderowali dyskusje na wybrane tematy:

,Gdybym miata scharakteryzowac kilka kluczowych aspektéw moich szkolen, wyréznitabym umiejetnosci
stuchania i prowadzenia dialogu oraz zdolno$¢ do bycia obecnym. Istotne jest, jak konfrontowac¢ osoby z r6znych

‘ ‘ Srodowisk i prowadzi¢ konstruktywny oraz réwny dialog, nawet w obliczu braku jednomysinosci. Réwnie wazne
jest, jak wspiera¢ dialog w roli facylitatora. Zazwyczaj rozpoczynamy szkolenia od dialogu. Tematem jest

zazwyczaj kultura konwersacji, aczkolwiek moze ona przybierac r6zne formy [...]."

.Podczas szkoleh zazwyczaj tgcze zwiezte informacje z metodami interaktywnymi, takimi jak dyskusje w matych
‘ ‘ grupach, odgrywanie rél, analizy przypadkéw oraz ¢wiczenia refleksyjne. Skupiam sie na wspieraniu uczestnikow
w identyfikowaniu réznych form konfliktéw, zrozumieniu ich przyczyn oraz praktykowaniu konkretnych narzedzi

komunikacji bez przemocy, mediacji i dialogu.”



Ponadto trenerzy zazwyczaj wykorzystywali ¢wiczenia praktyczne oraz metody partycypacyjne, takie jak studia

przypadkow i symulacje. Czesto towarzyszyt im dialog:

66

»Moja praca jest silnie uksztattowana przez metody partycypacyjne, dialog oraz refleksje. Przed kazdg
sesjg wyjasniam intencje, ustalam wspdlne cele z grupg i tworze atmosfere zaufania. Podczas szkolen
prowadze uczestnikdw przez ¢wiczenia, ktére rozwijajg samoswiadomos¢, wzmacniajg krytyczne
myslenie oraz wspierajg konstruktywne rozwigzywanie konfliktow. Czesto korzystam z narracji,
grupowej refleksji oraz ¢wiczen kreatywnych, aby pomoéc mtodym ludziom zgtebiac tozsamos¢,

uprzedzenia i empatie.”

Wykorzystanie refleksji jako metody szkoleniowej byto rowniez stosunkowo powszechne wsrod uczestnikow

badania. Obejmowato to na przyktad ¢wiczenia z autorefleksji oraz grupowa refleksje nad konkretnymi tematami:

66

~Refleksja nad koncepcjami pokoju i przemocy, sktaniajgca uczestnikéw do badania wtasnych zatozen
i doswiadczen.”

Ponadto wielu trenerdéw podkreslato istotnos¢ tworzenia bezpiecznych i inkluzywnych przestrzeni, a takze ustalania

wspolnych zasad i celéw, aby utatwic proces nauki:

66

.Tworze bezpieczng przestrzen, w ktérej kazdy moze wyrazi¢ swojg opinie, a uczestnikédw zachecam do
uwaznego stuchania innych bez osgdzania i krytykowania. Dziele sie wiedzg na temat tozsamosci oraz
mechanizméw poznawczych, ktére wptywajg na nasze postrzeganie innych i ocene odmiennosci (np.

etnocentryzm).”

Nalezy zauwazy¢, ze niektorzy respondenci pracowali w kontekscie wojny lub konfliktu zbrojnego w swoim kraju

zamieszkania. Jeden z uczestnikow, ktory podkreslit prace w takim kontekscie, przedstawit szczegdlnie pouczajacy i

wartosciowy opis swojej dziatalnosci, koncentrujac sie na wptywie na lokalng spotecznosc.

66

.Zazwyczaj tgcze zwiezte informacje z metodami interaktywnymi, takimi jak dyskusje w matych grupach,
odgrywanie rol, studia przypadkdw oraz ¢wiczenia refleksyjne. Skupiam sie na wspieraniu uczestnikow w
identyfikowaniu réznych form konfliktéw, zrozumieniu ich przyczyn oraz praktykowaniu konkretnych narzedzi
komunikacji bez przemocy, mediacji i dialogu. [...] Przywigzuje rowniez szczegblng wage do tworzenia
bezpiecznej przestrzeni, w ktérej uczestnicy moga wyraza¢ emocje, dzieli¢ sie doswiadczeniami i czu¢ sie
szanowani. Intensywnie pracuje z wartosciami, dziataniami budujgcymi empatie oraz ¢wiczeniami, ktore
podwazajg stereotypy i ,wizerunki wroga". Wspolnie badamy, jak deeskalowac napiecia w codziennych
sytuacjach (w rodzinach, szkotach, spotecznosciach) oraz jak angazowac sie w konstruktywny dialog, nawet gdy
opinie sg skrajnie r6zne. Pod koniec kazdego szkolenia zapraszam uczestnikédw do opracowania drobnych
dziatah nastepczych dla swoich spotecznosci, aby edukacja na rzecz pokoju nie pozostata jedynie na poziomie

teorii, lecz zostata przetozona na praktyczne dziatania w ich lokalnym kontekscie.”
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4 Tematy omawiane podczas szkolenia

Opisujac swoje szkolenia (warsztaty), niektérzy respondenci skoncentrowali sie na przedstawieniu poruszanych
tematow oraz celéw edukacyjnych sesji. Ponizej zaprezentowano niektére z najczesciej wystepujgcych tematow i
celow wsrod respondentow, ktérzy je zdefiniowali:

Dialog, komunikacja, komunikacja bez przemocy

‘ ‘ LUcze, jak prowadzi¢ efektywny dialog”

‘ ‘ .Ucze umiejetnosci dialogu, takie jak aktywne stuchanie, autentyczne wyrazanie mysli [...]"

‘ ‘ .Podzielam perspektywe NVC, wedtug ktérej wszyscy posiadamy uniwersalne potrzeby, mogace nas zjednoczy¢.”
Wspétpraca, interakcje spoteczne, praktyki spoteczne

‘ ‘ »Skupiam sie na tworzeniu relacji oraz bezpiecznej przestrzeni do wspétpracy i nauki.”

‘ ‘ .Prowadze dyskusje, tworze mozliwosci do wspdélnej nauki oraz wspieram procesy wspotpracy i rozwoju.”
Réznorodnosé, rownosé, Swiadomosé miedzykulturowa

‘ ‘ »Zajmuje sie problematyka rasizmu i uprzedzen, tworze mozliwosci do autorefleksji oraz zachecam do

krytycznego spojrzenia na spoteczenstwo i edukacje.”

Rozwigzywanie konfliktéw, mediacja.

‘ ‘ +Edukacja w zakresie rozwigzywania konfliktow, mediacji, efektywnej komunikacji oraz zarzgdzania emocjami.”

Inne zagadnienia omawiane podczas szkolenia
Pokdj, tworzenie pokoju

Zroéwnowazony rozwoj

Aktywizm

Umiejetnosci emocjonalne i empatia
Samoswiadomos¢/swiadomos¢ psychologiczna

Myslenie krytyczne

12
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5 Rola edukatorow dorostych
w edukacji pokojowej

Oprécz trenerdéw pokoju, zdecydowana wiekszo$¢ (89%) edukatordw dorostych (tj. osdb niebedgcych ekspertami w
dziedzinie edukacji pokojowej) uznata, ze odgrywa juz role w edukacji pokojowej, gdy zaprezentowano im nasza
adaptacje definicji UNESCO. Zgodnie z tg definicjg edukacja pokojowa jest rozumiana szeroko jako dzielenie sie
informacjami oraz nauczanie umiejetnosci, ktére moga by¢ wykorzystywane do rozwigzywania konfliktow,
nawigzywania dialogu i budowania kultury pokoju.

Edukatorzy dorostych

Biorgc pod uwage powyzszg definicje, czy postrzegasz siebie jako osobe petnigcg role w
edukacji na rzecz pokoju?
%

Nie
10.8%

Tak
89.2%
Wynik byt znaczacy, poniewaz kontrastowat z niektérymi z naszych wczesniejszych rozméw z edukatorami i
trenerami dorostych. Konfrontowani z terminem ,edukacja pokojowa", edukatorzy i trenerzy czesto wyrazali
watpliwosci co do jego znaczenia, a niektdrzy byli nawet sceptyczni wobec jego uzytecznosci. Po wynikach ankiety
stato sie jednak jasne, ze dzieki naszej adaptacji definicji UNESCO edukatorzy mogli tatwo identyfikowa¢ aspekty
swojej pracy, niezaleznie od tego, czy byty one bezposrednio zwigzane z tematykg edukacji pokojowej, czy nie, z
konkretnymi elementami edukacji pokojowej. Sugerowato to, ze z perspektywy projektowania dostepnego
programu edukacji pokojowej dla dorostych, korzystne bytoby zdefiniowanie edukacji pokojowej w sposéb, ktéry
odnositby sie do pracy, ktérg edukatorzy dorostych juz wykonujg ze swoimi grupami docelowymi.
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Warto podkresli¢, ze az 80% edukatoréw dorostych, ktérzy nie posiadali wczedniejszego przeszkolenia w tej
dziedzinie, zadeklarowato, ze mogg odegrac istotng role w edukacji pokojowej:

Biorgc pod uwage powyzszg definicje, czy widzisz swojg role w edukacji na rzecz
pokoju?
Liczba respondentow

Ukoniczyt wezesniejsze szkolenie. @ Brak wczedniejszego przeszkolenia

47

Tak

Nie

40 50

Zapytani o to, jakg role postrzegaja w swojej pracy, edukatorzy oséb dorostych najczesciej wskazywali na swojg role
W nauczaniu uczniéw umiejetnosci dialogu i konwersacji.

‘ ‘ »,Moim zadaniem jest petnienie roli moderatora, ktéry wspiera uczestnikdéw w procesie refleksji, dyskusji oraz

wspolnego uczenia sie.”

‘ ‘ .Postrzegam siebie jako osobe, ktéra utatwia i koordynuje projekty, wspierajgc nauke, dialog oraz wspotprace

pomiedzy dorostymi a mtodzieza.”

‘ ‘ “Jestem specjalistg w zakresie dialogu i mediacji, co wkgczam w swojg prace z ludzmi. Uspokajam
réwniez osoby sktonne do konfliktéw, wykorzystujac swojg empatie.”

Powyzsze odpowiedzi w pewnym stopniu wyjasniaja, dlaczego wielu edukatoréw dorostych uwaza, ze juz odgrywa
role w edukacji pokojowej. Nawet jesli nie stosowali specjalistycznych metod zwigzanych z dialogiem lub facylitacjg,
wielu z nich postrzegato siebie jako promotoréw kultury dialogu poprzez swoje podejscie pedagogiczne.
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Wielu edukatoréw poruszato réwniez zagadnienie swojej roli w rozwigzywaniu, omawianiu i radzeniu sobie z
konfliktami. Niektorzy respondenci wdrazali praktyki rozwigzywania konfliktéw w swojej pracy. Inni postrzegali
siebie jako osoby radzace sobie z konfliktami w bardziej ogélnym, codziennym kontekscie:

‘ ‘ Dziele sie informacjami oraz przekazuje umiejetnosci, ktére mozna zastosowac w celu zapobiegania konfliktom

zbrojnym i minimalizowania szkéd wyrzadzanych przez te konflikty.

‘ ‘ »Pracuje w branzy HR od ponad 20 lat, co oznacza, ze nieprzerwanie angazuje sie w sytuacje
interpersonalne wymagajace rozwigzania.”

Wielu edukatoréw dorostych postrzegato swojg role w edukacji pokojowej jako promowanie wspotpracy, pracy
zespotowej oraz budowania spotecznosci. Podobnie, niektorzy z nich traktowali swoje dziatania na rzecz tworzenia
bezpiecznej przestrzeni, czyli przyjaznej i bezpiecznej atmosfery dla ucznidw, jako integralng czes¢ swojej roli w
edukacji pokojowe;j.

‘ ‘ +~Motywowanie mtodziezy do angazowania sie i aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym”

.Moja role postrzegam jako facylitatora i organizatora, ktéry posrednio wdraza umiejetnosci pokojowe poprzez
‘ prace zespotowg oraz interakcje w projektach. Moja praca polega na tworzeniu bezpiecznego srodowiska do

szkolenia miodziezy i pracownikéw [...].”

Cho¢ niektorzy edukatorzy dorostych byli wyraznie zaznajomieni z edukacjg pokojowga oraz jej praktykami i metodami, inni,
ktérzy mogli nie miec z nig stycznosci, nadal tgczyli swojg codzienng prace w nauczaniu i kierowaniu uczniami z edukacjg
pokojowa. Jak pokazano ponizej, dotyczyto to stosunkowo réwnomiernie wszystkich respondentéw, niezaleznie od ich roli w

edukacji dorostych:

% (rola w edukacji dorostych)

Biorac pod uwage powyzszg definicje, czy widzisz siebie w roli osoby zaangazowanej w edukacje
na rzecz pokoju?

Trener/nauczyciel/szkoleniowiec 87
Rola administracyjna/zarzadcza 93
Rola doradzca/wspierajgca 91
Koordynator projektu 94
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6 Najwazniejsze kompetencje

W obu ankietach uczestnikom zadano dwa pytania dotyczgce umiejetnosci zwigzanych z edukacjg pokojowa: (1)
ktére umiejetnosci uwazajg za kluczowe dla budowania pokojowych spotecznosci oraz (2) ktére z nich wymagaja
najwiekszego wzmocnienia, biorgc pod uwage ich wtasne grupy docelowe. Respondenci zostali poproszeni o
wskazanie trzech umiejetnosci, ktére uznali za najistotniejsze. Lista umiejetnosci zostata dostosowana na podstawie

raportu UNESCO 2024.

W kontekscie budowania pokojowych spotecznosci, edukatorzy oséb dorostych wskazali na umiejetnos¢ dialogu
(81% edukatordéw), inteligencje emocjonalng/empatie (62% edukatoréw) oraz umiejetnos¢ autorefleks;ji (50%

edukatoréw) jako najwazniejsze kompetencje.

Odpowiedzi te byly dos¢ zbiezne z poglagdami edukatoréw na temat umiejetnosci, ktére wymagaja najwiekszego
wzmochnienia, biorgc pod uwage ich wtasne grupy docelowe. Najbardziej wyrazna réznicg byto to, ze jedynie 41%
edukatoréw dorostych uznato inteligencje emocjonalng/empatie za jedng z umiejetnosci, ktére najbardziej

potrzebujg wzmocnienia w kontekscie ich grup docelowych. W rezultacie umiejetnosci rozwigzywania konfliktow

zajmowaly trzecie miejsce wsrdd najczesciej wskazywanych umiejetnosci wymagajgcych wzmocnienia.
% edukatorow dorostych (nie ekspertow)
Najwazniejsze umiejetnosci niezbedne do tworzenia pokojowych spotecznosci
@ Najbardziej wymagajace wzmocnienia (z uwzglednieniem grup docelowych)
Umiejetnosc¢ autorefleksji m
Podejmowanie decycji etycznych/moralnych m 40
41

Inteligencja emocjonalna/empatia

Umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktéw

e 0 a0 oW € | ]

Znajomos¢ praw cztowieka

81

. . . . 1
Akcje polityczne/zaangazowanie spoteczne _ﬂ
Znajomos¢ instytucji i zasad .

. s . 12
Znajomo$¢ prawa i procedur prawnych T

Swiadomos¢ réznorodnosci kulturowej

Swiadomo$¢ i myslenie ekologiczne
0 20 40 60 80 100
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Interesujgce jest to, ze gdy zapytano o najwazniejsze umiejetnosci w budowaniu pokojowych spotecznosci, trenerzy
pokoju wskazali te same umiejetnosci, co niebedgcy ekspertami edukatorzy dorostych, i w tej samej kolejnosci:
umiejetnosc¢ dialogu (72% trenerdw), inteligencja emocjonalna/empatia (68% trenerdéw) oraz umiejetnos¢
autorefleks;ji (66% trenerdw).

Podobnie jak w przypadku edukatoréw dorostych, odpowiedzi treneréw pokoju byty Scisle zwigzane z ich
przekonaniami na temat umiejetnosci, ktére najbardziej wymagaja wzmocnienia w ich grupach docelowych.
Najbardziej zauwazalng réznicg miedzy odpowiedziami na te dwa pytania byta tendencja, ze w kontekscie
umiejetnosci wymagajacych wzmocnienia w ich grupach docelowych, trenerzy rzadziej wskazywali na inteligencje
emocjonalng i empatie.

% trenerdw pokoju
Najwazniejsze umiejetnosci niezbedne do tworzenia pokojowych spotecznosci

@ Najbardziej wymagajace wzmocnienia (z uwzglednieniem grup docelowych)

Umiejetnosc¢ autorefleksji .

Podejmowanie decyzji etycznych/moralnych

. . . . 68
Inteligencja emocjonalna/empatia

w
N
IN
N

Umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow

Umiejetnosci dialogowe _723-3

Znajomos¢ praw cztowieka _n

Akacje polityczne/zaangazowanie spoteczne _’
9

Znajomos¢ instytucji i zasad
Znajomos¢ prawa i procedur prawnych m
Swiadomo$¢ zréznicowania kulturowego _ﬂ

Swiadomos¢ i myslenie ekologiczne

o
N
~

20 40 60 80 100

Dalsze spostrzezenia

Umiejetnosci dialogowe zostaly uznane za jedne z najwazniejszych kompetencji przez jeszcze wiekszg liczbe treneréw pokoju
(85%), biorgc pod uwage ich wtasne grupy docelowe. Z kolei edukatorzy dorostych (81%) czesciej postrzegali je jako kluczowe

umiejetnosci w budowaniu pokojowych spotecznosci.

Podejmowanie decyzji etycznych i moralnych byto powszechnie postrzegane przez obie grupy (40% edukatoréw dorostych i
32% trenerdw pokoju) jako jedna z kluczowych umiejetnosci w budowaniu pokojowych spotecznosci. Obie grupy rzadziej

uznawalty j3 za jedng z tych, ktére najbardziej wymagajg wzmocnienia, biorgc pod uwage ich wtasne grupy docelowe.

Trenerzy pokoju czesciej wskazywali, ze wsrod kluczowych umiejetnosci dotyczacych ich wiasnych grup docelowych znajdujg

sie dziatalnos¢ polityczna i zaangazowanie obywatelskie (23%), a takze myslenie i Swiadomos¢ ekologiczna (17%).

Edukatorzy oséb dorostych (42%) czesciej niz trenerzy pokoju (25%) postrzegali Swiadomos¢ réznic kulturowych jako jedng z
kluczowych umiejetnosci. Obie grupy czesciej niz w przypadku swoich wtasnych grup docelowych uznawaty jg za istotng dla

budowania pokojowych spotecznosci.
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Warto zauwazy¢, ze opinie treneréw pokojowych réznity sie znaczgco w zaleznosci od kraju zamieszkania. Chociaz
wiekszos¢ respondentéw uznata umiejetnos¢ autorefleksji za jedng z kluczowych kompetencji w budowaniu
pokojowych spotecznosci, poglad ten podzielato jedynie dwdch trenerdw z Ukrainy. Z kolei w kwestii umiejetnosci
dialogu, wszyscy trenerzy z Finlandii uznali je za jedne z najwazniejszych, podczas gdy w Austrii tylko dwoch

treneréw podzielato to zdanie.

Jednoczesnie jedynie czterech treneréw zamieszkujgcych Finlandie uznato inteligencje emocjonalng oraz empatie za
jedne z kluczowych umiejetnosci w tworzeniu pokojowych spotecznosci.

Trenerzy pokojowi: najwazniejsze umiejetnosci w budowaniu pokojowych
spotecznosci ( % wedtug kraju )

® Austria% @ Estonia% @ Finlandia % Polska % Ukraina %

Umiejetnos$¢ autorefleksji

73

Umiejetnosci dialogowe
73

Inteligencja emocjonalna/empatia

60
0 20 40 60 80 10C

Biorgc pod uwage stosunkowo niewielkg liczebnos¢ grup docelowych (okoto 10 trenerdw z kazdego kraju), réznice
te mogga jedynie odzwierciedla¢ indywidualne poglady respondentéw. Niemniej jednak wyniki sugeruja, ze kluczowe
jest uwzglednienie potencjalnych réznic w postrzeganiu przez respondentéw z réznych Srodowisk takich poje¢ jak
dialog i autorefleksja, a takze ich znaczenia dla budowania pokojowych spotecznosci w specyficznych kontekstach, w
ktérych pracuja.

Dalsze spostrzezenia

85% treneréw, ktorzy przeprowadzili szkolenia w kontekstach nieformalnych, uznato inteligencje emocjonalng
oraz empatie za jedne z kluczowych umiejetnosci. Wsrod treneréw, ktdrzy nie prowadzili szkolen w kontekstach

nieformalnych, odsetek ten wyniost 58%.

67% treneréw prowadzacych szkolenia w kontekscie formalnym uznato umiejetnosci rozwigzywania konfliktow
za jedne z najistotniejszych. Wsrdd trenerdw, ktdrzy nie prowadzili szkoler w kontekscie formalnym, odsetek ten
wynidst 37%.
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7 Metodologie i podejscia

Trenerzy pokojowi zostali zapytani o kluczowe metodologie i podejscia wykorzystywane w swojej pracy. W

odpowiedzi otrzymali wiele zréznicowanych i szczegdtowych informacji. Najczesciej stosowanymi metodologiami i

podejsciami byty te oparte na dialogu oraz dyskusji. Oto kilka przyktadéw, jak trenerzy postrzegali dialog, w tym

popularng metodologie Porozumienia Bez Przemocy, jako podejscie szkoleniowe:

66

66

.Kolejnym istotnym dla mnie podejsciem jest dialog oraz metody oparte na kregach. Tworze bezpieczng
przestrzen, w ktérej kazdy moze podzieli¢ sie swojg historig, wystuchac¢ innych i praktykowac petng szacunku
komunikacje pomimo réznic. Wykorzystujemy takie narzedzia jak kregi dialogowe, dyskusje w formacie ,world
cafe” oraz rundy storytellingu, aby w uporzgdkowany i wspierajgcy sposob zgtebia¢ trudne tematy, emocje i

wartosci.”

,Porozumienie Bez Przemocy (NVC) umozliwia uczestnikom rozwijanie umiejetnosci stuchania bez osadzania,
wyrazania swoich uczuc i potrzeb oraz dostrzegania, ze za stowami drugiej osoby moze kry¢ sie bol lub
niezaspokojone potrzeby, a nie agresja. Wykorzystuje ¢wiczenia takie jak komunikaty ,ja", praktyki aktywnego

stuchania oraz krétkie scenki z zycia codziennego.”

Dla trenerdéw dialog czesto wspétistniat z innymi metodami, takimi jak studia przypadkéw, storytelling i refleksja.

Ponadto wielu treneréw podkreslato, ze prowadzgc szkolenia, skupiali sie na tworzeniu bezpiecznej przestrzeni dla

uczestnikow, na przyktad poprzez ustalenie wspolnych zasad oraz zapewnienie, ze wszyscy uczestnicy bedg mieli

mozliwo$¢ wypowiedzenia sie.

Do popularnych podejs¢ zaliczaty sie réwniez metody doswiadczalne oraz partycypacyjne:

66

66

Gtéwnym podejsciem w mojej pracy jest uczenie sie poprzez doswiadczenie - ludzie nabywajg wiedze poprzez
dziatanie, dyskusje i refleksje. Stosuje metody, ktére umozliwiajg uczniom zrozumienie swoich doswiadczen oraz
natychmiastowe wyprébowanie nowych umiejetnosci. Przyktady: « Dyskusje i praca w grupach, ktére wspierajg
wspolne uczenie sie. « Praktyczne ¢wiczenia i symulacje, ktére umozliwiajg bezpieczne eksperymentowanie. ¢

Cwiczenia refleksyjne, ktére taczg nauke z rzeczywistoscia.

Stosuje metody uczenia sie partycypacyjnego oraz doswiadczalnego, oparte na zasadach edukacji
pozaformalnej. Przyktady: « Moderowany dialog i refleksja: rozwijanie empatii oraz krytycznego
myslenia. « Cwiczenia symulacyjne i odgrywanie rél: doskonalenie umiejetnoéci rozwigzywania
konfliktdbw oraz negocjacji. « Warsztaty planowania dziatan: przeksztatcanie rezultatow uczenia sie w
konkretne inicjatywy spoteczne.
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Podejscia oraz metodologie

Aby oddac réznorodno$¢ odpowiedzi treneréw pokoju, ponizej przedstawiono liste podejs¢ i metodologii
zaczerpnietych z ich wypowiedzi, wraz z krétkimi opisami oraz linkami do odpowiednich stron
internetowych umozliwiajgcych dalszg lekture:

Dialog

Porozumienie bez Przemocy (https://www.cnvc.org/): ,Codziennie na catym Swiecie Centrum Porozumienia
bez Przemocy wspiera transformacje sposobu, w jaki komunikujemy sie ze sobg i z innymi; jedna empatyczna
rozmowa na raz”.

Podejscie Centrum Nansena na rzecz Pokoju i Dialogu (https://peace.no/en/): ,Wizjg Centrum Nansena na
rzecz Pokoju i Dialogu jest spoteczenstwo, w ktérym ludzie spotykajg sie ponad liniami konfliktu, aby budowat¢
zaufanie i wzmacniac¢ dziatania na rzecz trwatego pokoju. Opiera sie to na gtebokim przekonaniu o zdolnosci
ludzi do zmiany wiasnej sytuacji oraz na uznaniu, ze konflikt jest naturalnym elementem kazdego
spoteczenstwa.”

Metoda Timeout (https://www.timeoutdialogue.fi/): ,Timeout to metoda dialogu przeznaczona dla oséb z
réznych srodowisk. Najlepiej sprawdza sie w grupach liczacych od szesciu do dwudziestu pieciu uczestnikéw.
Timeout zawsze odbywa sie w formie moderowanej dyskusji. Facylitator zapewnia jej konstruktywnos¢.
Doskonate wsparcie dla facylitatora oraz uczestnikéw stanowi kluczowg zasade konstruktywnego dialogu,
opracowang przez Timeout.”

World Café (https://theworldcafe.com/key-concepts-resources/world-cafe-method/): ,Bazujac na siedmiu
zintegrowanych zasadach projektowania, metodologia World Café stanowi prosty, skuteczny i elastyczny format
do prowadzenia dialogéw w duzych grupach”.

Sztuka Hostingu (https://artofhosting.org/): ,Sztuka Hostingu to podejscie do przywddztwa, ktére przechodzi
od wymiaru osobistego do systemowego, wykorzystujac praktyki osobiste, dialog, facylitacje oraz
wspottworzenie innowacji w celu stawienia czota ztozonym wyzwaniom, opierajac sie na strukturze, klarownosci i

przemyslanej metodologii”.

Kregi Naprawcze (https://www.restorativecircles.org): Kregi Restorative Circles wspierajg spotecznosci,
organizacje, rodziny oraz instytucje rzgdowe w tworzeniu witasnych procesow wspierajacych osoby w sytuacjach
konfliktowych. Zazwyczaj angazujg trzy strony konfliktu - sprawcéw, osoby bezposrednio dotkniete oraz szersza
spotecznos¢ - w ramach przemyslanego, systemowego kontekstu, aby prowadzi¢ dialog na réwnych zasadach.
[...] Procesy dialogowe sg zazwyczaj otwarcie udostepniane wszystkim uczestnikom i moderowane przez cztonka
spotecznosci. Zwykle koriczg sie dziataniami przynoszgcymi obopdlne korzysci.
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Edukacja dla pokoju

Centrum Zasobéw Edukacji Pokojowej (https://rauhankasvatusneuvola.fi/rkn/): Finskie materiaty

dotyczace edukacji pokojowe;j.

Demokracja, wspélnoty

Democracy Fitness (https://demokratifitness.dk/en/): ,Democracy Fitness to innowacyjna koncepcja
treningowa, ktéra kwestionuje tradycyjne rozumienie demokracji”. ,Democracy Fitness skupia nasza uwage na
umiejetnosciach i zdolnosSciach istotnych dla naszego uczestnictwa w demokracji. Democracy Fitness umozliwia

nam wspdlne praktykowanie aktywnego uczestnictwa”.

Budowanie spotecznosci (https://communitybuilding.com/method/): ,Budowanie spotecznosci to proces
rozwoju grupy lub zespotu, ktéry przyspiesza czas. Tworzy pokdj, zaufanie, wiez, bezpieczenstwo i szacunek w
niezwykle krétkim czasie, nawet wsréd oséb z roznych Srodowisk”.

Uczenie sie spoteczno-emocjonalne (SEL) to proces nabywania umiejetnosci rozpoznawania i zarzgdzania
emocjami, rozwijania empatii oraz troski o innych, budowania pozytywnych relacji, podejmowania
odpowiedzialnych decyzji i skutecznego radzenia sobie w trudnych sytuacjach. Innymi stowy, jest to holistyczny
proces uczenia sie oparty na etyce troski. Integruje on aspekty poznawcze, spoteczne, emocjonalne i relacyjne,
aby poprawi¢ dobrostan ucznidw, ich osiggniecia akademickie oraz aktywne obywatelstwo globalne, promujac
pozytywne zmiany spoteczne.

Zréwnowazony rozwaoj

Cele Zré6wnowazonego Rozwoju (ONZ) (https://sdgs.un.org/goals): ,Agenda na rzecz
Zréwnowazonego Rozwoju 2030, przyjeta przez wszystkie panstwa cztonkowskie Organizacji Narodéw Zjednoczonych w 2015
roku, stanowi wspdlny plan dziatania na rzecz pokoju i dobrobytu dla ludzi oraz planety, zaréwno teraz, jak i w przysztosci. Jej
istotg jest 17 Celéw Zréwnowazonego Rozwoju (SDG), ktére stanowig pilne wezwanie do dziatania dla wszystkich krajéw -

zaréwno rozwinietych, jak i rozwijajacych sie - w ramach globalnego partnerstwa.”

Mediacja

Mediacja transformacyjna (https://www.beyondintractability.org/essay/transformative_mediation):
~Transformacyjne podejscie do mediacji nie koncentruje sie na doraznym rozwigzaniu problemu, lecz na
wzmocnieniu pozycji oraz wzajemnym uznaniu stron uczestniczgcych w mediacji”.



8 Poprzednie kursy

Edukatorzy dorostych

Okoto potowa edukatoréw dorostych zadeklarowata, ze wczesdniej uczestniczyta w szkoleniu zwigzanym z edukacja
pokojowg, uwzgledniajgc szerokg definicje UNESCO:

Czy brate$/bratas wczesniej udziat w szkoleniach zwigzanych z edukacjg na rzecz pokoju, rozumiang szeroko
(np. w zakresie rozwigzywania konfliktéw, dialogu, mediacji itp.)?

Nie

0
48.4% Tak
51.6%

50% edukatoréw dorostych, ktérzy ukonczyli wezesniejsze szkolenia, uczestniczyto w programach dotyczacych
dialogu, facylitacji lub komunikacji. Respondenci ci brali udziat w szkoleniach dotyczgcych umiejetnosci dialogowych,
nauczania opartego na dialogu lub efektywnej komunikacji. Okoto jedna trzecia z nich ukonczyta kursy z zakresu
rozwigzywania konfliktéw, mediacji lub negocjacji. Ponizej przedstawiono kilka przyktadéw szkolen, w ktérych
uczestniczyli respondenci. Z odpowiedzi wynika, ze niektérzy edukatorzy dorostych odbyli szkolenia specjalistyczne,
podczas gdy inni uznawali swoje wiasne szkolenia pedagogiczne lub zawodowe za zwigzane z edukacjg na rzecz
pokoju.

Tak, odbytem/am juz szkolenia zwigzane z szeroko pojetg edukacjg pokojowa. Uczestniczytem/am w kursach oraz warsztatach
‘ ‘ dotyczgcych komunikacji, dialogu spotecznego i rozwigzywania konfliktéw. Jako facylitator/ka oraz koordynator/ka projektow
dla senioréw, nieustannie rozwijam swoje umiejetnosci w zakresie mediacji, empatycznego stuchania oraz budowania relacji

opartych na zaufaniu.

LUczestniczytem/am w programach rozwoju zawodowego dla nauczycieli akademickich, warsztatach dotyczgcych

6 ‘ innowacyjnych metod nauczania oraz szkoleniach na temat edukacji inkluzyjnej i skoncentrowanej na

studencie.”
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Trenerzy pokoju

Trenerzy pokoju najczesciej brali udziat w szkoleniu z zakresu dialogu i facylitacji (17 treneréw). Ponadto, 9 trenerow
zadeklarowato, ze uczestniczyto w szkoleniu z zakresu Porozumienia Bez Przemocy.

Jakiego rodzaju szkolenia ukonczytes/ukonczytas w zwigzku z pracg, ktérg wykonujesz (w obszarze edukacji na rzecz pokoju lub
pokrewnych dziedzinach)?
Liczba respontentéw
Szkolenie z dialogu facylitowanego 17
Demokracja / wspoélnoty / partycypacja 10
Porozumienie bez przemocy 9
Edukacja pokojowa 8
Szkolenie z mediacji 8
Szkolenia pedagogiczne / nauczycielskie 7
Wyksztatcenie uniwersyteckie 7
Psychologia / zdrowie psychiczne / terapia traumy 4
Rozwigzywanie konfliktow 4

Mentoring / superwizja / coaching 4

Oprécz szeregu nieokreslonych szkolen, kursy z zakresu dialogu i facylitacji obejmowaty na przyktad:

Sztuka organizacji wydarzen, Metoda ograniczenia czasowego, Szkolenia dotyczace dialogu miedzykulturowego oraz dialogu

miedzyreligijnego

10 respondentdw stwierdzito, ze uczestniczyto w szkoleniach dotyczgcych takich tematéw jak budowanie

spotecznosci oraz promowanie demokracji i partycypacji. Nalezaty do nich:

Demokracja Fitness, Gteboka demokracja, Szkolenia dotyczace uczestnictwa w demokracji, miedzynarodowe;j

wspotpracy z mtodziezg itp.

Osmioro respondentéw zadeklarowato, ze uczestniczyto w szkoleniu skoncentrowanym na edukacji pokojowej lub
budowaniu pokoju:

Szkolenie realizowane przez Finski Instytut Edukacji dla Pokoju (RKI), Szkolenie Ambasadoréw Pokoju organizowane przez

Finska Akademie Ambasadoréw Pokoju, Zasady oraz praktyki edukacji na rzecz pokoju
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9 Rozwoj umiejetnosci edukatorow
dorostych

Zadalismy edukatorom oséb dorostych szereg pytan dotyczacych ich potrzeb oraz oczekiwan zwigzanych z tym,
czego pragneliby sie dowiedzie¢ na temat edukacji na rzecz pokoju.

Najczesciej edukatorzy dorostych wykazywali zainteresowanie nabywaniem konkretnych umiejetnosci oraz
zagadnien zwigzanych z edukacjg pokojowg, a takze sposobami ich zastosowania w swojej pracy. Edukatorzy

poruszyli nastepujgce tematy i umiejetnosci:

Jakie aspekty edukacji na rzecz pokoju najbardziej Cie ciekawig?
(konkretne umiejetnosci, tematy i metody - wedtug liczby respondentow)

Dialog, facylitacja 18

Podejmowanie decyzji, myslenie krytyczne

Wspotpraca, relacje spoteczne, budowanie wspdinot
Rozwiazywanie konfliktéw, mediacje

RoézZnice kulturowe, normy i réznorodnos¢

Aspekty teoretyczne, sprawiedliwos$¢, prawo i prawa cztowieka

Refleksja, umiejetnosci emocjonalne i uwaznosc¢

0 5 10 15 2(

Ponadto wielu edukatoréw dorostych byto zainteresowanych tym, w jaki sposéb mogliby wykorzysta¢ edukacje
pokojowg do ogélnej poprawy istniejacych spotecznosci: wzmocnienia pozycji swoich ucznidéw, tworzenia

bezpiecznych przestrzeni oraz budowania lepszych relacji spotecznych miedzy swoimi uczniami a innymi osobami.

Poza tym wielu respondentéw pragneto dowiedziec sie, jak moga rozpocza¢ zaangazowanie w edukacje pokojowg
oraz jak promowac jg w swoich spotecznosciach. Niektdrzy edukatorzy wyrazili watpliwosci co do znaczenia edukacji
pokojowej oraz jej zastosowan. W zwigzku z tym wyniki wskazatly na istotng potrzebe programu szkoleniowego,
ktéry mogtby wprowadzi¢ edukatoréw dorostych w tematyke edukacji pokojowej i ukaza¢ im, jak moga rozpoczaé

Swoje zaangazowanie.

‘ ‘ .Pragne zapoznac sie z praktycznymi metodami oraz narzedziami do rozwigzywania konfliktéw, utatwiania

dialogu i budowania zaufania w réznych spotecznosciach.”

‘ ‘ ~,Uwazam, ze warto uwzgledni¢ wiecej drobnych szczegétéw dotyczacych edukacji pokojowej, a takze bardziej

szczegbtowe informacje na temat dotarcia do mtodych ludzi i zachecania ich do refleksji nad tymi tematami.”
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Zapytalismy edukatoréw dorostych, czego pragna sie najbardziej nauczy¢, oraz zbadalisSmy ich opinie na temat
umiejetnosci, ktore chcieliby rozwija¢ w celu wspierania edukacji na rzecz pokoju. Wyniki w znacznym stopniu

potwierdzity wczesniejsze odpowiedzi edukatoréw:
Myslac szeroko o obszarze edukacji na rzecz pokoju, jakie umiejetnosci chcial(a)bys rozwija¢, aby wspierac

nauczanie pokoju?
Liczba respondentow

Praktyczne zastosowanie - jak wykorzystywac w pracy 14

Dialog, komunikacja, facylitacja

Budowanie pokoju, pokojowe wspoélnoty i wzajemne zrozumienie
Dziatania polityczne, Swiadomos¢ spoteczna

Rozwigzywanie konfliktéw, mediacje

Samoswiadomos¢, refleksja, umiejetnosci emocjonalne

Prawa cztowieka, prawo

Swiadomos¢ miedzykulturowa, komunikacja, réznorodnos$¢

Myslenie krytyczne 7

0 5 10 15 20 25 3C

Najczesciej wymieniane umiejetnosci to ponownie dialog, facylitacja oraz komunikacja. Réwniez rozwigzywanie konfliktéw i

mediacja pozostaty w czotdwce najczesciej wskazywanych umiejetnosci.

‘ ‘ »Praktyczne umiejetnosci prowadzenia dialogu i rozwigzywania konfliktéw w zréznicowanych srodowiskach
edukacyjnych”

‘ ‘ »Pragne rozwija¢ umiejetnosci w obszarze mediacji, komunikacji bez przemocy, dialogu miedzykulturowego oraz

inteligencji emocjonalnej, aby skuteczniej wspiera¢ pokojowe i inkluzywne srodowiska edukacyjne.”

Warto podkresli¢, ze wyniki nie w petni odzwierciedlaty poglady pedagogdéw na temat tego, czego pragneliby sie
dowiedzie¢ w kontekscie edukacji na rzecz pokoju. Zapytani o umiejetnosci, ktére chcieliby rozwija¢, znacznie
czesciej wskazywali na umiejetnosci zwigzane z samoswiadomoscia, refleksjg oraz umiejetnosciami emocjonalnymi,
niz w przypadku pytania o ciekawos¢.

Dodatkowo, wielu respondentéw wyrazito zainteresowanie zdobywaniem wiedzy na temat metod angazowania sie
w dziatania polityczne, podnoszenia Swiadomosci problemdw spotecznych oraz rozwijania krytycznego myslenia -
co nie zostato podkreslone, gdy pytano ich jedynie o ciekawos¢ dotyczaca edukacji na temat pokoju.
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10 Potrzeby trenerow pokojowych

Trenerdw na rzecz pokoju zapytano, w jaki sposéb chcieliby rozwija¢ swoje umiejetnosci zawodowe, aby wspierac
nauczanie pokoju. Wiekszo$¢ z nich pragneta naby¢ nowe umiejetnosci lub poszerzy¢ swojg wiedze teoretyczng, na
przyktad w obszarze dialogu czy rozwigzywania konfliktéw. Co istotne, te poglady byty zbiezne z opiniami
edukatoréw dorostych. Niektérzy trenerzy pokoju poruszyli kwestie, ktére uznali za szczeg6lnie wazne w dzisiejszych

czasach, takie jak digitalizacja, polaryzacja, a nawet neuronauka.

‘ ‘ »Zachowac aktualng wiedze oraz techniki odzwierciedlajace trendy w komunikacji cyfrowej, a takze specyficzne

wyzwania roku 2025, w tym nasilenie niepokoju i stresu.”

‘ ‘ .Jednym z pojawiajacych sie tematdw jest praca z polaryzacjg oraz réznicami, a takze z oporem i

przeciwstawnymi pogladami.”

‘ ‘ .Pragne poszerzy¢ swojg wiedze w dziedzinie neuropedagogiki — zrozumie¢ reakcje mézgu na konflikt i pokdj,

aby méc opracowac skuteczniejsze narzedzia do regulacji emocji.”
Komunikacja miedzykulturowa oraz wrazliwos¢ kulturowa to zagadnienia, ktére wystapity w licznych odpowiedziach:

‘ ‘ J[...] Pragne uzyskac szkolenie w obszarach takich jak komunikacja z osobami z r6znych kultur, zrozumienie

wrazliwosci kulturowej oraz nauka, jak uczynic¢ sesje bardziej angazujgcymi dla uczestnikow.”

.Pragne rozwija¢ swoje umiejetnosci w obszarze facylitacji grupowej, komunikacji kryzysowej, mediacji oraz
‘ ‘ budowania pokoju. Szczegbélnie interesuje mnie dialog miedzykulturowy, interwizja z innymi trenerami oraz

szkolenia oparte na miedzynarodowych standardach edukacji pokojowej.”

Oprocz wymienionych celdw, kilku treneréw zauwazyto, ze pragneliby zwiekszy¢ wspotprace z innymi trenerami oraz

organizacjami:

‘ ‘ »,Odnalezienie grupy wsparcia, ktéra umozliwi wymiane doswiadczen.”

‘ ‘ .Praca w miedzynarodowej grupie treneréw bytaby niezwykle korzystna.”

Niektorzy trenerzy zauwazyli, ze pragng dotrze¢ do nowych lub szerszych grup docelowych oraz bardziej
zroznicowanej publicznosci w ramach swoich szkolen lub praktyk. Wielu z nich chciato wspotpracowac szczegdlnie z

miedzynarodowymi grupami docelowymi i w bardziej globalnym kontekscie.



Oprécz tego, jak pragna sie rozwija¢ zawodowo, zapytalisSmy treneréw pokoju, w jakich miejscach i kontekstach
chcieliby pracowaé w przysztosci. To pytanie wywotato prawdopodobnie najbardziej zréznicowane odpowiedzi
wsrod trenerdow. Niemniej jednak wérdd respondentédw dostrzegono pewne wyrazne trendy, ktére mozna zobaczy¢
na ponizszym wykresie:

Jako trener/trenerka pokoju (lub inny podobny ekspert/ekspertka), gdzie i w jakich kontekstach chciat(a)by$
pracowac w przysztosci?
Liczba respondentow

Wspdlnoty / liderzy spotecznosci / partycypacja demokratyczna

Kontekst miedzynarodowy/miedzykulturowy

Z nauczycielami / trenerami / w kontekscie edukacyjnym

Takim jak teraz

Przede wszystkim trenerzy pokoju pragneli intensyfikowa¢ wspétprace ze spotecznosciami oraz ich liderami, a takze
promowac demokratyczne uczestnictwo i aktywne obywatelstwo wsréd swoich grup docelowych. Sugerowato to, ze
zamiast koncentrowac sie na jednostkach, trenerzy dostrzegali potrzebe zastosowania swojego szkolenia w
konkretnych kontekstach, dazgc do osiggniecia silniejszego wptywu w istniejgcych spotecznosciach.

6 ‘ .Pragne pracowac jako promotor wspotpracy miedzy spotecznosciami a samorzgdem lokalnym lub jako

promotor myslenia dialogowego na poziomie krajowym.”

6 ‘ .Bardziej z ukierunkowanymi i juz istniejgcymi spoteczno$ciami niz z jednostkami pochodzgcymi z réznych

Srodowisk.”

‘ ‘ .Najbardziej cenie szkolenia z liderami spotecznosci, podczas ktérych nieustannie sie od nich ucze. Poznaje ich

problemy, radosci oraz zmiany. Dlatego widze siebie przede wszystkim w pracy ze spotecznosciami oddolnymi.”

Jak pokazujg powyzsze przyktady, rozumienie ,spotecznosci” dotyczyto od samorzgdu lokalnego po spotecznosci
lokalne. Niemniej jednak w obu przypadkach respondenci wykazywali podobng cheé zaangazowania sie oraz
wywierania wptywu na grupy, a nie tylko na jednostki.
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Co wiecej, w odniesieniu do przysztych kontekstow, wielu treneréw pragnie pracowa¢ w bardziej miedzynarodowych

i miedzykulturowych srodowiskach, czesto wspdtpracujac z lokalnymi spotecznosciami. Aby przedstawi¢ doktadny

obraz pogladoéw treneréw, oto dwa szczegdlnie pouczajgce przyktady odpowiedzi, ktére ilustrujg potaczenie tych

kontekstéw:

66

66

“JesteSmy szczegdlnie zainteresowani wielojezycznymi i wielokulturowymi srodowiskami edukacyjnymi, w
ktérych edukatorzy wymagajg wiekszego wsparcia. Chetnie skorzystamy réwniez z mozliwosci szerszej
wspotpracy z partnerami miedzynarodowymi i lokalnymi (np. poprzez utworzenie okragtego stotu ds. edukacji
globalnej, obejmujgcego edukacje na rzecz pokoju) oraz z mozliwosci zaangazowania sie w dziatania
miedzysektorowe miedzy edukacjg formalna, pracg z mtodziezg, Srodowiskiem akademickim i spoteczeristwem

obywatelskim”.

.Widze siebie w obszarach, w ktérych dialog, empatia i uczestnictwo sg kluczowe - na przyktad w programach
wspierajgcych mtodziez, inicjatywach transgranicznych oraz projektach spotecznosciowych, ktére tgczg osoby o
zréznicowanym pochodzeniu i narracjach. Szczegoélnie interesuje mnie wspétpraca z organizacjami skupiajgcymi
sie na partycypacji demokratycznej, transformacji konfliktdw oraz integracji spotecznej, zarbwno na poziomie

europejskim, jak i globalnym.”

Odpowiedzi sugerowaty, ze wielu trenerow pokojowych poszukiwato potencjalnych partneréw do przysztej

wspotpracy. Przyktady te ilustrujg, ze trenerzy pragneli nie tylko zgromadzi¢ ekspertéw z réznych organizacji i

krajow, ale takze uczestnikédw z odmiennych Srodowisk.

Jak wskazujg powyzsze odpowiedzi, wielu treneréw wykazuje zainteresowanie pracg na styku réznych dziedzin i

kontekstow. Ponizsza odpowiedz stanowi doskonaty przyktad:

66

»Pragne rozwijac sie na styku edukacji, psychologii spotecznej oraz zaangazowania obywatelskiego. Szczegolnie
interesujg mnie konteksty powojennej odbudowy spotecznosci, praca z weteranami, edukatorami, nastolatkami
oraz mtodymi liderami. Fascynujg mnie réwniez wymiany miedzynarodowe, programy szkoleniowe dla treneréw
oraz wspotpraca z instytucjami edukacyjnymi, jak réwniez organizacjami rzgdowymi i pozarzadowymi

dziatajgcymi w obszarze dialogu, réwnosci pici oraz spéjnosci spotecznej.”

Trzecim trendem wsréd respondentow byta chec wspotpracy z nauczycielami, trenerami oraz organizacjami

edukacyjnymi. Z jednej strony wielu treneréw pokoju juz wspotpracowato z nauczycielami i organizacjami

edukacyjnymi (16 treneréw wspomniato o tych grupach, pytajac o grupy docelowe we wczesniejszej czesci badania),

jednak wiekszos$¢ najwyrazniej tego nie czynita. Co obiecujgce w kontekscie programu szkoleniowego dla

edukatoréw dorostych, wielu treneréw pokoju wydawato sie zainteresowanych zwiekszeniem zaangazowania we

wspotprace z nauczycielami i edukatorami.
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11 Preferowane metody uczenia sie
nowych umiejetnosci

Na pdzniejszym etapie badania edukatoréw dorostych oraz treneréw pokoju zapytano o preferowane przez nich
metody i podejscia do nauki nowych umiejetnosci.

Edukatorzy dorostych (%) Trenerzy pokoju (%)
Jaka jest Twoja preferowana metoda lub podejscie do uczenia  Jaka jest Twoja preferowana metoda lub podejscie do uczenia
sie nowych umiejetnosci? sie nowych umiejetnosci?
0 20 40 0 20 40

Szkolenie praktyczne 47 Wspétpraca, warsztaty
Szkolenia stacjonarne, warsztaty 37 Podejscie praktyczne
Uczenie sie rowiesnicze / uczenie sie... 27 Refleksja
Teoria, lektura, samoksztatcenie 19 Teoria/lektura/samoksztatcenie
Podejécia refleksyjne 12 Szkolenia/zajecia
Other/not specified 10 Uczenie sie przez doswiadczenie
Szkolenia online 8 Szkolenia online
Stuchanie, wyktady 5 Mentoring/wspracie eksperckie

Obie grupy docelowe wykazywaty zbiezne poglady na temat preferowanych metod. Zaréwno edukatorzy dorostych,
jak i trenerzy pokoju najczesciej sktaniali sie ku podejsciom praktycznym, uczeniu sie przez dziatanie, warsztatom
oraz metodom wspotpracy. W szczegdlnosci w przypadku trenerdéw pokoju, istotnym elementem byly dyskusje i
dialog z trenerami réwiesniczymi. Wyraznie podkreslano znaczenie szkolen stacjonarnych, a jedynie okoto jedna na

dziesie¢ 0s6b z obu grup wskazata nauke online jako jedng z preferowanych metod.

Trenerzy pokoju czesciej niz edukatorzy dorostych preferowali metody oparte na refleksji. Réwniez, trenerzy pokoju
czesciej wybierali mentoring i coaching prowadzony przez ekspertdéw w poréwnaniu do edukatoréw dorostych.
Wyniki te prawdopodobnie odzwierciedlaja fakt, ze po przeszkoleniu w zakresie praktyk edukacji pokojowej,
trenerzy pokoju czuli sie bardziej komfortowo w nauczaniu w sposéb bardziej zindywidualizowany.

‘ ‘ JIntensywne szkolenie stacjonarne potgczone z nauka opartg na spotecznosci rowiesniczej / spotecznosci

praktykow”

»Najskuteczniej przyswajam wiedze poprzez podejscie eksperymentalne oraz wspotprace. Warsztaty praktyczne,
‘ ‘ nauka od réwiesnikéw i uczenie sie poprzez dziatanie umozliwiajg mi integrowanie nowych metod w mojej

wiasnej praktyce.”
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12 Preferowane narzedzia oraz
platformy

Zapytalismy zaréwno edukatoréw dorostych, jak i treneréw pokoju o to, jakie narzedzia, ich zdaniem, mogtyby
wspierac ich w nauczaniu pokoju. Ponizsze wykresy ilustrujg odpowiedzi obu grup docelowych. Warto zaznaczy¢, ze
sformutowanie pytan nie byto identyczne, a lista przyktaddéw réznita sie nieznacznie. Cho¢ mogto to wptynac na
odpowiedzi, wyniki dostarczajg cennych wskazéwek dotyczacych narzedzi, ktére edukatorzy i trenerzy uznaliby za

najbardziej pomocne:

Edukatorzy dorostych (%) Trenerzy pokoju (%)
Jakiego rodzaju narzedzia lub kursy pomogtyby Ci Jakiego rodzaju narzedzia (np. przewodniki, podreczniki,
zaangazowac sie w edukacje na rzecz pokoju (np. podreczniki, narzedzia cyfrowe, materiaty medialne i wizualne itp.) bytyby
scenariusze zaje¢, kursy online itp.)? pomocne w Twojej pracy?
0 20 40 0 20 40 60

Przewodnik/podrecznik/scenariusz za... Przewodnik/podrecznik

Narzedzia/kursy online Narzedzia wizualne/ medialne

Narzedzia cyfrowe/online

Szkolenie /warsztat /kurs
Ksigzki/materiaty edukacyjne

Przyktady, studia przypadku Brak sugestii
Sieci,wspotpraca Lesson plan/scenarios
Cwiczenia/karty pracy

Karty

Monitoring, narzedzia ewaluacyjne

Media,/narzedzia wizualne

Other/I don't know

Ksigzki, materiaty edukacyjne 7 Studia przypadku

Obie grupy docelowe uznaty przewodniki oraz podreczniki za najbardziej uzyteczne. Dotyczyto to szczegblnie
treneréw pokoju, z ktérych ponad potowa stwierdzita, ze przewodniki i podreczniki bytyby dla nich pomocne.

Podobnie, narzedzia online i cyfrowe zostaty ocenione jako pomocne przez ponad jedng trzecig respondentow w
obu grupach docelowych. Poniewaz stosunkowo niewielu uczestnikdéw z obu grup preferowato nauke online jako
metode lub podejscie do zdobywania nowych umiejetnosci, wynik ten prawdopodobnie sugeruje, ze edukatorzy i
trenerzy uznali narzedzia online i cyfrowe za uzyteczne, szczeg6lnie w potaczeniu z praktycznymi szkoleniami na
zywo lub zespotowymi metodami uczenia sie. Jak mozna byto przewidzie¢, wielu edukatoréw dorostych, ktérzy nie
byli specjalistami w dziedzinie edukacji pokojowej, uznato za najbardziej pomocne narzedzia szkolenia, warsztaty
oraz kursy prowadzone przez doswiadczonych trenerdéw i ekspertéw. Podobnie, wielu edukatorow zauwazyto, ze
przyktady z zycia oraz studia przypadkéw pomogg im zaangazowac sie w edukacje pokojowa.

Z kolei narzedzia wizualne i multimedialne, takie jak materialy wideo oraz audio, odgrywaty w odpowiedziach

treneréw znacznie istotniejszg role.



Oprocz preferowanych narzedzi, zapytaliSmy treneréw pokojowych o ich ulubione platformy dostepu do tych
narzedzi oraz o sieci, za posrednictwem ktérych chcieliby je udostepnia¢. Co istotne, wielu treneréw przyznato, ze
nie wie lub nie ma zadnych sugestii dotyczacych najodpowiedniejszych platform lub sieci. Niemniej jednak
odpowiedzi wskazaly, ze trenerzy generalnie preferowali platformy cyfrowe, takie jak strony internetowe i kanaty
mediéw spotecznosciowych.

Trenerzy na rzecz edukacji pokojowej

Na jakich platformach powinny by¢ dostepne te narzedzia? Za posrednictwem jakich sieci powinny
by¢ udostepniane? (Liczba treneréw)

Online/strony internetowe

Nie wiem/braku sugestii

Media spotecznosciowe
Istniejgce sieci/stowarzyszenia
Bezptatny/otwarty dostep
Kontakty osobiste/warsztaty
Listy mailingowe/newslettery
Materiaty fizyczne

Platforma wewnetzrna/robocza

Literatura fachowa

Niektorzy respondenci szczegdtowo omowili potencjalne platformy i sieci. Nalezy przytoczy¢ w catosci najbardziej

pouczajgce odpowiedzi, poniewaz zawieraty liczne cenne sugestie:

~Powinny by¢ one dostepne za posrednictwem otwartych bibliotek cyfrowych, platform e-learningowych (np.
‘ ‘ Moodle, Canva for Education, Google Classroom) oraz udostepniane za posrednictwem sieci zawodowych, takich
jak SALTO, Sieci Mtodziezy Rady Europy i platformy spotecznosciowe OBWE.”

»Najwygodniejsze dla mnie sg platformy tgczace tresci edukacyjne ze spotecznosciami praktykéw: Google

Classroom, Moodle, Canva for Education, LinkedIn Learning, Coursera, YouTube oraz spotecznosci edukatoréw i
‘ ‘ treneréw na Telegramie i Facebooku. Skuteczna jest réwniez wymiana w ramach sieci ukrainskich i

miedzynarodowych - takich jak Teach Peace Network, EdCamp Ukraine, Erasmus+ Trainers Community, UNDP

oraz UNDP Learning Hub.”

Czesc¢ respondentdéw zaznaczyta, ze wszystkie platformy umozliwiajgce dostep do narzedzi powinny by¢ dostepne i
bezptatne.
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13 Wnioski

Ogdlnie rzecz bioragc, wyniki zdecydowanie wskazywaty, ze praktyka edukacji pokojowej jest kluczowa dla wiekszosci
edukatoréw dorostych, stanowigcych gtéwng grupe docelowg projektu Teach Peace. Zdecydowana wiekszos¢
edukatoréw dorostych, ktorzy nie byli ekspertami w dziedzinie edukacji pokojowej, uznata, ze juz odgrywajg pewng
role w tej dziedzinie, gdy zaprezentowano im naszg adaptacje definicji UNESCO tego terminu. Nawet wiekszos¢
edukatoréw dorostych, ktorzy nie ukonczyli wczesniejszego szkolenia w zakresie edukacji pokojowej ani w
pokrewnych dziedzinach, postrzegata siebie jako osoby odgrywajgce pewna role w edukacji pokojowej, biorgc pod
uwage ich dotychczasowq prace na rzecz promowania dialogu i dyskusji, rozwigzywania konfliktéw oraz zachecania
do wspoétpracy.

W odpowiedziach na ankiety, dialog oraz praktyki oparte na dialogu byty najczesciej wskazywanymi aspektami
edukacji pokojowej w obu grupach docelowych. Dotyczyto to zaréwno postrzegania przez edukatoréw wtasnej roli w
edukacji pokojowej, metodologii i podejs¢ trenerdw, jak i tematdw interesujacych edukatoréow oraz treneréw. W
pewnym stopniu mogto to odzwierciedlad sieci organizacji partnerskich Teach Peace. Niemniej jednak nawet
edukatorzy dorostych, ktérzy nie byli ekspertami w dziedzinie edukacji pokojowej, uznawali umiejetnosci dialogu za
kluczowe w budowaniu pokojowych spotecznosci oraz za umiejetnosci wymagajace najwiekszego wzmocnienia,
bioragc pod uwage ich wiasnych uczniow.

Edukatorzy dorostych wykazywali szczegdlne zainteresowanie praktycznymi metodami edukacji pokojowej oraz ich
zastosowaniem w swojej pracy. Ponadto, pragneli naby¢ umiejetnosci dialogu i rozwigzywania konfliktéw, co
stanowito obszar, w ktérym doswiadczeni trenerzy chcieli rozwija¢ swoje kompetencje. Dodatkowo, edukatorzy
dorostych byli zainteresowani strategiami wzmacniania swoich uczniéw oraz budowaniem silniejszych spotecznosci.

Oprocz dalszego rozwijania swoich kompetencji, trenerzy pokoju pragneli zaciesni¢ wspotprace z innymi
organizacjami oraz trenerami, zaréwno na poziomie lokalnym, jak i miedzynarodowym, a takze dotrze¢ do szerszej
grupy docelowej swoich szkolen. Trenerzy pokoju szczegélnie interesowali sie wzmocnieniem wptywu swoich
praktyk na istniejgce spotecznosci, czesto w kontekscie miedzynarodowym i miedzykulturowym. Wielu treneréw
dazyto réwniez do zacie$nienia wspétpracy z nauczycielami i edukatorami.

Zaréwno edukatorzy dorostych, jak i trenerzy pokoju preferowali praktyczne oraz oparte na wspétpracy metody
nauczania. Edukatorzy dorostych zdecydowanie woleli szkolenia stacjonarne oraz prace w grupach w poréwnaniu
do innych metod. Podobnie, wiekszos¢ treneréw pokoju preferowata warsztaty oraz dyskusje z rowiesnikami nad
innymi formami nauki.

Edukatorzy dorostych oraz trenerzy pokoju zdecydowanie preferowali materiaty cyfrowe w poréwnaniu do
tradycyjnych materiatéw szkoleniowych. Obie grupy docelowe uznaty podreczniki i przewodniki za najcenniejsze
narzedzia w kontekscie edukacji pokojowej. Ponadto wielu edukatoréw dorostych podkreslato znaczenie
profesjonalnego doradztwa oraz szkolen stacjonarnych dla zaangazowania w edukacje pokojowga. W zakresie
preferowanych platform dostepu do narzedzi edukacji pokojowej, trenerzy pokoju sktaniali sie ku stronom
internetowym oraz mediom spoteczno$ciowym.



14 Zalecenia dotyczgce programu
szkoleniowego

Celem projektu Teach Peace jest opracowanie nowego programu szkoleniowego dotyczgcego edukacji pokojowej
dla dorostych. Projekt przewiduje stworzenie trzech rezultatow: (1) kompleksowego programu szkoleniowego z
zakresu edukacji pokojowej w kontekscie ksztatcenia dorostych; (2) przewodnika dla edukatoréw/treneréw
dorostych w obszarze edukacji pokojowej; oraz (3) dodatkowego przewodnika dla edukatoréw dorostych, ktory

umozliwi im stosowanie podstawowych praktyk edukacji pokojowej bez potrzeby dodatkowego szkolenia.

Ponizej przedstawiamy zestaw ogo6lnych rekomendacji, opracowanych na podstawie analizy wynikéw badan,
dotyczacych priorytetéw programu szkoleniowego, aby maksymalnie zwiekszy¢ jego uzytecznos¢ w kontekscie
edukacji dorostych. Na nastepnej stronie znajduje sie wstepny zarys struktury oraz materiatbw proponowanego
programu.

Znaczenie dla biezacej pracy edukatoréw dorostych: program szkoleniowy powinien przedstawia¢ edukacje
pokojowg w sposdb odzwierciedlajacy dziatalno$¢, jakg edukatorzy dorostych juz prowadzg ze swoimi grupami
docelowymi. Jak sugerujg wyniki ankiety, wiekszo$¢ edukatoréw identyfikuje sie z szerokg definicjg UNESCO; biorac
pod uwage te definicje, edukatorzy dorostych postrzegaja siebie jako zaangazowanych w edukacje pokojowa, na
przyktad promujac dialog i efektywng komunikacje, rozwigzujgc konflikty oraz zachecajgc do wspotpracy miedzy
swoimi uczniami. Aby program szkoleniowy byt jak najbardziej skuteczny, powinien przede wszystkim dgzy¢ do

rozwijania zrozumienia edukacji pokojowej wsrod edukatorow.

Dialog, inteligencja emocjonalna, autorefleksja oraz rozwigzywanie konfliktéw: wedtug naszych wynikow,
edukatorzy dorostych i trenerzy pokoju majg zbiezne poglady na temat umiejetnosci kluczowych dla budowania
pokojowych spotecznosci oraz tych, ktére wymagajg wzmocnienia w ich grupach docelowych. Obie grupy wykazaty
szczegblne zainteresowanie pogtebianiem wiedzy na temat dialogu i rozwigzywania konfliktéw. Z drugiej strony, w
kontekscie swoich grup docelowych, trenerzy pokoju czesto uznawali umiejetnosci takie jak aktywnos¢ polityczng i
zaangazowanie obywatelskie za jedne z najwazniejszych. Istotne jest zatem rozwazenie, czy program powinien
rowniez zawiera¢ materiaty, ktére mogtyby zakwestionowa¢ aktualne przekonania edukatoréw dorostych na temat
umiejetnosci kluczowych dla budowania pokojowych spotecznosci.

Wspétpraca i praktyczne nauczanie: biorgc pod uwage wyniki ankiety, program szkoleniowy powinien
priorytetowo traktowa¢ metody uczenia sie oparte na wspotpracy oraz podejscia praktyczne. Dodatkowo, przy
opracowywaniu programu, warto rozwazy¢, czy mogtby on umozliwi¢ zainteresowanym stronom nawigzywanie
kontaktow z podobnie myslacymi trenerami, edukatorami i organizacjami, co sprzyjatoby dalszej wspotpracy oraz
wymianie doswiadczenh. Zapytani o preferencje dotyczgce rozwoju zawodowego, wielu treneréw podkreslito chec
szerszej wspotpracy z rowiesnikami, co obejmowato réwniez zainteresowanie wspotpracg miedzynarodowa.
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Wptlyw na spotecznosci: biorgc pod uwage wyniki ankiety, program szkoleniowy powinien, o ile to mozliwe,
uwzglednia¢ metody wdrazania praktyk edukacji pokojowej w lokalnych spotecznosciach oraz sugerowaé sposoby,
w jakie dorosli mogg wywierac rzeczywisty wptyw na grupy lokalne. Zainteresowanie wzmacnianiem spotecznosci
byto widoczne zaréwno w odpowiedziach edukatoréw dorostych, jak i treneréw. Program szkoleniowy mégtby
potencjalnie stanowi¢ narzedzie do osiggniecia tego celu.

Format cyfrowy: program szkoleniowy powinien by¢ opracowany w formacie cyfrowym i dystrybuowany
elektronicznie za posrednictwem stron internetowych, mediéw spotecznosciowych oraz istniejgcych sieci (np.
poprzez listy mailingowe). Niemniej jednak program powinien réwniez zawiera¢ przewodniki lub podreczniki, ktére
mozna wykorzysta¢ podczas praktycznych, bezposrednich spotkan. W swoich odpowiedziach edukatorzy oséb
dorostych podkreslali znaczenie uczenia sie w praktycznych, stacjonarnych sesjach szkoleniowych oraz uczestnictwa
w szkoleniach prowadzonych przez ekspertow.

Proponowane materiaty edukacyjne

Ponizej przedstawiono szkic struktury programu szkoleniowego, obejmujgcy réznorodne
narzedzia z nim zwigzane. W naszej aktualnej koncepcji program szkoleniowy bedzie sktadat sie z
kilku modutow, ktore dotyczg réznych aspektow edukacji na rzecz pokoju. Programowi
towarzyszy¢ bedzie przewodnik dla trenerdw, ktory instruuje edukatorow dorostych oraz
nauczycieli, jak optymalnie wykorzystac program, a takze oferuje narzedzia do refleks;ji i
samooceny. Dodatkowo, programowi bedg towarzyszy¢ plany zaje¢, z ktérych edukatorzy

i trenerzy bedg mogli korzysta¢ w swojej pracy bez potrzeby dodatkowego szkolenia.

Teach Peace

Program Przewodnik
szkoleniowy dla
edukatoréw

Refleksje:

Modut B H Jak byé lepszym trenerem
S : |
Modut
......... o odul
................................. Zajecia Zajecia Zajecia
1 2

(scenariusz) (scenariusz) (scenariusz)



