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TEACH PEACE:
HANKKEEN TAUSTASTA

Teach Peace on Erasmus+ -hanke, jossa kehitetdan rauhankasvatusta
aikuisille. Tavoitteenamme on lisata aikuiskouluttajien valmiuksia ohjata
itsedan ja oppijoitaan konfliktien ehkaisyssa ja ratkaisemisessa. Pyrimme
edistamaan rauhaa ja aktiivista kansalaisuutta Euroopassa ja muualla
maailmassa.

Koulutusohjelma lahestyy rauhankasvatusta dialogisuuden nakokulmasta.
Tavoitteenamme on parantaa aikuisten dialogitaitoja ja lisata yksildiden valmiuksia osallistua
erilaisten yhteisdjen toimintaan rauhanomaisella tavalla. Tahan sisaltyy kyky keskustella
vaikeista aiheista, kuten konflikteista ja rauhasta.

Rauhankasvatus voidaan kasittaa monella eri tavalla. UNESCO:n (2024, 7) mukaan
rauhankasvatus tarkoittaa "oppimista seka rauhasta etta rauhan puolesta". Toisin sanoen
rauhankasvatuksessa valitetaan tietoa, mutta myds opetetaan taitoja, joita voidaan kayttaa
ratkomaan konflikteja, synnyttdmaan vuoropuhelua ja rakentamaan rauhaa.

Rauhankasvatukseen sisaltyy useita erilaisia aiheita ja kaytantoja, kuten konfliktinratkaisu,
itsereflektio, dialogi, vakivallaton suora toiminta, ihmisoikeuskasvatus ja niin edelleen
(UNESCO 2024).

Teach Peace -koulutusohjelman paikka rauhankasvatuksen kentdlld voidaan ymmartaa
tarkastelemalla muutamaa keskeistéa rauhaan liittyvaa kasitetta. Selvennamme
koulutusohjelman roolia rauhankasvatuksessa tutustumalla kahteen erotteluun: suoraan ja
epasuoraan vakivaltaan seka negatiiviseen ja positiiviseen rauhaan.



Suora vakivalta viittaa fyysiseen vahinkoon, kuten sotaan, aseellisiin
konflikteihin ja ihmistenvaliseen vakivaltaan. Vakivalta ei kuitenkaan
rajoitu siihen. On myés epasuoria vakivallan muotoja (Galtung 1990):

Rakenteellinen vakivalta evaa ihmisilta perusoikeuksia tai paasyn peruspalveluihin.
Rakenteellinen vakivalta voi perustua lakeihin, kuten apartheid-aikaisessa Etela-
Afrikassa, tai se voi tarkoittaa, etta syrjityt ryhmat eivat paase kasiksi
peruspalveluihin, kuten terveydenhuoltoon ja koulutukseen.

Kulttuurisella vakivallalla tarkoitetaan haitallisia normeja ja tapoja. Siihen kuuluvat
uskomukset tiettyjen ihmisryhmien alempiarvoisuudesta esimerkiksi ian, sukupuolen
ja rodun perusteella. Kulttuurinen vakivalta tukee rakenteellista vakivaltaa tekemalla
siita hyvaksyttavaa tai luonnollisen tuntuista.

NEGATIIVINEN JA POSITIIVINEN RAUHA

Rauhantutkijat erottelevat kaksi peruskasitetta: negatiivisen ja positiivisen rauhan.
Negatiivinen rauha viittaa suoran vakivallan eli sodan ja vakivaltaisten konfliktien
puuttumiseen.

Positiivinen rauha taas viittaa yksildiden mahdollisuuksiin osallistua yhteisdjen ja
yhteiskunnan toimintaan omien kykyjensa mukaan (Galtung 1996). Se tarkoittaa epasuoran
vakivallan (eli perusoikeuksien ja peruspalvelujen rajoittamisen) puuttumista.

TEACH PEACE POSITIIVISEN RAUHAN EDISTAJANA

Teach Peace -hanke pyrkii edistamaan positiivista rauhaa vahvistamalla dialogia seka yksilo-
ettd yhteisotasolla. Epasuora vakivalta (kuten rakenteellinen ja kulttuurinen vakivalta)
perustuu normeihin ja tapoihin, jotka liittyvat siihen, miten puhumme ja kohtelemme muita
ihmisia.

Vaikka emme hankkeessa voikaan vaikuttaa lakeihin ja instituutioihin, voimme edistaa
rauhantyota ja dialogia keskittymalla juuri aikuiskasvatuksen parissa toimiviin opettajiin ja
oppijoihin. Vaikka rauhankasvatus onkin alalla harvinaista, aikuisoppijoilla on usein
verrattain paljon vaikutusmahdollisuuksia omissa yhteisdissaan.



TEACH PEACE RAUHANTYON
KONTEKSTISSA

Rauhantyé voidaan maaritella tietoisiksi teoiksi, joilla pyritaan
vahentamaan ja poistamaan suoraa, rakenteellista ja/tai kulttuurista
vakivaltaa. Tassa yhteydessa Teach Peace - hankkeen tavoitteena on:

On myods tarkeaa huomioida hankkeemme rajallisuus. YK:n (2025) mukaan aseelliset
konfliktit lisaantyivat 40 prosentilla vuodesta 2023 vuoteen 2024. Vuoden 2024 loppuun
mennessa 123,2 miljoonaa ihmista oli joutunut siirtymaan kodeistaan, ja siviiliuhrien maara
kasvoi niin ikadn 40 prosenttia. YK:n (2026) mukaan "rauha on sosiaalisen ja taloudellisen
kehityksen perusedellytys", ja sen saavuttaminen edellyttaa vakivallan vahentamistg,
yhteistyon vahvistamista seka ihmisoikeuksien ja kansainvalisen oikeuden edistamista.

Tasta syysta on erityisen tarkead maaritella meidan oma lahestymistapamme rauhaan. Se,
etta emme pysty lopettamaan suoraa vakivaltaa, ei tarkoita, etteikd olisi tarkeaa lisata
kommunikaatiota ja tietoisuutta rauhasta myds omissa yhteisdissamme.

Rauhankasvatusinstituutti erittelee nelja nakdkulmaa, joita kaikkia kasittelemme: tunteet,
turvallisuus, tieto ja toivo (https://rauhankasvatus.fi/rauhaa-rakentamassa-kriisien-ajassa/).
On ratkaisevan tarkeaa pystya hallitsemaan omia tunteitaan ja luomaan turvallisuuden
tunnetta dialogin ja kunnioittavan kommunikaation kautta. On tarkeaa kasitelld tietoa
kriittisesti. Lisaksi on tarkeaa sailyttaa toivo myos kriisien aikana. Toivoa voidaan yllapitaa
esimerkiksi kuuntelemalla, keskustelemalla ja toimimalla.



Lahestymmekin rauhaa jokapaivaisena kaytanténa, jota on vaalittava yksilotasolla ottaen
huomioon mydés muut ihmiset ja laajemmat yhteiskunnalliset kehityskulut.
Koulutusohjelmamme sisaltaa seuraavat moduulit:

* Sisainen rauha: tunnealyyn, itsentuntemukseen ja resilienssiin liittyvat taidot
#  Rauhantaidot: dialogiin ja konfliktinratkaisuun liittyvat taidot

* Tekoja rauhan puolesta: aktiiviseen kansalaisuuteen ja poliittiseen toimintaan
liittyvat taidot

Lisaksi ohjelma sisaltda ohjeita dialogitilaisuuksien vetamiseen. Rauhankasvatuksen
dialogisen ldhestymistavan mukaisesti haluamme tarjota niitd varten selkean mallin.
Piddmme dialogitilaisuuksia keskeisena metodologisena tyokaluna kaikkien edelld
mainittujen moduulien kaytossa.

Lopuksi haluamme ohjelmassa korostaa toivon kasitettd. Rauhankasvatukseen
osallistuminen edellyttaa uskoa muutokseen ja kykya kuvitella parempi tulevaisuus. Naiivin
optimismin sijaan toivoa voidaan pitaa jokapdivaisena kaytanténa, jota on mahdollista
kehittaa. Toivoon kuuluu tietoisuus nykyisista realiteeteista ja sen hyvaksyminen, ettd
asioiden on muututtava, sen sijasta, etta vain alistuisimme niille. Ohjelmaan sisaltyy myos
lukuehdotuksia. Moduuli 3, Tekoja rauhan puolesta, sisaltaa kaytanndn harjoituksen liittyen
toivoon.

Hankkeen taustasta -osion kirjoittajat:
Jussi Suortti ja Airi Palosaari (Tyovaen Akatemia) seka Teach Peace -hankeryhma
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MODUULI 1 - SISAINEN RAUHA

Aiheet: Tunnealy, itsereflektio ja resilienssi

MODUULIN SISALTO

Moduulissa tutustut tunnedlyyn ja itsereflektioon eli teemoihin, jotka muodostavat
resilienssin perustan. Tutustut myos kdytannon harjoituksiin ja pohdinta-aiheisiin. Teorian ja
kaytannon yhdistelma helpottaa ideoiden soveltamista henkilokohtaisella ja laajemalla
rauhantyon tasolla.

l. TUNNEALY

1. POHDITTAVAA ALKUUN

Pohdi seuraavia kysymyksia. Voit kirjoittaa vastaukset muistiin. Palaa niihin suoritettuasi
moduulin.

#* Mita sinulle tulee mieleen, kun kuulet termin ‘tunnealy’?

#* Miten yleensa reagoit voimakkaisiin tunteisiin (esim. pelkoon, vihaan, iloon)?
#* Mita tunteita sinun on helpointa ilmaista?

#* Milloin viimeksi onnistuit pysymaan rauhallisena vaikeassa tilanteessa?

2. YLEISKATSAUS

Mita on tunnealy?

1960-luvulla psykologit, kuten Abraham Maslow ja Carl Rogers, korostivat tunteiden,
itsereflektion ja henkilokohtaisen kehityksen merkitysta. Vaikka he eivat viela kayttaneet
termia "tunnedly”, he loivat pohjan ajatukselle tunteista taitoina.

Tunnealy (eli El, sanoista ‘emotional intelligence’) - joka tunnetaan esim. Daniel Golemanin
kirjoituksista - viittaa kykyyn tunnistaa, ymmartaa ja hallita seka omia etta muiden tunteita.
Tunnedlyssa ei ole kysymys tunteiden tukahduttamisesta, vaan niiden jarkevasta
kasittelysta.

Goleman erittelee viisi toisiinsa liittyvaa osa-aluetta:



Itsereflektio - tunteiden tunnistaminen ja niiden syiden ymmartaminen
Itsesaately - impulssien hallinta ja rauhallisena pysyminen
Motivaatio - tunteiden hyddyntaminen pitkan aikavalin tavoitteiden tukena

Empatia - kyky ymmartada omia ja muiden tunteita

W A W ue *k

Sosiaaliset taidot - hyvien ja rakentavien ihmissuhteiden luominen

Siina missa Goleman popularisoi ajatuksen tunnealysta opittavana taitona, muut tutkijat
ovat esittaneet erilaisia nakdkulmia. Yksi heistd on Konstantinos Petrides, joka on
kehittanyt persoonallisuuspiirremallin, jossa tunnedlya ei pideta taitona, vaan
persoonallisuuspiirteiden, kuten optimismin, emotionaalisuuden ja itsevarmuuden,
kokonaisuutena.

Tunteet ovat signaaleja. Ne kertovat meille, mikd on tarkead, mika satuttaa, mita
arvostamme ja mita tarvitsemme. Ne eivat ole "hyvia" eivatka "huonoja", vaan ne ovat
tietoa. Voimme havaita, etta:

4 pelko suojelee meita. 4 ilo vahvistaa hyvinvointia ja
yhteytta muihin.
4 vihailmaisee rajoja.
4+ yllattyminen voi synnyttaa
4 suru kertoo tuen tarpeesta. uteliaisuutta.

Sisdinen rauha ei tarkoita sita, ettei koskaan tuntisi vihaa. Se tarkoittaa tunteiden
ymmartamistd, tietoista reagoimista niihin seka sitd, ettei anna tunteiden hallita itseaan.
Tunteisiin ei myodskaan ole pakko reagoida valittdmasti. On mahdollista jattaa itselleen tilaa
tuntea ja vasta sitten paattaa, miten reagoida.

Tunnetaidot tukevat sisaista rauhaa:

Tunteiden nimeaminen - Perspektiivin ottaminen -
+ "Mita mina tunnen juuri nyt?" + kuvitellaan, milta toisesta tuntuu.
+ Pysahtyminen ennen reagointia - Myétatuntoinen viestinta -
luodaan tilaa impulssin ja toiminnan 4 tarpeiden ilmaiseminen selkeasti ja
valille. ystavallisesti.

’ Itsensa rauhoittelu - rentouttaa
hermostoa.
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Tunteiden ymmartamiseen ja nimeamiseen on useita erilaisia Iahestymistapoja. Yksi
vaikutusvaltaisimmista on Robert Plutchikin malli. Plutchik esittda, etta tunteet jaetaan
kahdeksaan ensisijaiseen adaptiiviseen tunteeseen: iloon, luottamukseen, pelkoon,
yllattymiseen, suruun, inhoon, vihaan ja odotukseen.

Tunteiden tunnistaminen ja niihin reagoiminen tukahduttamatta tai kieltdmatta niita on
yksi tarkeimmista taidoista elamassa.

3. YKSILOHARJOITUS

Tavoite: Valineet:

Itsereflektion kehittaminen ja Muistiinpanovalineet (paperi, vihko, kyna,
tunnesanaston laajentaminen tietokone)

Ohjeet:

Kirjoita vastaukset alla oleviin kysymyksiin. Voit tehda harjoituksen kerran paivassa viikon
ajan tai esimerkiksi vaikean tilanteen jalkeen.

Minka tunteen tunnet o Miti tunne kertoo sinulle?
juuri nyt?

Missa kohtaa kehoasi Miten sinun kannattaisi
tunnet sen? reagoida tunteeseen?

9 Mika laukaisi sen?

Pohdi vastauksiasi ja palaa lukemaan ne milloin tahansa.
Huom.: harjoituksen tavoitteena on, ettd tunteiden tunnistamisesta muodostuisi tapa
tilanteissa, joissa tunteet menevat usein ylikierroksille. Harjoitus auttaa reagoimaan tunteisiin

tietoisemmin.

Huom.: harjoitus toimii myds ryhmdssd. Jokainen henkilé tekee itsearvioinnin yksiléllisesti,
minkd jélkeen koko ryhma keskustelee aiheesta yhdessa.
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4. RYHMAHARJOITUS:
TUNNEPOHDINTAA

Tavoite: Vilineet:
Tunteiden tunnistaminen Kortit tai flappitaulu
Ohjeet:

1.Valmistele kortteja, joihin jokaiseen kirjoitat jonkin tunteen: ilo, pelko, turhautuminen,
toivo, hammennys, onnellisuus, suru jne. Voit myos kirjoittaa tunteet flappitaululle, jos
sinulla ei ole mahdollisuutta valmistella kortteja. Voit kirjoittaa jokaisen tunteen
kahdesti, jotta osallistujilla olisi enemman vaihtoehtoja.

2. Jokainen osallistuja valitsee yhden kortin, joka kuvaa heidan tamanhetkista tunnettaan.

3. Jakautukaa pienryhmiin. Niissa jokainen henkild kertoo seuraavat asiat:

e Miksi valitsin juuri tdman tunteen?
e Mika auttaa minua hallitsemaan kyseista tunnetta?

4. Lopuksi koko ryhma keskustelee ja reflektoi yhdessa.

Harjoitus laajentaa tunnesanastoa ja vahvistaa ymmarrysta tunteiden merkityksesta.

5. POHDITTAVAA LOPUKSI

n Mita uusia oivalluksia sait?

9 Mita tunnealyyn liittyvaa taitoa haluaisit vahvistaa ja miksi?

9 Tuleeko mieleesi tilanteita, joissa haluaisit hyodyntaa
tunnealya tietoisemmin? Millaisia tilanteita ne ovat?

12



Il. ITSEREFLEKTIO JA RESILIENSSI

1. POHDITTAVAA ALKUUN

4 Miten yleensi 4 Mika auttaa sinua 4 Kuka tai mika antaa
reagoit stressiin ja toipumaan hankalien sinulle voimaa?
paineeseen? kokemusten jalkeen?

2. YLEISKATSAUS

Itsereflektiossa pysahdytaan tarkkailemaan ajatuksia, tunteita ja reaktioita. Sen avulla voi
oppia ymmartamaan itseaan paremmin ja reagoimaan asiohin tietoisemmalla tavalla.

Hyddyllisia kaytantoja yksildiden ja ryhmien tueksi:

# Tietoinen tauko: #* Aikeiden # Tunteiden
pysahdy hetkeksi ennen ymmartaminen: tunnistaminen:
kuin reagoit. Havainnoi, kysy itseltasi, mita todella tunteiden
mita mielessasi tapahtuu. haluat. nimeaminen

tuomitsematta.

#* Kaavojen #* Merkityksen #* Tietoinen valinta:
tunnistaminen: luominen: paata, miten haluat
toistuvien reaktioiden ja pohdi, mita opit reagoida, sen sijaan,
tapojen havainnointi. kokemuksesta. ettd toimisit

automaatiolla.

Et pysty reagoimaan jarkevasti stressiin ja ongelmiin, jos et huomaa, mitd mielessasi
tapahtuu. Itsereflektio auttaa sinua ymmartamaan:

4 Reaktioidesi syitd 4 Reaktioitasi 4 Kayttaytymistisi 4 Omia
paineen alla hallitsevia rauhoittumis-
tunteita keinojasi

Tiedostaminen tekee reaktioistasi tarkoituksellisempia ja vahemman automaattisia. Tama
on myos resilienssin ydin. Tiedostaminen auttaa pysahtymaan hetkeksi ja kehittamaan
sisaista vahvuutta.
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Resilienssi tarkoittaa kykya sopeutua, palautua ja kasvaa haasteiden edessa.

Johtava resilienssitutkija Ann Masten kuvailee sita "arkiseksi taiaksi", joka kumpuaa arjen
suojaavista tekijoista: resursseista, ihmissuhteista ja rutiineista, jotka tukevat tervetta

kehitysta ja auttavat yksiloita selviytymaan vastoinkaymisista. Resilienssin vahvistaminen
liittyy esimerkiksi seuraaviin taitoihin:

4 Itsetuntemus 4 Rajojen 4 Hyvit 4 Stressinhallintataidot
asettaminen ihmissuhteet
4 Huolehtiminen fyysisesti ja 4 Oman merkityksen ja tarkoituksen
psyykkisesta hyvinvoinnista I6ytdminen

Jos emme pohdi ja ajattele, paadymme toistamaa samoja kaavoja. Pohdinnan ja
itsetuntemuksen avulla kasvamme ja pystymme tekemaan parempia paatoksia.

Rick Hansonin mallissa eritellaan kolme ihmisen perustarvetta: turvallisuus, tyytyvaisyys ja
yhteys muihin. Resilienssia kuvataan nadiden tarpeiden tyydyttamisena - hyodyntamalla
sisaisia vahvuuksia, kuten myoétatuntoa, tietoisuustaitoja, oppimista, tyyneyttd, rohkeutta,
kiitollisuutta, itseluottamusta, motivaatiota, laheisyytta, yrittelidisyytta ja anteliaisuutta.

Vaikka emme aina voi vaikuttaa muihin ihmisiin tai ulkoisiin olosuhteisiin, voimme luottaa

siihen, etta sisaisia vahvuuksia kehittamalla voimme tukea hyvinointiamme ja haasteista
selviytymista.

Lyhyesti sanottuna itsereflektio lisaa tietoisuutta, ja tietoisuus on resilienssin perusta.
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3. YKSILOTEHTAVA: NELJA

KYSYMYSTA

Tavoite: Vilineet: Ohjeet:

Tietoisuuden lisadminen, Muistiinpanovalineet Paivan paatteeksi mieti/
resilienssin rakentaminen, (paperi, vinko, kyna pohdi tai kirjoita muistiin:
pohdinnan muodostaminen tietokone)

(paivittaiseksi) tavaksi

4 Mika meni 4 Mika 4 Mité opin 4 Mité voisin tehda
tanaan hyvin? haastoi itsestani? ollakseni
minua? tarvittaessa

joustavampi?

Harjoitus luo pohjaa resilienssille. Siina hyddynnetaan tietoisuutta, pohdintaa ja
kiitollisuuden kokemusta.

Huom: tdtd harjoitusta voidaan kéyttdd myds ryhmdéssd. Jokainen osallistuja tekee yksiléllisen
itsearvioinnin (tilannearvion), minkd jélkeen koko ryhmd keskustelee aiheesta.

4. YKSILOTEHTAVA: NELJA

KYSYMYSTA

Tavoite: Valineet: Ohjeet:

Sisaisten vahvuuksien ja hyvien ~ Eitarvetta Jakautukaa pieniin ryhmiin,
kdytantojen tunnistaminen, joissa kaikki kertovat
haasteista puhumisen seuraavat asiat:

normalisointi, resilienssin
rakentaminen

# Vaikea hetki/tilanne, josta  # Yksi sisdinen apukeino, # Yksi ulkoisen tuen
he selvisivat (ei tarvitse joka auttoi heita (esim. muoto, jolla oli
menna yksityiskohtiin - rohkeus, kiitollisuus, merkitysta
henkildt saavat paattaa, tunteiden saately)

kuinka paljon jakavat)

Ryhma kuuntelee kunnioittavasti, minka jalkeen kaikki refkletoivat vastauksia yhdessa.
Ryhma kirjoittaa yhdessa flappitaululle keinoja padivittaisen resilienssin vahvistamiseksi
(esim. “aloita uusi harrastus", "lyhenna kannykalla vietettya aikaa", "tapaa ystava, jota
sinulla on ollut ikava". Lopuksi jokainen valitsee yhden keinon, jota he kayttavat jatkossa.
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5. POHDITTAVAA LOPUKSI

0 Mitka henkilokohtaiset vahvuutesi auttavat sinua selviytymaan
vaikeista hetkista?

e Mita uutta resilienssikeinoa haluaisit harjoitella?

e Miten voisit tukea muita resilienssin vahvistamisessa?

Voit myds palata takaisin kohtaan "Pohdittavaa alkuun” seka aiempiin vastauksiisi. Pohdi,
mita oivalluksia olet saanut.

IIl. SYVENTAVIA AIHEITA JATKOA VARTEN:
4 Mairatietoisuus 4 Terveet rajat 4 Toivo 4 Identiteetti
4 Sisédinen 4 Tietoisuus ja 4 Fyysinen 4 Lepoja
vuoropuhelu lasnadolo terveys palautu
minen
4 Myétitunto 4 Vahvuudet ja 4 Stressi ja stressin
itsea kohtaan heikkoudet vahentaminen

Voit kehittéaa koulutusohjelman mallin mukaan lisaa sisaltdod, joka tukee seka omaa
oppimistasi etta tyopajojen jarjestamista.

Tyopajojen aikana on tarkead kannustaa osallistujia sitoutumaan pieniinkin rauhaa
edistaviin toimiin.
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MODUULI 2 - RAUHANTAIDOT

Aiheet: dialogi ja konfliktinratkaisu

MITA OPIT?

Moduulissa tutustut keskeisiin teemoihin, kuten dialogiin ja konfliktinratkaisuun. Tutustut
myods kdytanndn harjoituksiin ja pohdinta-aiheisiin. Teoriaa ja kaytantdéa yhdistelemalla
hyddynnat teemoja seka henkilokohtaisella ettd rauhantoimien tasolla.

|. DIALOGI

1. POHDITTAVAA ALKUUN

Aloitetaan pohdinnalla. Pohdi seuraavia kysymyksia. Voit kirjoittaa vastaukset muistiin ja
palata niihin suoritettuasi moduulin.

# Mité sinulle tulee mieleen sanasta ‘dialogi'? Miten itse maérittelisit dialogin?

# Milloin viimeksi tunsit tulevasi aidosti kuulluksi? Entd milloin onnistuit kuuntelemaan
jotakuta muuta taydella huomiolla?
3 Onko omassa ymparistossasi helppoa vai vaikeaa kayda aitoa vuoropuhelua?

2. YLEISKATSAUS

Sanaa ‘dialogi’ kaytetaan usein liikaa. Silti me kaikki jostain syysta koemme sen tarkeana
arkielamassa ja valttamattdmana rauhan rakentamisessa.

Dialogia voidaan kuvata eri nakdkulmista, kuten:

* Viestinta ja vuorovaikutus - vuoropuhelua, jossa keskindinen ymmarrys on
keskidssa

Ihmissuhteet - keskindisten suhteiden rakentaminen, hyvan vuorovaikutuksen
vaaliminen ja ihmisten kehityksen tukeminen

Filosofia - toista arvostava, kunnioittava ja avoin kohtaaminen

* % W

Kollektiivinen dlykkyys - toisilta oppimista paatoksenteon parantamiseksi
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Kun tarkastelemme eri maaritelmia ja lahestymistapoja dialogiin, huomaamme, etta
jokainen korostaa eri ulottuvuutta ihmisten kohtaamisessa. Dialogi voidaan ymmartaa
keskusteluna, joka kutsuu pohdintaan ja syvyyteen (Yankelovich). Se voidaan nahda tapana
yhdistaa ihmisia ja rakentaa siltoja eroavaisuuksien ylitse (Johannes Paavali Il, Dalai Lama).
Joillekin dialogi on ennen kaikkea lasnaoloon ja keskindiseen luottamukseen perustuva
suhde (Buber). Toisille se on kulttuurien valista rinnakkaiseloa, jossa erilaiset nakokulmat
kohtaavat toisensa (Carbaugh). Dialogi voidaan kasittdaa myds toiminnassa ilmenevaksi
empatiaksi, tavaksi kuunnella ja vastata myotatuntoisesti (Rosenberg). Lisaksi dialogi voi
muodostaa tilan yhteiselle ajattelulle, jossa uusia ideoita ja jaettua ymmarrysta syntyy
kollektiivisen pohdinnan kautta (Bohm, Isaacs).

Sanan ‘dialogi’ juuret ovat kreikan kielessa. Dialogos kaannetaan usein muotoon ‘sanan
kautta’, ‘sanojen valilla’ tai ‘merkitysten virta'. Dialogi ei ole pelkkaa puhetta, vaan syvempi
prosessi, jossa vaihdetaan nakdkulmia ja luodaan yhteisia merkityksia.

Kun puhutaan paikoista, joissa ihmiset tapaavat, opettavat ja oppivat yhdessa, voimme
sanoa, etta dialogi...

.. .on inhimillisen kanssakaymisen muoto: keskustelu, jossa uteliaisuus ja avoimuus ovat
keskeisia. Se on halua ymmartaa, mita toinen ihminen ajattelee, kuka han on ja mita
kokemuksia hanella on. Se on suhde, joka perustuu erilaisuuden kunnioittamiseen ja
rikastuttaa molempia osapuolia. Aidossa dialogissa jokainen aani ja jokainen ihminen on
yhta tarkea.

(Iwona Kozieja-Grabowska)

Yksi johtavista dialogin harjoittajista, Bill Isaacs, sanoo, etta dialogi on yhteinen ajattelun ja
puhumisen tapa, joka mahdollistaa uuden ymmarryksen syntymisen. Se on keskustelua, jota
kdaydaan keskelta eika sivuilta ja joka kutsuu ihmisia siirtymaan vakiintuneiden nakokulmien
ulkopuolelle.

Lyhyt tehtdva: jos olet jo Kkirjoittanut oman maaritelmdsi (tehtidvd kohdasta
"Pohdittavaa alkuun”), pohdi sitd uudelleen. Tekisitké siihen muutoksia? Jos et ole
viela laatinut maaritelmaa, voit tehda sen nyt.

Voimme puhua dialogista eri yhteyksissa, kuten kulttuurienvalisessa, uskontojen valisessg,
sukupolvien valisessa tai poliittisessa yhteydessa. Dialogia voidaan kdyda perheen sisalla,
omassa yhteisdssa tai missa vain.

Dialogi sekoitetaan usein vaittelyyn tai keskusteluun. Vaittelyssa ja keskustelussa keskitytaan

yleensa voittamiseen tai vakuuttamiseen, kun taas dialogissa keskitytdaan yhteydenpitoon,
yhteiseen pohdintaan ja ymmarrykseen.
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Dialogin perustaitoja on mahdollista harjoitella ja opettaa muille:

Tarkkaavainen Tietoinen Oletuksista

kuuntelu puhuminen pidattaytyminen
Erilaisten mielipiteiden Positiivisen ilmapiirin luominen

kunnioittaminen

Jokaisessa tarkedssa keskustelussa voit valita: kuunteletko todella vai teeskenteletkd?

Puhutko aidolla aanellasi vai reagoitko kaavamaisesti? Pidattaydytko tekemadsta oletuksia vai

takerrutko vanhoihin uskomuksiin? Teetko tilaa erilaisille nakdkulmille vai suljetko ne pois?

Luotko positiivisen ilmapiirin vai oletatko, ettei se ole sinun vastuullasi?

Muista: avoimuus dialogille on valinta!

Tavoite: Valineet:

Itsetuntemuksen vahvistaminen, Muistiinpanovalineet (paperi, vihko,
henkil6kohtaisen kasvun edesauttaminen kyna, tietokone)

Ohjeet:

Kirjoita yl&s viisi dialogitaitoa (kuuntelu, ilmaisu, oletuksista pidattaytyminen, kunnioitus,

positiivisen tunnelman luominen) ja arvioi suoriutumistasi kunkin osalta asteikolla 0-10,
jossa:

0= 10 =
"En viela koe itseani taitavaksi enka "Koen itseni erittain taitavaksi ja

itsevarmaksi taidon suhteen” itsevarmaksi taidon suhteen"
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Voit hyddyntaa pohdinnassa tukikysymyksia:

Tarkkaavainen Tietoinen puhe Oletuksista
kuuntelu pidattaytyminen
Tukikysymys:
Tukikysymys: kuinka kuinka hyva olen Tukikysymys: kuinka
taysilla keskityn, kun sanomaan tasmalleen, usein pysahdyn ennen
joku puhuu? mita haluan? Kuinka kuin teen hatikoityja
tietoinen olen sanojeni johtopaatdksia? Onko
vaikutuksesta muihin? minun helppoa olla
Erilaisten tuomitsematta ihmisia?
mielipiteiden
kunnioittaminen Positiivisen ilmapiirin luominen
Tukikysymys: kuinka Tukikysymys:
hyvaksi tunnen oloni, kuinka paljon vaikutan itse turvalliseen ja avoimeen
kun jollain on todella keskusteluilmapiiriin? Tunnenko vastuuta hyvan
erilainen mielipide kuin keskusteluilmapiirin luomisesta?
minulla?

Pisteytyksen jalkeen mieti ja vastaa kysymyksiin:

Mista taidosta sain korkeimman pistemaaran ja miksi?

Mista taidosta sain alhaisimman pistemaaran? Mika tekee siita
haastavimman?

Mika olisi yksi realistinen (edes pieni) teko, jonka voisin tehda
talla viikolla ja joka parantaisi jalkimmaisen taidon pisteytysta
ainakin yhdella pisteella?

Pohdi kysymyksia uudelleen. Palaa harjoitukseen myohemmin.

Huom.: harjoitus voidaan toteuttaa myos ryhmassa.

Jokainen osallistuja tekee yksildllisen itsearvion. Taman jalkeen jakaudutaan pienryhmiin (2-
4 henkil6a). Jokanen ryhma valitsee yhden taidon, jota haluaisi vahvistaa.

Lopuksi kaikki osallistujat keskustelevat yhdessa siitd, mika edesauttaisi taidon
vahvistamista, mika haittaisi sita ja mista pienista arjen tavoista voisi olla siina hydtya.
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Tavoite: Vilineet:
Tarkkaavaisen ja keskittyneen kuuntelun Musiikin kuunteluun sopiva laite (esim.

harjoittelu huomioiden yksityiskohdat, kaiutin, tietokone tai matkapuhelin)
vivahteet ja tunteet (eli dialogin kannalta

keskeiset asiat)
Ohjeet:

Pyyda osallistujia ottamaan mukava asento tuolilla

Soita instrumentaalinen orkesterikappale (esimerkiksi baletista tai sinfoniasta).

Pyyda kaikkia sulkemaan silmansa ja keskittymaan ainoastaan kuunteluun.

Musiikin paatyttya ohjaa ryhma lyhyeen pohdintaan esimerkiksi seuraavilla
kysymyksilla:

Mita soittimia kuulit?

Erottuiko tai hallitsiko jokin soitin tai aani?

Mita muuta kuulit teoksessa (esim. viesti, tunne, tarina)?

Muistuttiko musiikki sinua jostain omassa elamassasi?

Mita muuta voimme "kuulla" tai 16ytaa, kun kuuntelemme tarkemmin?

Pyyda osallistujia jakamaan muille havaintojaan pareittain tai koko
ryhmassa.

Liita lopuksi harjoitus ajatukseen dialogista: kun hidastamme tahtia ja
kuuntelemme taysin keskittyneend, huomaamme enemman seka musiikista etta
ihmisista.
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Miten oma kasityksesi dialogista on muuttunut moduulin suorittamisen
jalkeen? Mitka ovat tarkeimmat oivalluksesi?

Mika viidesta dialogitaidosta tuntuu tarkeimmalta omassa arjessasi? Miksi?

Missa tosielaman tilanteissa aiot hyddyntaa dialogia tietoisemmin?
Mika olisi yksi konkreettinen tapa edistaa tavoitetta?

Olisiko sinun mahdollista jarjestaa dialogitilaisuus lahitulevaisuudessa?

Halutessasi voit palata kohtaan "Pohdittavaa alkuun” seka omiin vastauksiisi. Varaa hetki
aikaa oivalluksille.

Ennen kuin perehdymme konflikteihin syvemmin, on hyva pohtia muutamaa kysymysta:
Mita kuvia, tunteita ja muistoja mieleesi tulee, kun kuulet sanan ‘konflikti’?

Miten yleensa ratkaiset konfliktitilanteet?
Mitka ovat tavallisimpia konflikteja omassa arjessasi (tydpaikalla, yhteisdssa, perheessa)?
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Ihmiset eivat usein halua puhua konflikteista, vaikka ne ovatkin luonnollinen ja vaistamatén osa
ihmiselamaa. Konflikteja syntyy, koska olemme erilaisia. Persoonallisuutemme, tarpeemme,
arvomme ja odotuksemme eivat ole samoja. Etymologisesta nakdkulmasta sana konflikti tulee
latinasta: conflictus (sanan confligere partisiipin perfekti), joka tarkoittaa "lydda yhteen". Sana on
kuvaava: konflikti on hetki, jolloin erimielisyydet tormaavat toisiinsa.

Konfliktien voimakkuus ja tarkeys vaihtelevat. Sota on konflikti, mutta niin on myds erimielisyys
tydtovereiden tai leluista riitelevien lasten valilld. Kaikkia konflikteja yhdistaa eroavaisuuksien

lasnaolo: erilaiset tavoitteet, erilaiset tulkinnat, erilaiset tarpeet ja erilaiset tunteet.

Monet tekijat vaikuttavat siihen, miten koemme konfliktit ja miten reagoimme niihin:

Persoonallisuus Tausta ja Tunnetaidot Viestintatavat
asuinpaikka
Arvot ja tarpeet Suhtautuminen Koulutus ja
muihin ihmisiin aiemmat
kokemukset

Konfliktit voivat syntya itsessamme (sisdiset konfliktit), ihmisten valilla tai ulkoisten
olosuhteiden seurauksena. Konfliktien juurisyitda voidaan ymmartda paremmin
tarkastelemalla erilaisia luokitteluja.

Yksi hyddyllinen viitekehys on Christopher Mooren malli, joka osoittaa, etta konflikteilla on
monia juurisyita, kuten tieto, suhteet, arvot, intressit ja rakenteelliset olosuhteet. Mallin
mukaan konfliktit eivat koske vain tiettya "ongelmaa", vaan niilld on usein syvempia
kerroksia.

Ihmiset reagoivat konflikteihin monilla eri tavoilla. Thomas-Kilmannin laajalti kaytetty malli
kuvaa viitta tyypillista strategiaa:

Kilpailu
Mukautuminen
Valttely
Yhteisty6

Kompromissi
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Toimintatavat perustuvat kahteen ulottuvuuteen: itsevarmuuteen (omien tarpeiden
ajaminen) ja yhteistyovalmiuteen (muiden tarpeiden huomioonottaminen).

Korkea itsevarmuus ja korkea yhteistyovalmius Yhteistyo
Korkea itsevarmuus ja matala yhteistydvalmius Kilpailu
Alhainen itsevarmuus ja korkea yhteistydvalmius Mukautuminen
Alhainen itsevarmuus ja alhainen yhteistydvalmius Valttely
Kohtalainen itsevarmuus ja kohtalainen Kompromissi

yhteistyovalmius

Jokaisella toimintatavalla on paikkansa. Tuomitsemisen sijasta tarkeaa on arvioida tietoisesti,
mika niista sopii mihinkin tilanteeseen, vuorovaikutukseen ja tavoitteeseen.

Konfliktinratkaisun menetelmana sovittelu on monissa maissa yha yleisempi ja
saavutettavampi tapa ratkoa konflikteja. Sovittelu on vapaaehtoinen prosessi, jossa
puolueeton osapuoli, sovittelija, tukee konfliktin osapuolia kommunikoinnissa, toistensa
tarpeiden ymmartamisessa ja yhteisten ratkaisujen |8ytamisessa. Sovittelija ei pakota
osapuolia tekemaan paatdksia, vaan luo edellytykset vuoropuhelulle.

Sovittelua harjoitetaan esimerkiksi seuraavissa arkipaivan tapauksissa:

erimielisyydet ty6paikalla - perhekonfliktit -

vaarinkasitykset, vanhemmuuteen liittyvat ongelmat,
kommunikaatiokatkokset, konfliktit sukupolvien valiset jannitteet, erot tai
rooleista, jannitteet tiimeissa yhteisvanhemmuusjarjestelyt, avioerot
konfliktit kouluissa ja nuorten valilla - yhteis6- ja naapurusto-ongelmat - melu,
riildat, jannitteet tunneilla, oppijoiden ja jaetut tilat, paikallisyhteison erimielisyydet

opettajien valiset konfliktit

Naissa tilanteissa ihmiset tarvitsevat tukea pystyakseen keskustelemaan turvallisesti,
selventadkseen omat tarpeensa ja rakentaakseen luottamusta - eivat oikeudellista tuomiota
tai voittaja-havidja-asetelmaa. Sovittelijan ohjaama dialogi voi olla avain tilanteen
ratkaisemiseen.

Dialogilla on myds tarkea rooli konfliktien ehkaisemisessa ja ymmarrykseen seka sovintoon
tahtaavien keskustelujen mahdollistamisessa. Dialogilla voidaan tukea konfliktinratkaisua,
mutta vain silloin kun molemmat osapuolet ovat halukkaita.
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Opetustydssa sovittelu tarkoittaa sita, etta konflikteja ei tarvitse ratkaista auktoriteetin
avulla. Joskus ihmiset tarvitsevat ennen kaikkea mahdollisuuden ilmaista itseaan, tulla
kuulluksi ja keksia yhteisia ratkaisuja. Aikuiskoulutuksessa konflikteja voi ilmeta
ryhmatyodskentelyn, keskustelujen ja jannitteisten hetkien aikana. Opettajilla on
kaytettavissaan useita keinoja:

lyhyt tauko tai keskitytaan eroavien aktiivinen kuuntelu
pohdintatuokio nakemysten sijasta tunteiden
tarpeisiin tasaamiseksi
kannustetaan osallistujia yksinkertaisten autetaan siirtamaan
puhumaan omista sovittelutekniikoiden huomio takaisin
kokemuksistaan kaytto (esim. annetaan yhteisiin tavoitteisiin
jokaisen puhua ja arvoihin
keskeytyksettd)

Tavoitteena ei ole poistaa konflikteja kokonaan, vaan muuttaa ne oppimiskokemuksiksi -
mahdollisuuksiksi harjoitella muiden kunnioittamista, selkeda kommunikaatiota ja
yhteistydta.

Tavoite: Ohjeet:
Lisataan tietoisuutta tavoista reagoida Palaa Thomas-Kilman-mallin viiteen
konflikteihin, pohditaan eri keinojen hyotyja  konfliktistrategiaan:
kilpailu, mukautuminen, valttely, yhteistyo,
kompromissi.

Mieti hetki kutakin strategiaa ja vastaa seuraaviin kysymyksiin:
Mita strategiaa kaytat eniten? Miksi?
Minka strategian kayttamista valttelet? Mika tekee siita hankalan?
Missa tilanteissa "hankalasta" strategiasta voisikin olla hyotya?
Miten voisit olla joustavampi konfliktitilanteissa?
Miten valitsemasi strategia vaikuttaa ihmissuhteisiisi?

Pohdi: miten voisin jatkossa toimia eri tavalla?
Huom.: harjoitus sopii myos ryhmille.
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Tavoite: Valineet:

Autetaan osallistujia vertailemaan ja Flappitaulu, tusseja, kynia, variliituja ja
visualisoimaan dialogiin ja konfliktisuuteen teippia piirustusten ripustamiseen.
perustuvan kayttaytymisen eroja seka Vaihtoehtoisesti voit kayttia kahta

pohtimaan niiden ilmenemista
vuorovaikutustilanteissa.

valkotaulua.

Ohjeet:
Jakautukaa kahteen rynmaan. Kumpikin ryhma saa oman tehtavan:

: Piirtakaa hahmo, joka kuvastaa dialogiin suuntautunutta henkiloa.
: Piirtakaa hahmo, joka edustaa konfliktien ajamaa henkil6a.

Pyyda kumpaakin joukkuetta luomaan yksinkertainen hahmo (henkild, symboli,
siluetti, sarjakuva - mika tahansa kdy). Ryhmat kirjoittavat piirroksen ymparille
hahmon ominaisuuksia ja kayttaytymismalleja.

Voit ohjata ryhmia tukikysymyksilla:

Miten hahmo kuuntelee?
Miten se puhuu?
Millainen sen kehonkieli on?

Anna ryhmille 10-12 minuuttia hahmojen piirtamiseen ja kuvailuun.

Pyyda ryhmia esittelemaan hahmonsa kaikille muille.
Kannusta ryhmia selittamaan, miksi he valitsivat tietyt ominaisuudet ja
kayttaytymismallit.

Ohjaa lyhyt keskustelu:

e Mitka hahmojen véliset erot pistavat eniten silmaan?

e Mitd mainituista kayttaytymismalleista tunnistamme itsessamme?

o Mitka kayttaytymismallit luovat yhteisymmarrysta ja mitka karjistavat konflikteja?

e Mitka tavat voisivat auttaa meita muuttumaan ‘konfliktihenkilosta’ ‘dialogihenkiloksi’?

Lopuksi yhdista harjoitus koko moduulin teemaan:
Mallien reflektointi auttaa meita tiedostamaan omat taipumuksemme ja
valitsemaan rakentavampia kdyttaytymismalleja tosielaman tilanteissa.

: Tassa harjoituksessa ei ole tarkoitus leimata tai tuomita
ihmisia. Piirustukset ovat vain ja ainoastaan luova tapa tarkastella aihetta
lahemmin, eli tutkia kayttaytymismalleja, asenteita ja valintoja, jotka voivat
joko edesauttaa dialogia tai karjistaa konflikteja.
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Ihmiset tarvitsevat tukea pystyakseen keskustelemaan turvallisesti, selventadkseen omia
tarpeitaan ja rakentaakseen luottamusta - eivat oikeudellista tuomiota tai voittaja-
havidja-asetelmaa. Sovittelijan ohjaama dialogi voi olla avain ratkaisujen Idytamiseen.

Dialogilla on myds tarkea rooli konfliktien ehkdisemisessa ja ymmarrykseen seka
sovintoon tahtaavien keskustelujen tukemisessa. Dialogilla voidaan tukea
konfliktinratkaisua, mutta vain jos molemmat osapuolet ovat halukkaita.

Miten ymmarryksesi konflikteista on muuttunut moduulin
suorittamisen jalkeen?

Mika on tarkein uusi oivalluksesi konfliktien juurisyista tai niiden
luonteesta?

Miten hyodyntaisit konfliktinratkaisun keinoja tosielamassa? Miten
hyodyntaisit niita opetustydssasi?

Miten voisit reagoida konflikteihin selkedammin, rauhallisemmin ja
empaattisemmin?
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Konfliktien Kriittinen Empaattinen/

transformaatio ajattelu dialoginen johtajuus
Kulttuurienvalinen Uskontojen Sovittelu
vuoropuhelu/-viestinta valinen

vuoropuhelu

Vakivallaton viestinta Rauha ja sota
(NVC)

Mukailemalla koulutusohjelman rakennetta voit itse kehittaa sisaltdd, joka tukee seka
omaa oppimistasi etta tyopajojen jarjestamista.

TyOpajojen aikana on arvokasta kannustaa osallistujia sitoutumaan edes pieniin rauhaa
edistaviin toimiin.
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I : MODUULI 3 - TEKOJA RAUHAN PUOLESTA

'0‘ Aiheet: kansalaisvaikuttaminen ja arkipaivan poliittinen toiminta

MODUULIN SISALTO

Moduulissa tutustut tarkeisiin aiheisiin, kuten kansalaisvaikuttamiseen ja poliittiseen
toimintaan. Tutustut myds kaytannoén harjoituksiin, pohdinta-aiheisiin ja esimerkkitoimiin.
Tietoa ja kaytantda yhdistelemalla on mahdollista soveltaa moduulin teemoja seka
henkilokohtaisella etta yleisemmalla rauhantydn tasolla.

l. KANSALAISVAIKUTTAMINEN

1. POHDITTAVAA ALKUUN

Pohdi seuraavia kysymyksia. Voit kirjoittaa vastaukset muistiin ja palata niihin moduulin
jalkeen.

# Mita ‘aktiivisena kansalaisena oleminen’ merkitsee sinulle henkilokohtaisesti oman
yhteisdsi konktestissa?

# Milloin viimeksi osallistuit johonkin yhteiséasi hyodyttavaan toimintaan?

# Mitka yhteisosi asiat ovat sinulle tarkeimpia ja miksi?

2. YLEISKATSAUS

Kansalaisvaikuttamisella tarkoitetaan tapoja, joilla ihmiset osallistuvat omien yhteisdjensa
elamaan yhteisen hyvinvoinnin parantamiseksi. Kansalaisvaikuttamista ovat seka pienet
arkipaivan teot etta suuret kollektiiviset kamppailut.

Seuraavalla sivulla on esimerkkeja kansalaisvaikuttamisesta.

31



Dialogitilaisuuksien jarjestaminen tarkeista aiheista - ihmisten kannustaminen
tapaamaan ja puhumaan toisilleen

Vapaaehtoisty6 - ajan ja taitojen kayttaminen yhteiseksi hyvaksi
Yhteisollisyys - osallistuminen paikallisiin aloitteisiin ja naapurustotoimintaan
Julkiset keskustelut - asioiden kasittely kunnioittavasti ja rakentavasti
Edunvalvonta - tietoisuuden lisaadminen tarkeista aiheista

Kollektiivinen ongelmanratkaisu - yhteistyo haasteiden ratkaisemiseksi

Etsitaan yhteisosta erilaisia organisaatioita (esim. kansalaisjarjestoja) tuen
|oytamiseksi

Yhteisten aktiviteettien jarjestaminen - tavataan ja tutustutaan paremmin

Osallistuminen valtuustojen ja neuvostojen toimintaan (esim. nuorisovaltuustot,
vanhusneuvostot) - suora osallistuminen yhteisten asioiden hoitamiseen)

Aikuiskoulutuksessa kansalaisvaikuttaminen on erityisen tarkeaad, koska aikuisilla on usein
mahdollisuus toimia ja vaikuttaa suoraan omissa yhteisdissaan.

Esimerkki kansalaisvaikuttamisesta: Paikallisesta toiminnasta kestdvédn vaikutukseen -
“Freunde Diwan”

Hyva esimerkki kansalaisvaikuttamisesta yhteisétasolla on tarina nuoresta syyrialaisesta
arkkitehtiopiskelijasta Wienissa, joka pani toimeen paikallisen kansalaisaloitteen yhteisen
tilan organisoimiseksi. Koska hanelta puuttui aluksi seka tietoa etta itseluottamusta, han
otti yhteytta Fremde werden Freundeen, organisaatioon, joka tukee aktiivisesti
maahanmuuttajataustaisten ihmisten yhteisollisyytta. Tarjoamalla pdasyn Gratzloase-
aloitteen kaltaisiin mahdollisuuksiin (pieni yhteisdapurahaohjelma Wienissa, joka auttaa
asukkaita kehittamaan pienimuotoisia julkisia hankkeja) seka luotettavan ja kannustavan
ymparistdn, organisaatio auttoi hanta ylittamaan esteitd osallistumiselle ja ottamaan
ensiaskeleet kansalaisvaikuttamisessa. Yhdessa muiden yhteisénsa jasenten kanssa han loi
julkisen  kohtaamistilan  ("Freunde Diwan"), joka edesauttaa vuorovaikusta,
yhteenkuuluvuutta ja osallistumista. Prosessi johti muhuunkin kuin yhteen hankkeeseen:
se vahvisti opiskelijan itseluottamusta ja osoitti, etta hanen ideoillaan voi olla todellisia
vaikutuksia. Se loi myos kestavan sosiaalisen infrastruktuurin, joka edesauttaa muiden
vuorovaikutusta. Tapaus havainnollistaa, miten mikrotason toiminta, joka kumpuaa
arkisista tarpeista ja jota kansalaisyhteiskunta helpottaa, voi tuottaa kestavavia makrotason
vaikutuksia edistamalla osallisuutta, rakentamalla Iuottamusta ja vahvistamalla

demokratiaa yhteiskunnassa.
(Ldhde: Fremde werden Freunde) 32



Mita tunteita ja mielikuvia sana ‘politiikka’ sinussa herattaa?
Mita poliittisia tekoja teet jo nyt (myos pienia sellaisia)?
Mika estaa ihmisia ottamasta osaa poliittiseen toimintaan?

Poliittisella toiminnalla ei tarkoiteta vain danestamista tai puolueeseen liittymista.

Silhen kuuluu myds arkipdivan valintoja ja kayttaytymismalleja, jotka vaikuttavat
yhteiskunnan toimintaan ja tarkeisiin paatoksiin. Miten voimme vaikuttaa esimerkiksi
paikallisviranomaisiin?

Esimerkkeja arkipdivan poliittisesta toimijuudesta ovat:

Ajan tasalla pysyminen - Osallistuminen julkisiin Rakentavien
luotettavien Iahteiden kuulemisiin - vaittelyiden kdyminen -
seuraaminen palautteen antaminen mielipiteiden jakaminen
paikallisista paatoksista rakentavalla tavalla

Tukitoimet - Instituutioiden Tuntemus

vetoomusten vastuuseen paikallisviranomaisista -
allekirjoittaminen, asettaminen - tieto siita, kehen ottaa
kampanjoihin osallistuminen, kysymysten esittaminen, yhteytta erilaisissa
tietoisuuden lisaéaminen avoimuuden vaatiminen ongelmatilanteissa

Rauhanomaiset yhteiskunnat ovat riippuvaisia kansalaisista, jotka:

Ymmért&vét oikeutensa ja Rakentavat siltoja Seuraavat tapahtumia ja
velvollisuutensa eroavaisuuksien ylitse paikallisten viranomaisten
) toimintaa
Of ?II_!stuvat Toimivat rohkeasti
paatéksentekoon
Vaikuttavat
Haastavat

soikeud Kaisuud paikallisiin
epaoikeudenmukaisuuden kaytantihin

ilman vakivaltaa

Poliittinen toimijuus auttaa ihmisia nakemaan itsensa paitsi tarkkailijoina myos
aktiivisina osallistujina demokraattiseen eldamaan ja rauhanomaiseen rinnakkaiseloon. .



Esimerkki poliittisesta toiminnasta:
Varsovan kansalaisten ilmastopaneeli (Puola)

Vuonna 2020 Varsovan kaupunki jarjesti kansalaisten ilmastopaneelin, jossa satunnaisesti valitut
asukkaat kookontuivat viikonloppuisin oppimaan ilmastokysymyksista, keskustelemaan yhdessa
ja antamaan suosituksia kaupungille. Tama on esimerkki poliittisesta toiminnasta jokapaivaisena
toimijuutena, koska osallistujat vaikuttivat julkiseen politiikkaan, osallistuivat jasenneltyyn
demokraattiseen paatoksentekoon ja pitivat instituutioita vastuullisina esittamalla lapinakyvia
suosituksia. Lopputuloksena oli se, etta kaupunki sitoutui panemaan tdytantédn paneelin
ehdotukset seka vahvistamaan demokraattista legitimiteettiaan ja yleison luottamusta.

Idea Varsovan kansalaisten ilmastopaneelista syntyi laajemmasta eurooppalaisesta liikkeesta,

jolla pyrittiin vahvistamaan aktiivista kansalaisuutta ja keskustelevaa demokratiaa.
(Léhde: Varsovan kaupunki - Kansalaisten ilmastopaneeli (2020), virallinen sivusto)

Vaikka kansalaisvaikuttaminen ja poliittinen toiminta liittyvat laheisesti toisiinsa, ne
korostavat arkipdivan toimijuuden eri ulottuvuuksia. Kansalaisvaikuttamisessa on kyse siitg,
miten ihmiset vahvistavat omia yhteis6jaan esimerkiksi yhteistydn, vuoropuhelun ja
yhteisen ongelmanratkaisun kautta. Se perustuu ihmisten vdliseen vuorovaikutukseen,
paikallisiin tarpeisiin ja paivittdisiin kaytantoihin, jotka rakentavat luottamusta ja sosiaalista
yhteenkuuluvuutta. Poliittinen toiminta taas viittaa ihmisten jokapaivaisiin tapoihin vaikuttaa
julkisiin - paatoksiin, politiikkaan ja instituutioihin. Poliittista toimintaa on uutisten
seuraminen, osallistuminen kuulemisiin ja paneeleihin, tarkeiden asioiden nostaminen esiin
ja paatoksentekijoiden vastuun korostaminen. Jotkut toimet voivat myos olla paallekkaisia.
Kun kansalainen haluaa parantaa jotain omassa naapurustossaan, han voi toimia eri tavoin.
Jotkut toimet kuuluvat kansalaisvaikuttamisen piiriin, kun taas toisissa on kysymys
poliittisesta toiminnasta. Ero ei koske asian aihepiiria vaan sita, miten kansalainen paattaa
toimia.

Kansalaisvaikuttaminen: yhteisolahtdiset, yhteistydhon perustuvat arkipaivan teot.
Kansalaisvaikuttamisessa pyritdan vahvistamaan yhteisda ja ihmisten valisia suhteita seka
ratkaisemaan yhteisia ongelmia.
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Naapurustokeskustelun jarjestaminen
paikallisten asioiden kasittelya varten

Paikalliset siivous- ja
ympadristohankkeet

Paikallisen vapaaehtoisryhman
perustaminen

Sukupolvien valisen dialogitilaisuuden
jarjestaminen eri nakokulmien
ymmartamiseksi

Yhteisty6 koulujen, kirjastojen ja
kansalaisjarjestdjen kanssa

Ongelmien esiin tuominen keskustelujen
ja tyopajojen kautta

Toimet lisdavat sosiaalista padomaa, luottamusta ja jaettua vastuuta.

Poliittinen toiminta: paatoksiin, politiikkaan ja viranomaisiin vaikuttaminen.
Toimien tarkoituksena on muokata saantoja, paatoksia ja julkisia prioriteetteja.

Vetoomuksen Julkisiin Yhteydenotto

jattaminen kuulemistilaisuuksiin paattajiin,

paikallisille ja neuvotteluihin muutoksen

paatoksentekijoille osallistuminen vaatiminen

Asuinalueen Politiittisen muutoksen Osallistuminen

ongelmiin liittyvan ajaminen (esim. rauhanomaiseen

julkisen paneelin turvallisemmat mielenosoitukseen, mikali

jarjestaminen suojatiet, viranomaiset jattavat
leikkipaikkasaannot) huomiotta yhteison tarpeet

Toimilla pyritéan vaikuttamaan instituutioihin, ei pelkastaan yhteisén kayttaytymiseen.

Yksi ongelma, kaksi toimintatapaa

Jos haluat turvallisempia katuja naapurustossasi:

Kansalaisvaikutaminen:

Jarjestakaa yhteinen kavely vaarallisten

paikkojen kartoittamiseksi ja
ratkaisujen ldytamiseksi.

Poliittinen toiminta:

Esittakaa havainnot
kaupunginvaltuustolle ja pyytakaa
virallista turvallisuussuunnitelmaa.

Molemmat ovat patevia toimintatapoja. Molemmilla on merkitysta. Toimet vain vaikuttavat

eri tasoilla.
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Tavoite: Valineet:

Rauhantyon mahdollisuuksien ja Muistiinpanovalineet (paperi, vihko, kyng,
edellytysten tunnistaminen tietokone)
Ohjeet:

Pohdi seuraavia kysymyksia. Voit kirjoittaa
vastauksesi muistiin.

Mista sait tanaan Kuka inspiroi tai Miten voisit yhdistaa

toivoa? tuki sinua? ajatuksen toivosta
rauhankasvatukseen?
Olisiko keinoja

Mainitse teko, jonka Mika olisi toiveikas mahdollista liittaa

teit ja joka vei jotakin teko, jonka voisit yhteisolliseen

asiaa eteenpain tehda jo huomenna? toimintaan?

(edes jotain pienta)?

Harjoitus auttaa siirtéamaan huomion esteista mahdollisuuksiin. Se auttaa pohtimaan, miten
toivoon perustuvaa aktivismia olisi mahdollista edistaa paikoissa, joissa siita olisi hyotya.

Tavoite: Valineet:
Tavoitteena on tunnistaa Taulu, jolle osallistujat voivat tehda
kansalaisvaikuttamisen keskeisia teemoja ja muistiinpanoja

luoda yhdessa realistisia toimia, joita
voidaan toteuttaa yhteisdissa.

Ohjeet:

Osallistujat keskustelevat 3-4 hengen ryhmissa seuraavista aiheista: "Mita on
kansalaisvaikuttaminen ja miten se nakyy arkieldamassa? Mita kaikkea siihen sisaltyy?”
Muutaman minuutin kuluttua ryhmat kertovat omista ajatuksistaan. Kirjoittakaa taululle
otsikko “Keskeiset kansalaisvaikuttamisen teemat”. Yksi henkilo ryhmista kirjoittaa rynman
ajatukset otsikon alle.

Seuraavalla sivulla on tyypillisia teemoja, joita harjoituksessa esiintyy (tarvittaessa teemoja

voidaan lisata):
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Yhteiséllinen hoiva ja tuki Osallistuminen

Vapaaehtoistyo Ihmisoikeudet ja inkluusio
Osallistava paatéksenteko Paikallinen ongelmanratkaisu
Ymparistonsuojelu Dialogi ja vuoropuhelu
Digitaalinen kansalaisuus Medialukutaito

Nuorten aani Misinformaation torjunta

Jokainen ryhma valitsee flappitaululta yhden teeman, jota haluaa tarkastella [ahemmin.
Pohtikaa ryhmissa: "Mitka toimet tai strategiat voisivat edistaa kyseista asiaa?” Kirjoita
vastaukset muistiin. Toimet voivat olla pienia, kuten "keskustelu aiheesta henkilon X kanssa”
tai "dialogitilaisuuden jarjestaminen omassa yhteisdssa”.

Lopuksi kaikki ryhmat reflektoivat yhdessa.
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Mita uutta olet opinnut omasta asemastasi yhteisdssasi? Enta henkildokohtaisella

tasolla? Kouluttajana?

Mika on mielestasi tarkein kansalaisvaikuttamisen muoto? Miksi?

Mika olisi yksi konkreettinen vaikuttamustoimi, jonka voisit tehda tulevan

kuukauden aikana?

Miten kasityksesi poliittisesta toiminnasta on muuttunut moduulin aikana?

Mika jokapaivaisen poliittisen toiminnan muoto tuntuu itsellesi sopivimmalta?

Mika olisi yksi konkreettinen tapa, jolla voisit vahvistaa omaa poliittista

toimijuuttasi?

Miten voisin soveltaa oppimaani omissa ryhmissani ja yhteisdissani?

Tekoaly
limastonmuutos
Syrjinta
Disinformaatio
Sukupuolten tasa-arvo
Toivopohjainen

aktivismi

Ihmisoikeudet
Elinikdinen oppiminen
Maahanmuutto
Osallistuminen

Polarisaatio

Julkiset kuulemiset
Tyottomyys
Vakivallan ehkaisy
Vapaaehtoistyo

Aéanioikeus/vaalit

Voit myds palata kohtaan "Pohdittavaa alkuun” ja vastauksiisi. Varaa hetki aikaa oivalluksille.
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Mukailemalla koulutusohjelman rakennetta voit itse kehittaa sisaltoa, joka tukee seka omaa
oppimistasi etta tyopajojen jarjestamista.

Tyopajojen aikana on tarkeaa kannustaa osallistujia sitoutumaan edes pieniin rauhaa
edistaviin toimiin.

Kehotamme sinua vierailemaan saannéllisesti hallitusten, paikallisviranomaisten ja
eri organisaatioiden verkkosivuilla ja sosiaalisessa mediassa.

Lukusuosituksia:
Kirjat:

Arendt, Hannah. The Human Condition. University of Chicago Press, 1958.

Freire, Paulo. Pedagogy of the Oppressed. Continuum, 1970.

Smith, Graham. Democratic Innovations: Designing Institutions for Citizen Participation.
Cambridge University Press, 2009.

Youngs, Richard. Civic Activism Unleashed: New Hope or False Dawn for Democracy? Oxford
University Press, 2019.

Verkkosivusto:
Democracy and our values - European Commission
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OPAS KOULUTTAJILLE:

DIALOGITILAISUUKSIEN
VALMISTELU JA VETAMINEN

Kannustamme jarjestamaan ja vetamaan omia dialogitilaisuuksia tarkeista ja ajankohtaisista
aiheista, kuten kansalaisvaikuttamisesta, rauhantydsta, resilienssista ja ihmisoikeuksista. Voit
valita minka tahansa aiheen, joka on tarkea omalle yhteiséllesi ja oppijoillesi. Keskustelut antavat
mahdollisuuden pohtia tarkeita aiheita yhdessa, syventad ymmarrysta ja luoda yhteyksia eri
nakokulmien valille. Ne myos vahvistavat rohkeutta puhua turvallisessa ja kunnioittavassa
ymparistossa ja samalla herattavat uteliaisuutta siita, miten muut ajattelevat, tuntevat ja kokevat
maailman. Jarjestamalla dialogitilaisuuksia autat rakentamaan tietoisempia, empaattisempia ja
sitoutuneempia yhteisgja. Myos tama on rauhatyotal

EHDOTETTU SKENAARIO:

€ Ennentilaisuutta

Hyva valmistautuminen luo pohjan merkitykselliselle keskustelulle.

—@ Etsi osallistujia: tunnista aiheesta kiinnostuneet ja valitse sopiva paivimaara ja
paikka. Suositeltu ryhman koko on 5-20 osallistujaa.

—@ Kutsu osallistujia ja keraa heilta vahvistukset.

@) Varmista paikka: varmista, etta tila mahdollistaa ympyranmuotoisen tai vastaavan
istumajarjestelyn, joka tukee tasa-arvoa ja avoimuutta.

—@ Hanki tarvittaessa vélineita, kuten fldppitaulu, valkotaulu ja tusseja.

-4 Hanki virvokkeita mahdollisuuksien mukaan: tarjoa vetta. Ilmoita osallistujille,
mikali heidan tulee tuoda omat juomansa.

@) Pa&ata kesto ja mieti, tarvitaanko taukoja.

—@ Valmistele ohjaavia kysymyksia: mieti etukateen kysymyksia alkuun, keskivaiheen

syventymiseen ja loppua varten. Voit myos valmistella tueksi monisteen tai kortin,
joka auttaa dialogin alustamisessa ja vetamisessa.
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OPAS KOULUTTAJILLE:

DIALOGITILAISUUKSIEN VALMISTELU
JA VETAMINEN

9 Tapaamispaivana

Luo ilmapiiri, joka kannustaa uteliaisuuteen, kuunteluun ja keskindiseen kunnioitukseen.

—® Tule ajoissa paikalle ja tarkista huoneen jirjestys, tarvikkeet ja yleinen viihtyvyys.

=) Aloita istunto seuraamalla yksinkertaista rakennetta:

e Tervetuloa kaikille.

e Selita tapaamisen tarkoitus: "Olemme taalla tutkiaksemme ja
ymmartaaksemme tata aihetta paremmin yhdessa.”

e Laadija kirjoita ylos dialogin saannét, esim.:

e puhu aidosti ja valittaen muista

e kuuntele aktiivisesti

e pida ylla kannustavaa ilmapiiria

e kunnioita muita

e valtd tuomitsemasta

e tunnista omat tunteesi projisoimatta niita muihin.

e Pyyda kaikkia osallistujia hyvaksymaan saannot.

¢ IImoita tilaisuuden kesto ja mahdolliset tauot (useimmiten yhteensa 90-100
minuuttia).

e Pyyda jokaista osallistujaa esittelemaan itsensa lyhyesti ja kertomaan
odotuksistaan ja ensimmaisista huomioistaan.

e Alusta kysymyksella, kuten: "Mita tama aihe merkitsee sinulle?"

e Kannusta osallistujia jakamaan kokemuksiaan. Anna keskustelun soljua
luonnollisesti.

o Tiivista keskeiset havainnot ja johtopaatokset.

e Lopuksi pyyda kaikkia jakamaan viimeinen ajatus muille.

€) Tilaisuuden jalkeen

Jatka samaan malliin.

—@ Pysy yhteydessa osallistujiin.

—4) Kannusta jatkamaan - kutsu osallistujat uudelleen mukaan ja jarjesta uusia
tapaamisia.

Voit myds kehittdaa oman skenaariosi ja ehdottaa lisasaantoja ja -aktiviteetteja.
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OPAS KOULUTTAJILLE:

DIALOGITILAISUUKSIEN VALMISTELU
JA VETAMINEN

TARKEAA:

Fasilitaattori eli vetaja ohjaa kokousta ja kannustaa osallistujia jakamaan ajatuksiaan.
Hanen tehtavansa on varmistaa, etta kaikki tulevat kuulluiksi, mutta ei koskaan
painostaa ketaan puhumaan. Hyva fasilitaattori auttaa ryhmaa noudattamaan
dialogisaantgja ja varmistaa, etta keskustelu pysyy kunnioittavana, osallistavana ja
uteliaana. Han huolehtii prosessista, ei sisalldsta. Jos kokous kaipaa pienta kipinaa,
fasilitaattori voi itse esittaa pohdintoja ja kysymyksia - aina tietoisesti, ndyrasti ja
puolueettomasti.

Tassa viela pari vinkkia tapaamisten vetadjille:
Vaikeiden tunteiden kasittely tapaamisissa

“ Nimea tunne - "Huomaan, ettd huoneessa on joitakin jannitteita.”

9 Hidasta tahtia - Pida lyhyt tauko, hengita ja anna ryhman rauhoittua.

9 Normalisoi reaktiot - "Tarkeat aiheet herattavat voimakkaita tunteita. Se on sallittua.”
0 Tarjoa vaihtoehtoja (tai apua) - "Haluatteko pitaa lyhyen tauon vai puhua tilanteesta?”

9 Rajaa, dla korjaa - Huomioi tila, sailyta rajat ja palaa lempeasti prosessin pariin.

Yhden lauseen versio:
Tunnista tunteet, hidasta tahtia, normalisoi tunteet, anna osallistujille toimijuutta ja
ohjaa ryhma takaisin prosessin pariin.
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DIALOGIKORTIN KAYTTO
DIALOGITILAISUUDESSA

INSPIRAATIOTA DIALOGITILAISUUKSIEN JARJESTAMISEEN

AIHE X:

Avauspuheenvuoro

"Tanaan kasitelemme aihetta X. Aloitetaan yksinkertaisella kysymyksella: mita mieleesi
tulee, kun puhutaan X:sta?"

Alustuskysymykset (lammittely)
Kayta kysymyksia 1-2 auttaaksesi osallistujia padasemaan sisalle aiheeseen.

Esimerkkeja:

=@ Miti mielleyhtymia X herattaa sinussa?
—@ Miti kokemuksia sinulla on X:st&?
—@ Mit4 tunteita X:n ajattelu herattda sinussa?

=@ Miksi aihe on mielestasi yhteiskunnallisesti tarkea?

Keskeiset dialogikysymykset
Valitse 2-4 kysymysta (ryhman koosta ja kdytettavissa olevasta ajasta riippuen)

Esimerkkeja:

Miten X nakyy omassa elamassasi, tydssasi, yhteisossasi?
Mita haasteita ja jannitteita X:aan voi liittya?

Mitka arvot ja periaatteet ovat tarkeitd, kun puhutaan X:sta?

Mika auttaa ihmisia kasittelemaan X:aa rakentavasti?

XXX

Mita esimerkkeja hyvista kaytannoista ja positiivisista kokemuksista
sinulla on X:aan liittyen?
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DIALOGIKORTIN KAYTTO
DIALOGITILAISUUDESSA

INSPIRAATIOTA DIALOGITILAISUUKSIEN JARJESTAMISEEN

Syventavat-/pohdintakysymykset
Kayta naita, kun ryhma on valmis syvempaan pohdintaan.

Esimerkkeja:

=@ Mitd nakokulmia X:sta ei yleensa kuulla?
—@ Mits oletuksia ihmiset yleensa tekevéat X:sta?
=@ Miten eri ryhmét voivat kokea X:n eri tavoin?

=@ Millainen olisi merkityksellinen muutos X:n suhteen?

Lopetuskysymykset
Autetaan osallistujia kdymaan lapi omia oivalluksiaan.

Esimerkkeja:
=@ Mainitse yksi oivallus, jonka sait tdméan keskustelun seurauksena.

=@ Minka yhden (edes pienen) teon voisit tehda X:aan liittyen?
=@ Mita haluaisit pohtia lisd4 jatkossa?

Tukea vetajalle: lyhyt kuvaus aiheesta

Valmistele lyhyt maaritelma/teksti siita, mika X on.

Kirjoita 1-2 lausetta, joissa kuvailet kasitetta ja sen merkitysta yhteisdille, ihmisten valisille
suhteille ja rauhan rakentamiselle. Valmistele selvennyksia vaarinkasitysten valttamiseksi.
Tasta voi olla apua tilaisuuden aikana.

Konseptin luoja:
Iwona Kozieja-Grabowska (Rozmawiajmy-dialogisaatio)

44



%

KIITOS ETTA TULIT MUKAAN
TUTUSTUMAAN TEACH PEACE -
KOULUTUSOHJELMAAN!

Toivomme, etta materiaalista
on sinulle hyotya.

On aika suunnitella toimia ja
kayda keskusteluja rauhan
puolesta.

Pidamme peukkuja
puolestasi.

Teach Peace -projektitiimi

Tekstien kirjoittajat: Tekijat
Iwona Kozieja-Grabowska, Zbigniew Grabowski Teach Peace -projektitiimi
(Rozmawiajmy-dialogisaatio)
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	I. KANSALAISVAIKUTTAMINEN
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	Mitä ‘aktiivisena kansalaisena oleminen’ merkitsee sinulle henkilökohtaisesti oman yhteisösi konktestissa?
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	Dialogitilaisuuksien järjestäminen tärkeistä aiheista - ihmisten kannustaminen tapaamaan ja puhumaan toisilleen
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	Ajan tasalla pysyminen -
	Osallistuminen julkisiin kuulemisiin -
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	Vuonna 2020 Varsovan kaupunki järjesti kansalaisten ilmastopaneelin, jossa satunnaisesti valitut asukkaat kookontuivat viikonloppuisin oppimaan ilmastokysymyksistä, keskustelemaan yhdessä ja antamaan suosituksia kaupungille. Tämä on esimerkki poliittisesta toiminnasta jokapäiväisenä toimijuutena, koska osallistujat vaikuttivat julkiseen politiikkaan, osallistuivat jäsenneltyyn demokraattiseen päätöksentekoon ja pitivät instituutioita vastuullisina esittämällä läpinäkyviä suosituksia. Lopputuloksena oli se, että kaupunki sitoutui panemaan täytäntöön paneelin ehdotukset sekä vahvistamaan demokraattista legitimiteettiään ja yleisön luottamusta.
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	III. KANSALAISVAIKUTTAMINEN VS. POLIITTINEN TOIMINTA - KÄYTÄNNÖN ESIMERKKEJÄ JA VINKKEJÄ
	Vaikka kansalaisvaikuttaminen ja poliittinen toiminta liittyvät läheisesti toisiinsa, ne korostavat arkipäivän toimijuuden eri ulottuvuuksia. Kansalaisvaikuttamisessa on kyse siitä, miten ihmiset vahvistavat omia yhteisöjään esimerkiksi yhteistyön, vuoropuhelun ja yhteisen ongelmanratkaisun kautta. Se perustuu ihmisten väliseen vuorovaikutukseen, paikallisiin tarpeisiin ja päivittäisiin käytäntöihin, jotka rakentavat luottamusta ja sosiaalista yhteenkuuluvuutta. Poliittinen toiminta taas ​​viittaa ihmisten jokapäiväisiin tapoihin vaikuttaa julkisiin päätöksiin, politiikkaan ja instituutioihin. Poliittista toimintaa on uutisten seuraminen, osallistuminen kuulemisiin ja paneeleihin, tärkeiden asioiden nostaminen esiin ja päätöksentekijöiden vastuun korostaminen. Jotkut toimet voivat myös olla päällekkäisiä.
	Kun kansalainen haluaa parantaa jotain omassa naapurustossaan, hän voi toimia eri tavoin. Jotkut toimet kuuluvat kansalaisvaikuttamisen piiriin, kun taas toisissa on kysymys poliittisesta toiminnasta. Ero ei koske asian aihepiiriä vaan sitä, miten kansalainen päättää toimia.
	Kansalaisvaikuttaminen: yhteisölähtöiset, yhteistyöhön perustuvat arkipäivän teot.
	Kansalaisvaikuttamisessa pyritään vahvistamaan yhteisöä ja ihmisten välisiä suhteita sekä ratkaisemaan yhteisiä ongelmia.
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	Poliittinen toiminta:
	Muistiinpanovälineet (paperi, vihko, kynä, tietokone)
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	DIALOGIKORTIN KÄYTTÖ DIALOGITILAISUUDESSA
	AIHE X:
	Avauspuheenvuoro
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	Alustuskysymykset (lämmittely)
	Käytä kysymyksiä 1–2 auttaaksesi osallistujia pääsemään sisälle aiheeseen.

	Esimerkkejä:
	Mitä mielleyhtymiä X herättää sinussa?
	Mitä kokemuksia sinulla on X:stä?
	Mitä tunteita X:n ajattelu herättää sinussa?
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	Esimerkkejä:
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	Tukea vetäjälle: lyhyt kuvaus aiheesta
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